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ELECTRICIDAD -ELECTRONICA

La presente programacién de departamento recoge los aspectos generales que han de tenerse en cuenta en
la realizacién de las programaciones didacticas de los mddulos profesionales adscritos al departamento de
Electricidad impartidos en primer curso, en el actual curso escolar 2024/25, de acuerdo a la implantacién de
las ensefianzas de formacion profesional en el marco del sistema integrado establecido por la Ley Orgéanica
3/2022 de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién profesional, en Castilla y Ledn.

Asi mismo el punto 10- Planificaciéon de las actividades de recuperaciéon de los mddulos pendientes de
superacién, recogidos en las programaciones diddcticas de cada uno de los modulos, sera aplicable para el
alumnado con médulos pendientes de superacion de ciclos formativos iniciados en el curso escolar 2024/25.

Para los mddulos pendientes de superacidn de ciclos formativos iniciados en el curso 2023/24 o anteriores se
propondran al alumnado un plan de trabajo, con expresion de las competencias profesionales y los criterios
de evaluacién exigibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas parciales y finales para
evaluar y calificar los mdédulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el momento de su
inicio.

La programacion de los mddulos profesionales adscritos al departamento de Electricidad impartidos en
segundo curso de los ciclos formativos, en el presente curso escolar 2024/25 y los planes de refuerzo y
recuperacion de los médulos pendientes de superacidn, seguird desarrolldndose de acuerdo con la normativa
anterior y con la programacién presentada en el curso escolar 2023/24 con las modificaciones aportadas al
comienzo del actual curso escolar 2024/25.
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1. Introduccién
El Departamento de Electricidad del IES “Vasco de la Zarza” elabora la siguiente Programacion General en la
que se sefialan los criterios que con caracter general se establecen para los diferentes mddulos profesionales

adscritos al departamento.

La conceptualizacidn y caracteristicas de los distintos médulos profesionales se establecen en:
e ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional.

e Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacion del nuevo sistema de
Formacion Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los
que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas.

e DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos
de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencidon del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos
de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de Formacién
Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del
alumnado que curse enseifanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacion en empresa u
organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de
Formacidn Profesional en la Comunidad de Castillay Leén.

1.1. Ciclos formativos asignados al Departamento de Electricidad

- Ciclo Formativo de Grado Basico “Electricidad y Electrénica”
- Ciclo Formativo de Grado Medio “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”
- Ciclo Formativo de Grado Superior “Automatizacion y Robdtica Industrial”

1.1.1.CFGB Electricidad y Electrdnica

Denominacion ciclo formativo Electricidad y Electronica
GRADO D
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Nivel del ciclo formativo Formacion Nivel 1- Grado Basico
Duracion 2.000 horas

Equivalencia en créditos ECTS. 120

Familia Electricidad y Electronica
Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Referente en la Clasificacion Internacional | CINE-3.5.3
Normalizada de la Educacion:
Nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones | Nivel 3A- Técnico Basico
para el Aprendizaje Permanente:
CODIGO ELEO1B

Normativa especifica

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de
formacién profesional, conducente a la obtencidn de los titulos de Técnico Basico y Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Leon (ANEXO Il. Apartado 6).

Competencia general del titulo y competencias del titulo

Se describe en Anexo I, punto 2.1 y 2.2 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formaciéon Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Objetivos generales del titulo

Se describen en Anexo I, punto 3.1 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se
regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bdsica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de
titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Madulos profesionales
La organizacién y distribucidon horaria que se establece de los diferentes mdédulos profesionales en

cada curso puede encontrarse en el siguiente enlace: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-

titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-basico/electricidad-electronica

Los médulos adscritos al departamento de electricidad son:

- 3013- Instalaciones eléctricas y domaticas
- 3015- Equipos eléctricos y electrénicos

- 3014- Instalaciones de telecomunicaciones


https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-basico/electricidad-electronica
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-basico/electricidad-electronica
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- 3016- Instalacién y mantenimiento de redes para transmisién de datos

- 3160- Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo

1.1.2. CFGM Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Denominacion ciclo formativo Instalaciones Eléctricas y Automaticas
GRADO D

Nivel del ciclo formativo Formacion Nivel 2- Grado Medio

Duracion 2.000 horas

Equivalencia en créditos ECTS. 120

Familia Electricidad y Electronica

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Referente en la Clasificacion Internacional | CINE-3
Normalizada de la Educacion:
Nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones | Nivel 4A- Técnico
para el Aprendizaje Permanente:
CODIGO ELEO1M

Normativa especifica

Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN EDU/1389/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Instalaciones Eléctricas y Automaticas en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Competencia general del titulo y competencias profesionales y para la empleabilidad

Se describe en los Articulos 4 y 5 del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas,
respectivamente.

Objetivos generales

Se describe en el Articulo 9 Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo
de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Maddulos profesionales
La organizacién y distribucion horaria que se establece de los diferentes mdédulos profesionales

puede encontrarse en el siguiente enlace: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-

castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/instalaciones-electricas-automaticas

Los médulos adscritos al departamento de electricidad son:

- 0232- Automatismos industriales

- 0233- Electrénica

- 0234- Electrotecnia

- 0235- Instalaciones Eléctricas Interiores

- 0236- Instalaciones de Distribucion


https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/instalaciones-electricas-automaticas
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/instalaciones-electricas-automaticas
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- 0237- Infraestructuras Comunes de Telecomunicacidn en Viviendas y Edificios
- 0238- Instalaciones Domdticas

- 0239- Instalaciones Solares Fotovoltaicas

- 0240- Maquinas Eléctricas

- 1664- Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM)

- 1708- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

- 1731- Proyecto intermodular

- CL32 Mddulo optativo |

- Méddulo optativo Il

1.1.3.CFGS Automatizacion y Robética Industrial

Denominaciodn ciclo formativo Automatizacién y robética industrial
GRADO D

Nivel del ciclo formativo Formacion Nivel 3- Grado Superior

Duracion 2.000 horas

Equivalencia en créditos ECTS. 120

Familia Electricidad y Electronica

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Referente en la Clasificacion Internacional | P-5.5.4.
Normalizada de la Educacidn:

Nivel del Marco Espaiiol de Cualificaciones | Nivel 1- Técnico
para la educacion superior:

Nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones | Nivel 5A
para el Aprendizaje Permanente.

CODIGO ELEO4S

Normativa especifica

Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacidon y Robdtica Industrial,
Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrénica, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden EDU/1300/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Automatizacidn y Robética Industrial en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Competencia general del titulo y competencias profesionales y para la empleabilidad

Se describe en el CAPITULO Ill Articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizaciéon y Robdtica Industrial y se fijan sus
ensefianzas minimas.

Objetivos generales

Se describe en el CAPITULO Il Articulos 4 y 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus
enseflanzas minimas.
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Médulos profesionales
La organizacion y distribucion horaria que se establece de los diferentes madulos

profesionales puede encontrarse en el siguiente enlace: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-

titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/automatizacion-robotica-industrial

Los médulos adscritos al departamento de electricidad son:

- 0959- Sistemas Eléctricos, neumaticos e hidraulicos

- 0960- Sistemas Secuenciales programables

- 0961- Sistemas de medida y regulacién

- 0964- Informatica industrial (en el curso 2024-25 esta en adscrito al departamento de
Electrdnica)

- 0962- Sistemas de potencia

- 0963- Documentacidn técnica

- 0965- Sistemas programables avanzados

- 0966- Robdtica industrial

- 0967- Comunicaciones industriales

- 0968- Integracion de sistemas de automatizacién industrial

- 0969- Proyecto intermodular de automatizacion y robética industrial

- 1665- Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GS)

- 1708- Sostenibilidad aplicada al sistema productivo

- CL34-Méddulo optativo | (en el curso 2024-25 estd en adscrito al departamento de
Electrdnica)

- Mddulo optativo Il

1.2. Mddulos profesionales de ciclos del departamento de Instalacion y Mantenimiento, asignados

al profesorado del departamento de electricidad.

1.2.1.CFGM Mantenimiento Electromecanico
La organizacién y distribucion horaria que se establece de los diferentes mdédulos profesionales

puede encontrarse en el siguiente enlace: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-

castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/mantenimiento-electromecanico

Los médulos asignados al departamento de electricidad son:

0951- Electricidad y automatismos eléctricos

0954- Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico


https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/automatizacion-robotica-industrial
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/automatizacion-robotica-industrial
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/mantenimiento-electromecanico
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-castilla-leon/catalogo-titulos-grado-medio/mantenimiento-electromecanico
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1.2.2. CFGS Mecatrodnica Industrial
La organizacion y distribucion horaria que se establece de los diferentes modulos profesionales

puede encontrarse en el siguiente enlace: https://www.educa.jcyl.es/fp/es/catalogo-titulos-fp-

castilla-leon/catalogo-titulos-grado-superior/mecatronica-industrial

Los mddulos asignados al departamento de electricidad son:

0937- Sistemas eléctricos y electrénicos

2. Metodologia didactica

En las programaciones de cada mddulo profesional, se establecerd la metodologia y principios pedagdgicos
atendiendo a lo establecido en los Decretos que establecen el curriculo de los ciclos formativos y a las
orientaciones pedagdgicas y lineas de actuacidn indicadas para cada médulo profesional indicadas en el Real
Decreto que establece el titulo correspondiente.

2.1. Ciclos de grado basico

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en los
articulos 12 y 13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en la realizacidn de las actividades que desarrollen las programaciones didacticas se
potenciard la cultura de prevencidn de riesgos laborales en los espacios en los que se impartan los
ambitos y los médulos profesionales, se promoverd una cultura de respeto ambiental, la excelencia en
el trabajo, la creatividad, la innovacion; asi mismo se fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién en la formaciéon profesional a lo largo de la vida laboral,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y alternativas de accesibilidad al curriculo, de
adaptacion temporal y disefo universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda
acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de
oportunidades.

2.2. Ciclos de grado medio y grado superior

En el Decreto 24/2024, de 21 de noviembre en su Articulo 8, para los ciclos formativos de grado
superior y en el Decreto 25/2024, de 21 de noviembre en su Articulo 8, para los ciclos formativos de
grado medio, establece la metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos que integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de grado medio y superior
se deben aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion de una
manera creativa, innovadora y autonoma, estimulando su motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes modulos
interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales del ciclo formativo.

¢) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el desempefio de
una profesion y la integracion en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que configuran el ciclo
formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o
cooperativo, entre otros).
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e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado el
ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas que simulen el ambiente real de
trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoydndose en un aprendizaje basado en proyectos,
retos o la resolucion de problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al mddulo
cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente prdctico que evidencie dicho
desempeiio profesional.

En el Decreto 24/2024, de 21 de noviembre en su Articulo 12, para los ciclos formativos de grado
superior y en el Decreto 25/2024, de 21 de noviembre en su Articulo 12, para los ciclos de grado medio,
determina que tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las
actividades que desarrollen las programaciones diddcticas se potenciara la cultura de prevencién de
riesgos laborales en los espacios en los que se impartan los ambitos y los mddulos profesionales, se
promovera una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacioén;
asi mismo se fomentara la equidad e inclusidn, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
la formacidn profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacidn
y alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptacidon temporal y disefio universal que sean
necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacidn profesional de calidad a lo
largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

3. Distribucién temporal

La distribucién de los contenidos de cada de los médulos, de los diferentes ciclos formativos pertenecientes
al presente departamento, seran especificados individualmente en cada programacién de médulo, seguin una
distribucién temporal por trimestres.

4. Evaluacion

El modelo de evaluacidén a seguir por el departamento ser regira por la orden EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse enseifanzas de grados Dy E
del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4.1. Caracteristicas de la evaluacion

Al trabajar por modulos profesionales y, en su caso, proyecto intermodular, la evaluacién ha de
tener en cuenta, como referente maximo la globalidad de las competencias asociadas a la
oferta formativa.

1. Imposibilidad de aplicacién de evaluacidn continua (articulo 2 punto 6 de la orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)
En las ensefianzas presenciales la evaluacidon continua del proceso formativo requiere la
asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en los que se
encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la
imposibilidad de realizar la evaluacidon continua vendra determinado en las correspondientes
programaciones didacticas en las que se establecera para ese caso el procedimiento de
evaluacioén.
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En este sentido se seguira lo establecido para los ciclos formativos a nivel de centro educativo,
sobre el nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas que determina la imposibilidad
de realizar la evaluacion continua.

El alumnado perdera el derecho a evaluacion continua si el nimero de faltas no justificadas,
supera el 15 % de las horas globales del médulo. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales
que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes
contados desde la incorporacion del alumnado.

Se consideran faltas justificadas:
¢ Enfermedad, Accidente o Consulta Médica acreditado con Justificante Médico.
e Cuidado de un Familiar, acreditado convenientemente con un informe o justificante
médico o de la institucidn que corresponda.
e Otras Causas de Fuerza Mayor, acreditadas convenientemente por escrito.
e Estar “trabajando” (lo cual se acreditard ante el tutor con el correspondiente contrato
de trabajo y un horario de trabajo compulsado por la empresa). Siempre que el
alumno/a pueda mantener una intermitencia regular en su asistencia a clase que evite la
desatencion de los estudios, salvo para el alumnado de ciclos de grado bdsico.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua por falta de asistencia a clase debera
recibir comunicacion de apercibimiento (cuando el nimero de faltas alcance el 60% de las horas
que implican la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua) y posteriormente aviso de dicha
pérdida (cuando el nimero de faltas injustificadas alcance el 15% de las horas globales del
moddulo), de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior. Dichas comunicaciones seran
gestionadas por el tutor del grupo.

En las correspondientes programaciones diddacticas de los moddulos profesionales podra
establecerse el nimero de actividades no realizadas que determinan la imposibilidad de aplicar
la evaluacidn continua. Cuando la pérdida de evaluacién continua sea por la falta de realizacién
de las actividades minimas propuestas, debe ser el profesor del médulo quién comunique al
alumno/a dicha pérdida.

Ademas, en las correspondientes programaciones diddcticas se establecerd el procedimiento de
evaluacidn, para el alumnado con pérdida de evaluacién continua.

2. Ciclos formativos de grado bésico

Debera efectuarse de forma continua, formativa e integradora, y realizarse por ambitos, mddulos
profesionales y proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo. Ademas, se estableceran las
medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la
evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en
formacidn, en consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

3. Ciclos formativos de grado medio y superior

La evaluacidn serd continua, se adaptara las diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd
basarse en la comprobacion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas en el curriculo y se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion
variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todas las personas en formacion, y que garanticen, asimismo, que las
condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las personas
con necesidad especifica de apoyo.

Cada mddulo profesional se evaluara tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacidon. Las decisiones de evaluacién final se
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adoptaran de manera colegiada en funciéon del grado de adquisicion de las competencias
correspondientes al ciclo formativo.

4.2. Evaluacion del alumnado con discapacidad (articulo 3 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de

diciembre)

De acuerdo con el articulo 3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, con caracter general,
la evaluaciéon del alumnado con discapacidad se llevara acabo aplicado los instrumentos de
evaluacidn previstos en la normativa vigente y en las programaciones didacticas.

Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, |a evaluacion debe respetar las
necesidades de adaptacién metodoldgica, de ampliaciéon de tiempos y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la
utilizacion de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluaciéon, incluyendo medidas de
flexibilizacidn y alternativas metodolégicas en la evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado
con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresién oral.

4.3. Sesiones de evaluacion (articulo 8 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

De acuerdo con los articulos 7, 8,9, 10 y 11 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por
la que se regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, se realizaran las siguientes
sesiones de evaluacién:

Evaluacion inicial

Al comienzo de curso en el ciclo formativo de grado basico, se realizara una evaluacion inicial
segun el nivel de partida del alumnado, a partir de una seleccién de resultados de aprendizaje y
criterios de evaluaciéon. Esta evaluacidn, que constituye la base para programar el proceso de
ensefanza y aprendizaje durante el curso, permitird al profesorado o personas expertas del
sector productivo identificar los conocimientos previos y detectar posibles dificultades de
aprendizaje del alumnado.

En el resto de los ciclos de grado medio y superior se realizard evaluacién inicial si asi lo
determina la direccién del centro.

Sesiones parciales de evaluacion

Mdédulos anuales, tendran dos sesiones parciales que tendran lugar en el primer y segundo
trimestre y no seran coincidentes con la evaluacion final.

Mddulos cuatrimestrales, tendrdan una sesién parcial, que tendra lugar en el segundo
cuatrimestre.

Tendran como finalidad intercambiar la informaciéon obtenida por el profesorado o personas
expertas del sector productivo en la evaluacidon de los aprendizajes del alumnado, valorar el
progreso del alumnado y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje.
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4.4,

Sesion de evaluacion previa la fase de formacion en empresa u organismo equiparado

Previamente a la incorporacién de cada alumno o alumna a la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, se realizard una sesiéon de evaluacién especifica, que podrd ser
coincidente con alguna de las parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion
por parte del alumno o alumna, de las competencias relativas a los riesgos especificos y las
medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al
perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Si en la sesion se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se
adoptaran medidas de apoyo orientadas a su superacién.

Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasidn para cada alumno o alumna, con el fin de que
pueda realizar la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado antes de la finalizacion
del curso escolar.

Evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado y proyecto intermodular

La decisidn final sobre la calificacion de cada mddulo profesional sera responsabilidad ultima del
profesorado del centro docente, tomando como referencia la globalidad del mdédulo y teniendo
en cuenta la valoracidén del tutor dual de empresa u organismo equiparado de los resultados de
aprendizaje que se trabajen conjuntamente tanto en el centro de formacién profesional como en
la empresa u organismo equiparado.

La_Evaluacién del proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para cada alumno
o alumna y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
indicados en el curriculo. La evaluacién requerird la presentacion y defensa publica por parte del
alumnado del proyecto realizado ante una representacion del equipo docente del ciclo formativo,
constituida por, al menos, tres miembros del mismo, que, a tales efectos, actuard como tribunal.
La calificacion del proyecto serd la que determine la representacion del equipo docente citada,
una vez expuesto el trabajo y realizada la defensa publica y en los ciclos de grado medio y
superior podrd incorporarse la persona tutora de empresa.

Evaluacion de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado y proyecto

intermodular (articulo 9 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

4.4.1. Evaluacion de la Fase de Formacion en la Empresa

La evaluacion de los resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales que se trabajen
conjuntamente tanto en el centro de formacidén profesional como en la formacién en empresa u
organismo equiparado, sera realizada por el profesor/a responsable del mddulo, en colaboracion
y coordinacion con las personas tutoras duales del centro y de la empresa. En todo caso, la
decision final sobre la calificacion de cada mddulo profesional serd responsabilidad dltima del
profesorado del centro docente, tomando como referencia la globalidad del médulo.

La persona tutora dual de empresa u organismo equiparado, trasladarad al centro docente un
informe en el que valorard en términos de «superado» o «no superado» cada resultado de
aprendizaje desarrollado parcial o totalmente en la empresa, y realizard una valoracién cualitativa
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4.5.

de la estancia formativa en la empresa y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.
El profesor o persona experta responsable de cada mdédulo recogerd esta valoracion del tutor o
tutora de empresa sobre los resultados de aprendizaje asociados a su mddulo y ajustard su
evaluacion y posterior calificacion, en funcién del informe de la estancia en empresa.

En base a lo anterior en el departamento de electricidad se establece las siguientes calificaciones

para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, a partir del INFORME DE

SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

e Un 10 si estdn superados y la valoracion cualitativa es excepcional en todas las competencias
profesionales.

e Un 9 si estan superados y la valoracién cualitativa es excepcional al menos en 3 de las
competencias profesionales.

e Un 8 si estan superados y la valoracion cualitativa es excepcional en al menos en 2 de las
competencias profesionales

e Un 7 si estan superados y la valoracion cualitativa es satisfactoria en todas las competencias
profesionales.

e Un 6 si estan superados y la valoracion cualitativa es satisfactoria en al menos 2 de las
competencias profesionales

e Un 5 si estan superados y la valoracidon cualitativa estd en desarrollo en todas las
competencias profesionales

e Un Osino estan superados.

4.4.2. Evaluacion del proyecto intermodular

La evaluacién del proyecto intermodular se llevara a cabo de manera individual para cada
alumno/a y se tomaran como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
indicados en el curriculo.

La evaluacion requerird la presentacion y defensa publica por parte del alumnado del proyecto
realizado ante una representacion del equipo docente del ciclo formativo, constituida por, al
menos, tres miembros del mismo, que, a tales efectos, actuara como tribunal.

El alumno o alumna realizard una breve exposicidon de su proyecto, para lo cual podra utilizar
cualquier aplicacién de creacion de presentaciones, o sistemas o equipos de apoyo disponibles en
el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda aportar el alumno o alumna.
Debera defender publicamente el Proyecto justificando las decisiones adoptadas, y respondiendo
adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

Evaluacion final (articulo 10 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

Al término de cada curso se realizaran las dos sesiones de evaluacidn final, correlativas a las dos
convocatorias anuales a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las que
se calificardn los mdédulos y, en su caso, ambitos y proyecto, incluidos los pendientes de cursos
anteriores.

Para el alumnado que tenga mddulos y, en su caso, ambitos y proyecto, no superados en la
primera convocatoria de evaluacidon final, se estableceran actividades de recuperacién de
aprendizajes, con el apoyo del profesorado o personas expertas del sector productivo y de las
empresas y se le facilitaran, si fuera necesario, la utilizacion de las instalaciones y los
equipamientos tanto de los centros docentes como de los centros de trabajo. En la segunda
sesion de evaluacion final se calificardan los médulos y, en su caso, ambitos y Proyecto pendientes
de superar.
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4.6. Calificaciones (articulo 12 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

4.7.

De acuerdo con el articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, la calificacion de los diferentes
resultados de aprendizaje serd diferenciada y numérica entre 1 y 10, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5. Para el calculo de la nota final
de los mddulos y Proyecto se tendran en cuenta las diferentes calificaciones obtenidas en los
resultados de aprendizaje, con especial consideracion de aquellos que hayan sido desarrollados
total o parcialmente en la empresa u organismo equiparado, considerandose superados cuando
se obtenga una puntuacién igual o superior a 5.

Derecho a una evaluacion objetiva y a informacion sobre el proceso de formaciéon personal

(articulo 17 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

De acuerdo con el articulo 17 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, se debe
garantizar:

Evaluacion objetiva mediante el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los
aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo al caracter continuo y
diferenciado segun los mdédulos profesionales o sus resultados de aprendizaje, asi como, en su
caso, a las necesarias adaptaciones en los procesos de aprendizaje y de evaluacidn.

Informacion del proceso se informara al alumnado

- A principio de curso, de los procedimientos e instrumentos de evaluacién, de los criterios de
evaluacion, criterios de calificacion y criterios de promocién vy titulacién previstos y, en su
caso, sobre las medidas de intervencidn educativa que se precisen. Ademds de otros medios
de difusidon que se consideren oportunos, esta informacion se hara publica en la web del
centro.

- Después de cada sesion de evaluacion parcial se informara al alumno de los resultados
indicando la calificacion parcial de cada mddulo, ambito o proyecto y, en caso de no ser
positiva, de las medidas de recuperacion, apoyo e intervencién educativas acordadas.

- Después de las sesiones finales se comunicaran las calificaciones obtenidas por el alumnado
en cada mddulo y, en su caso, ambito o proyecto, la decision adoptada en cuanto a la
promocién al curso siguiente, la decisidon sobre titulacion vy, si procede, las medidas de
recuperacion, apoyo e intervencion educativa.

Acceso a las pruebas e instrumentos de evaluacion el alumnado o sus progenitores o
representantes legales tendran acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacion
realizadas (previa solicitud por escrito al director/a del centro educativo), una vez hayan sido
corregidas, siempre y cuando la peticidén esté justificada dentro del proceso de evaluacidn. Para
que esta informacién tenga un caracter formativo, la correccion de dichas pruebas, ademas de
calificacion, debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores
cometidos.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacion o, en su caso, la
documentacién correspondiente de las pruebas orales, se deberd conservar durante los tres
meses siguientes a la Ultima sesidén de evaluacion final del correspondiente curso. En los casos en
los que se hubiera iniciado el proceso de reclamacidn al que se refiere el articulo 18 de la orden
citada anteriormente, deberan conservarse hasta que exista resolucién firme.
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4.8. Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la

direccion provincial

De acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del
sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn, se establece que el
alumnado podr3 solicitar:

1. Aclaraciones cuando exista desacuerdo el alumno podra solicitar durante el primer dia
habil posterior a la comunicacion de los resultados aclaraciones acerca de las
calificaciones, asi como de la decisidon de promocidn o titulacién.

2. Procedimiento de reclamacion en el centro. El alumnado podra reclamar, por escrito,
ante la direccién del centro, las calificaciones o decisiones de promocidn o titulacién, en
el plazo de dos dias hdbiles contados a partir del siguiente a aquel en que se produjo la
entrega por escrito de la informacion de la evaluacion final o en su caso de la
comunicacién de la decisidon de promocién o titulacidn. La reclamacién debe contener las
alegaciones que justifiquen la disconformidad con la calificacidn o decisién adoptada.
Una vez presentada en el centro, la reclamacién sera tramitada y resuelta en el plazo de
un dia hdbil de la recepcion de la reclamacion. La decisidon razonada de modificacion o
ratificacion sera y comunicada al alumno/a en el plazo de dos dias hdbiles contados a
partir de su adopcion.

3. Procedimiento de reclamacion en la direccion provincial podran solicitar que se eleve
la reclamacion, a través de la direccidn del centro, ante la persona titular de la direccidn
provincial de educacion correspondiente, en el plazo de dos dias hdbiles, contados a
partir de la fecha de recepcion de la respuesta a la reclamacion.

5. Espacios y recursos materiales y/o didacticos

El departamento establece la siguiente organizacion de las aulas-taller para la imparticion de los médulos
profesionales adaptandose a los requerimientos establecidos en los Reales Decretos que establecen cada
uno de los titulos.

Grado C.F. BAsSICO C.F.G.M. | C.F.G.S.
= Ciclo formativo CBE IEA ARI
< Turno
EL1 (en construccion)

EL2 Aula técnica/Taller de instalaciones IEA2
electrotécnicas

/Taller de sistemas automaticos
EL3 Taller CBE2
EL4 Taller CBE1
EL5 Laboratorio de sistemas automaticos (Robdtica) ARI2
EL6 Taller de sistemas automaticos/Aula de IEA1 AYR1

informatica/Taller de instalaciones electrotécnicas
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EL7

Laboratorio de sistemas automaticos/Aula de ARI2

informatica

Los espacios descritos constan de:

Sistema de proyeccion (proyector y/o pantalla tactil)
Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Software de aplicacidn, disefio y simulacion de sistemas de automatizacion y robotica industrial.

Material eléctrico (elementos de mando y maniobra, autématas programables, variadores,
arrancadores, motores, transformadores, maquinas-herramienta, dispositivos de sefializacion,
mecanismos eléctricos,...

Equipos de verificacion y medida (fuentes de alimentacidn, pinzas amperimétricas, osciloscopios,
inyector de sefiales, medidor de campo,..

Mobiliario del aula que facilite la formacién de grupos de trabajo o la organizacién de debates.

En el aula EL7: Estaciones de trabajo de SMC y Festo: distribucidn, verificacidn, procesamiento,
almacén,..

En el aula EL5: célula robot con robot RV-2F-D de Mitsubishi, Robot ABB IRC-120, con
controladora IRC5 y Flexpedant, Robot Universal Robot URe3.

También existen en el departamento de electricidad, libros de texto, reglamentos y catdlogos técnicos
que pueden servir de apoyo tanto para el profesorado como para el alumnado.

Si bien el docente, en la programacion didactica de cada mddulo, podrd establecer los recursos
didacticos necesarios para el correcto desarrollo de su actividad docente.

Apartados de las programaciones

El profesorado del departamento desarrollara las programaciones didacticas de cada uno de los médulos
que imparta en los distintos ciclos formativos, que deberan ajustarse a lo establecido en los puntos
anteriores e incluir los puntos que se recogen a continuacién.

Ciclos formativos de grado basico

De acuerdo con el Articulo 8. Autonomia de los centros, de la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de
noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacidn profesional, conducente a
la obtencidn de los titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

1.

Los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de grado basico concretaran y
desarrollaran el curriculo mediante las programaciones didacticas en los términos establecidos
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el correspondiente real decreto que establezca el
titulo y se fija el curriculo basico, en el marco general del proyecto educativo o funcional del
centro, adaptando su programaciéon y metodologias a las caracteristicas de las personas en
formacidn, con especial atencion a las necesidades de aquellas que presenten una discapacidad
o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del
entorno productivo.

La propuesta curricular del centro incluird las competencias clave y el perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica, recogidos en el articulo 7 del Decreto 39/2022, de
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29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacidn secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ciclos formativos de grado medio y superior

De acuerdo con el articulo 12 punto 4 de los Decretos 24/2024 y 25/2024, de 21 de noviembre, por
los que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grados superior y medio
respectivamente, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 y nivel 2 del Sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior y Técnico, en la Comunidad de
Castillay Ledn.

La Programacién didactica debera contener, los siguientes elementos:

12, Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
y contenidos.

22, Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.
32, Secuenciacién y temporalizacién de las unidades de trabajo.
42, La metodologia didactica que se va a aplicar.

52, Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado, recogiendo las actuaciones que
se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje, incluidos aquellos que
puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado, y los criterios de calificacién de los
modulos y el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y tramitacion de reclamaciones.

62. El numero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacidn del alumnado en esos casos.

72. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.

82. Las actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.

92, Las medidas de atencidn a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en cuenta
los informes de evaluacion psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacion adecuados a las
adaptaciones metodoldgicas, incluyendo la adaptacidon de los criterios y los procedimientos de
evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

102. La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

7. Alumnado de ciclos formativos ya iniciados de grado basico, medio y superior

De acuerdo con la disposicion adicional segunda de la Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre,
y de los Decretos 24/2024 de 21 de noviembre y 25/2024, de 21 de noviembre los departamentos
con atribucién docente en el correspondiente ciclo formativo propondran al alumnado un plan de
trabajo, con expresién de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién exigibles y de las
actividades recomendadas, y programaran pruebas parciales y finales para evaluar y calificar los
mddulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el momento de su inicio.
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8. Procedimiento para valorar la relacion entre la programacion didactica y los resultados obtenidos

Analizando conjuntamente los resultados obtenidos. A partir de los resultados de las distintas fases
de la evaluacion el equipo educativo realizard una reflexién sobre los distintos aspectos y se tomaran
acuerdos encaminados a mejorar las deficiencias detectadas. Se tratara en todo caso de revisar los
distintos criterios de evaluacidn aplicados con el objeto de obtener la mayor informacién posible
sobre el proceso de enseflanza-aprendizaje y consecuentemente conseguir una ensefianza
personalizada en la medida de lo posible. Al finalizar el curso se realizara una evaluacién de la
programacion de acuerdo con el modelo de “Anexo IlI- Evaluacidn de la programacion”.

Individualmente cada docente. El profesorado que compone el departamento realizard a la
finalizacion de cada mddulo y materia, una serie de encuestas, tanto verbales como escritas al
alumnado, dicha encuesta estara referida a la practica docente, con un caracter de autoevaluacion,
con el fin de detectar y por tanto corregir posibles deficiencias para el curso siguiente. Utilizara el
modelo del “Anexo IlI- Cuestionario de la percepcion de alumnos del profesor”.

Ademas, el profesor de cada mddulo podra utilizar si lo estima oportuno alguna de las siguientes
herramientas adaptadas al médulo impartido, para establecer mejoras en su programacién de cara al
Curso siguiente.

. Instrumentos Momentos en los que se | Personas que llevardn a
Indicadores de logro .y ., L. . .
de evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion

Ambiente de | Cuestionario De manera sistematica Profesor/a del mddulo
trabajo/Agrupaciones
Exito de los proyectos | Cuestionario Al finalizar cada uno de | Profesor/a del médulo
desarrollados los proyectos

profesionales
Relaciones Cuestionario Antes de los periodos | Profesor/a del mddulo
profesores/alumno vacacionales (Navidad,

Semana Sta. y final de

curso)

Las conclusiones obtenidas a partir de esto cuestionarios se analizaran al finalizar el curso y se hara
constar en la memoria final de curso.

Por la persona a cargo de la jefatura de Departamento. El jefe o jefa de Departamento realizara
asimismo al menos una vez por trimestre una encuesta al profesorado, en la que se analizard y
valorard tanto la programacién didactica, como los resultados académicos, durante la presente
encuesta se pondrd especial énfasis en la temporalizacidon y evaluacién. Los resultados quedaran
reflejados en una hoja excel, de acuerdo con el modelo del “Anexo llI- Plantilla para el seqguimiento
de las programaciones”.
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9. ANEXO I- PROGRAMACIONES DE LOS MODULOS PROFESIONALES

9.1. Ciclo Formativo de Grado Basico “Electricidad y Electrénica”

9.1.1. Instalaciones eléctricas y dométicas
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INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOMOTICAS

12CFBASICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
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IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Instalaciones Eléctricas y Dométicas
Cédigo Cadigo 3013
Horas totales 336 HORAS
Horas semanales 10 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOMOTICAS

12 DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion y

contenidos.

La formacion del médulo de Instalaciones Eléctricas y Dométicas contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), c), d), e), f), g), y h) del ciclo formativo, de los recogidos en el
Anexo Il apartado 3.1.

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), ¢}, d), e), f) y h) de las recogidas
en el Anexo Il apartado 2.2.
- Ademds, se relaciona con los objetivos r), s), t), u), v), w) y x), y las competencias p), q), r), s), t), u) y
v), que se incluirdn en este mddulo profesional, de forma coordinada, con el resto de los mdédulos

profesionales

del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacién
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicidon de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos son los establecidos en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero en su anexo Il “Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electronica”.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

PRIMER

RA 1: Selecciona los elementos, equipos y herramientas
para la realizacion del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de edificios, relaciondndolos con su
funcion en la instalacion.

X

TRIMESTRE

RA 2: Monta canalizaciones, soportes y cajas en una
instalacion eléctrica de baja tension y/o domdticas,
replanteando el trazado de la instalacion.

SEGUNDO

RA 3: Tiende el cableado entre equipos y elementos de las
instalaciones eléctricas de baja tensién y/o domdticas,
aplicando técnicas de acuerdo con la tipologia de los
conductores y a las caracteristicas de la instalacion

TRIMESTRE

RA 4: Instala mecanismos y elementos de las instalaciones
eléctricas y/o domdticas, identificando sus componentes y
aplicaciones.

X*

TERCER
TRIMESTRE

RA 5: Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de
instalaciones eléctricas y/o domdticas de edificios,
relacionando las intervenciones con los resultados a
consegquir.

X*

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados
completos en el centro educativo.

de aprendizaje se desarrollan
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Horas
UT 1: CONDUCTORES ELECTRICOS Y SUS CONEXIONES 15 horas-septiembre
PRIMER UT 2: ESQUEMAS ELECTRICOS 36 horas- septiembre-octubre
TRIMESTRE | UT 3: CANALIZACIONES Y CONDUCCIONES ELECTRICAS 25 horas- octubre-noviembre
UT 4: MAGNITUDES ELECTRICAS BASICAS E INSTRUMENTACION | 30 horas -noviembre-diciembre
UT 5: PROTECCIONES ELECTRICAS 25 horas -enero
SEGUNDO | UT 6: CIRCUITOS BASICOS DE ALUMBRADO 35 horas- enero-febrero
TRIMESTRE | UT7: TIPOS DE LAMPARAS Y SUS CONEXIONES 25 horas - febrero-marzo
UT8: INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIVIENDAS 45 horas -marzo- abril
UT 9: INSTALACION DE ENLACE 25 horas abril
TERCER UT 10: AUTOMATISMOS EN VIVIENDAS 25 horas abril-mayo (FFE)
TRIMESTRE | UT 11: INICIACION A LA DOMOTICA 25 horas mayo-junio
UT 12: DOMOTICA CON RELES PROGRAMABLES 25 horas junio
TOTAL: 336

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccién y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacién, la verificacion del funcionamiento, la deteccidn y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Una vez realizado el
ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y
elaborard un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacién de los mdédulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y
tramitacién de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Las pruebas escritas serdn preguntas cortas o de tipo test y se marcara claramente la penalizacion
por pregunta en blanco o fallida. También llevaran realizaciones practicas (esquemas de conexion de
mecanismos).

e Se realizardn actividades que el alumno debera entregar en papel o subir a la plataforma formativa
Teams.

e Se realizaran realizaciones practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe
de practicas que entregara el alumno en papel o en Teams.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

La nota serd proporcional o prorrateada segln al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevenciéon de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, seglin se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptardn
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidon podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacidn del curso escolar.
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Si no se superan los resultados de aprendizaje necesario para la realizacién de la FFE, se realizard una
recuperacion que consistira en la observacién del cumplimiento de las normas de seguridad en el montaje de
las practicas atendiendo a los criterios de evaluaciéon asociados a estos resultados de aprendizaje y se les
realizard un examen tedrico sobre normativa de prevencidn de riesgos laborares. Esta fase del proceso
formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y destrezas
para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrentara en la empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje.

e Para la segunda evaluacion final se evaluardn los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del médulo profesional se tendrdn en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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a) Los criterios de evaluacion de Instalaciones Eléctricas y Dométicas son los establecidos en el Anexo Il del Decreto 1277/2014, de 28 de febrero, por el que se

regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Instrumento | Instrumento | Instrumento
Criterios de evaluacion Peso CE Contemdt.)s de . de Y de . RA
de materia | evaluacion evaluacion evaluacion
10% 70% 20%
RA1.a) Se han identificado los canales, tubos y sus soportes y accesorios de 2% uT2, UT3, Actividades Prueba Prueba
fijacidn, seguin su uso, en la instalacidon (empotrado, de superficie, entre | (0.4 UT) uTs8, UT9, finales prdctica escrita
otros). uT10
RA1.b) Se han identificado los distintos tipos de conductores segln su 2% UTL UT3
aplicacion en las instalaciones eléctricas. (0.666 ! !
uT8
uT)
RAl.c) Se han identificado las cajas, registros, los mecanismos 2% uT2, UT3,
(interruptores, conmutadores y tomas de corriente, entre otros) segtin su | (0.4 UT) uT8, UT9,
funcién. uT10
RAl.d) Se han descrito las distintas formas de ubicaciéon de caja y 2% UT2, UT3,
registros (empotrado o de superficie). (0.5 UT) uTs, UT9
RAl.e) Se han identificado las luminarias y accesorios segun el tipo 2% UT2. UT6
(fluorescente, haldégeno, entre otros), relacionandolos con el espacio | (0.5 UT) ! '
UT7, UT8
donde van a ser colocadas. RA1
RA1.f) Se han identificado los equipos y elementos tipicos utilizados en 2% uT2, UTS, 20%
las instalaciones domdticas con su funcién y caracteristicas principales. (0.5 UT) uTe6, UT11
RA1.g) Se han asociado las herramientas y equipos utilizados en el montaje 2% UT1, UT3,
y el mantenimiento con las operaciones que se van a realizar. (0.25 uTs, UT7,
uT) UT8, UT9.
uT10, UT12
RA1.h) Se ha ajustado el acopio del material, herramientas y equipo al 2% UT1, UT3,
ritmo de la intervencion. (0.2 UT) UTS5, UTS,
UT7, UTS,
uT9, UT10,
UT11, UT12
RAL.i) Se ha trasmitido la informacidn con claridad, de manera ordenada y 2% UT1, UT2,
estructurada. (0.181 UT3, UTS,
uT) uTe, UT7,
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uT8, UTY,
uT10,
UT11, UT12
RA1.j) Se ha mantenido una actitud ordenada y metddica. 2% UT1, UT2,
(0.181 UT3, UT5,
uT) uTe, UT7,
UTS, UT9,
uT10,
UT11, UT12
RA2.a) Se han identificado las herramientas empleadas segun el tipo (tubos 2% uT2, UT3, Actividades Prueba Prueba
de PVCy tubos metalicos, entre otros). (0.4 UT) uTs, UT9, finales prdctica escrita
uUT10
RA2.b) Se han descrito las técnicas y los elementos empleados en la unién 2% UT3
de tubos y canalizaciones
RAZ2.c) Se han descrito las técnicas de curvado de tubos. 2% UT3, UT9
(1UT)
RA2.d) Se han descrito las diferentes técnicas de sujecién de tubos y 2%
canalizaciones (mediante tacos y tornillos, abrazaderas, grapas y fijaciones uT3
quimicas, entre otras).
2% UuT3, UTS,
RA2.e) Se ha marcado la ubicacidn de las canalizaciones y cajas. (0.4 UT) | UTY, UT10,
uT11
RA2.f) Se han preparado los espacios (huecos y cajeados) destinados a la 2% uTe, UTS,
ubicacion de cajas y canalizaciones. (0.4 UT) | UT9, UT10,
uT11
RA2.g) Se han montado los cuadros eléctricos y elementos de sistemas 2% UT5-UT10- RA3
automaticos y domoticos de acuerdo con los esquemas de las instalaciones (0.25 UT11, UTe, 20%
e indicaciones dadas uT) uTs, UT10,
UT11, UT12
RA2.h) Se han respetado los tiempos estipulados para el montaje aplicando 2% UT3, UTS6,
las normas especificas del reglamento eléctrico en la realizacién de las (0.285 uTs, UT9,
actividades. uT) uT10,
uUT11, UT12
RAZ2.i) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza, respetando las 2% UT2, UT3,
normas de seguridad. (0.25 uTe, UTS,
uT) uT9, UT10,
UT11, UT12
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RAZ2.j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. 2% UT2, UT3,
(0.25 uTe, UTS,
uT) uT9, UT10,
uUT11, UT12
RA3.a) Se han descrito las caracteristicas principales de los conductores 2% UTL UT8 Actividades Prueba Prueba
(seccion, aislamiento, agrupamiento, color, entre otros). (2 uT) ! finales prdctica escrita
RA3.b) Se han descrito los tipos de agrupacion de conductores segun su 2% uT1
aplicacién en la instalacién (cables monohilo, cables multihilo, mangueras,
barras, entre otros).
RA3.c) Se han relacionado los colores de los cables con su aplicacidn 2% UT1
de acuerdo al cédigo correspondiente.
. . . . . 2% uT3
RA3.d) Se han descrito los tipos de guias pasacables mas habituales.
RA3.e) Se ha identificado la forma de sujecidn de los cables a la guia. g uTs
RA3. f) Se han preparado los cables tendidos para su conexionado dejando 2% uTe, UT7,
una «coca» (longitud de cable adicional), y etiquetandolos (0.333 uTs8, UT9,
uT) uUT10, UT11
RA3.g) Se han operado con las herramientas y materiales con la calidad y 2% UT1, UTS, RA3
seguridad requerida. (0.285 UT7, UTS, 20%
uT) uT9, UT10,
uT11
RA3.h) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza 2% UT1, UTS,
(0.25 uT7, UTS,
uT) uT9, UT10,
UT11, UT12
RA3.i)) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. 2% UT1, UT6,
(0.25 UT7, UTS,
uT) uT9, UT10,
uUT11, UT12
RA3.j) Se ha mostrado una actitud responsable e interés por la mejora 2% UT1, UTS,
del proceso. (0.25 UT7, UTS,
uT) uT9, UT10,
UT11, UT12
RA4.a) Se han identificado los mecanismos y elementos de 2,22% uTs, UT6, Actividades Prueba Prueba
instalaciones. (0.37 UT7, UT10, finales prdctica escrita
uT) UT11, UT12
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2,22% uT4, UTS,
RA4.b) Se han descrito las principales funciones de los mecanismos y (0.317 uTe, UT7,

elementos (interruptores, conmutadores y sensores, entre otros). uT) UT10,
UT11, UT12
RA4.c) Se han ensamblado los elementos formados por un conjunto de 2,22% uT4, UTS5,
piezas. (0.277 uTe, UT7, RA4
uT) UT8, UT10, 20%
UT11, UT12

2,22% UT2, UTS,

.24 T T7
RA4.d) Se han colocado vy fijado mecanismos, «actuadores» y sensores en (0.246 uTe, U7,

su lugar de ubicacién. um) UT8, uTs,
uT1o0,
UT11, UT12
2,22% UTS5, UTS,
RA4.e) Se han preparado los terminales de conexion segun su tipo. (0.317 UT7, UTS,
uT) uT10,
uUT11, UT12
RA4.f) Se han conectado los cables con los mecanismos y aparatos 2,22% uUTs, UT6,
eléctricos asegurando un buen contacto eléctrico y la correspondencia (0.277 UT7, UTS,
entre el cable y el terminal del aparato o mecanismo. uT) uT9, UT10,
uUT11, UT12

2,22% uT5, UTS,
RA4.g) Se ha operado con las herramientas y materiales con la calidad y (0.277 UT7, UTS,

seguridad requerida. uT) uT9, UT10,
UT11, UT12

2,22% uTs, UTS,

RA4.h) Se han colocado embellecedores y tapas cuando asi se requiera. (0.277 UT7, UTS,
uT) uT9, UT10,
UT11, UT12

2,22% | UT2, UTs,

2
RA4.i) Se ha operado con las herramientas y materiales y con la calidad y (0.246 uTe, U7,

i . uT) uT8, UT9,
seguridad requerida. UT10,
UT11, UT12
2,5% UT4, UT5, Guia de Portfolio Proyecto

RA5.a) Se han descrito las averias tipo en instalaciones eléctricas tanto en

o (0.277 UT6, UT7, | observacion
edificios.

uT) uUT8, UT9,
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uT10,
UT11, UT12
RAS5.b) Se han descrito las averias tipo en instalaciones dométicas en 2,5% UT5, UT6,
edificios. (0.312 uT7, UTS,
uT) uT9, UT10, RA5
UT11, UT12 20%
2,5% UTS5, UTS,
RA5.c) Se ha inspeccionado la instalacion comprobando visual o (0.312 UT7, UTS,
funcionalmente la disfuncion. uT) uT9, UT10,
UT11, UT12

2,5% uT4, UT5,
RAS5.d) Se ha reconocido el estado de la instalacion o de alguno de sus (0.277 uTe, UT7,

elementos efectuando pruebas funcionales o medidas eléctricas uT) uTs8, UT9,
elementales. uT10,
uUT11, UT12

2,5% UT4, UTS,

RA5.e) Se ha verificado la ausencia de peligro para la integridad fisica y (27 uTe, uT7,

para la instalacién. U] UT8, UTs,
UT10,
uUT11, UT12
RAS.f) Se ha sustituido el elemento deteriorado o averiado siguiendo el 2.5% uT4, UTS5,
procedimiento establecido, o de acuerdo con las instrucciones recibidas. (0.277 uTe, UT7,
uT) uT8, UT9,
uT10,
UT11, UT12
RAS5.g) Se han aplicado las normas de seguridad en todas las intervenciones 2.5% UT4, UTS5,
de reparacion de la instalacion (0.277 uTe, UT7,
uT) UTS, UT9,
UT10,
UT11, UT12
RAS5.h) Se ha demostrado responsabilidad ante errores y fracasos. 2.5% uT5, UTS,

(0.312 | UT7,UTS,
um) UT9, UT10,
UT11, UT12
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b) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacién)

RA RA1 RA2 RA3 RA4 RA5
12 Evaluacién 1er trimestre 6.92% 6.99% 10.30% 0.49% 1.39%
(sesion parcial) (% rectificado) (25.7%) (25.9%) (38.28%) (1.82%) (5.16%)
“informativa”
22 Evaluacion 29 trimestre 6.81% 4.93% 4.95% 9.68% 9.28%
(sesion parcial) (% rectificado) (19.10%) (13.82%) (13.89%) (27.16%) (26.04%)
“informativa “
3er trimestre 6.33% 8.07% 4.80% 9.25% 9.28%
Previa a la FFE (% rectificado) (16.77%) (21.38%) (12.72%) (24.51%) (24.59%)
Primera Final 20% 20% 20% 20% 20%
Segunda Final 20% 20% 20% 20% 20%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA correspondientes.

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran

informados de las actividades de recuperacidn de aprendizajes diseifiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el médulo profesional de
acuerdo con el siguiente sistema de recuperacién (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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c¢) Peso de los resultados de aprendizaje en cada unidad de trabajo

PESO % % % % %
RA1l RA2 RA3 RA4 RA5 RA

uUT1 1,48 6,30 7,78
uT2 2,66 1,90 0,49 5,05
uT3 2,78 5,09 4,00 11,86
uT4 0,59 1,39 1,98
UT5 1,31 1,25 2,60 2,32 7,49
uT6 1,56 1,44 1,35 2,60 2,32 9,27
iy 1,56 1,35 2,60 2,32 7,84
uT8 2,38 2,24 2,25 1,88 2,32 11,06
uT9 2,21 2,99 1,35 1,30 2,32 10,17
UT10 1,61 2,24 1,35 2,65 2,32 10,17
UT11 1,31 1,84 1,35 2,65 2,32 9,47
UT12 1,20 1,00 0,75 2,65 2,32 7,92
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perder- el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:
Si el nimero de faltas no justificadas, supera el 50 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el departamento.
3. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en
cada cuatrimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

4. Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 30 horas.
5. Auviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 50 horas.

En el caso de pérdida de evaluacion continua, el alumnado debera presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos
Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

0os

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de montaje de un circuito eléctrico, con esquema para la conexion de los mecanismos, en
base a las especificaciones de funcionamiento dadas, ademds de preguntas cortas o de tipo test
relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

P . — 5
Prueba escrita (20%) Prueba practica (70%) Actividades (10%)
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados L L :
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.
Preguntas cortas o de tipo test
y realizaciones practicas.

Deberd realizar un montaje, | en cada unidad de trabajo.
verificar  funcionamiento y | *En caso de no presentarlas
reparar las averias. perderd este porcentaje

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.

7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Libros de texto Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
OBLIGATORIO
recomendados como INSTALACIONES ELECTRICAS Y
guia para el Editex DOMOTICAS 978-8499161-401-2
alumnado
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Test de evaluacién

Materiales Recursos
Plantillas de conexién de mecanismos | Catalogos y manuales de dispositivos
Impresos
Unidades de trabajo
Digitales e Actividades de autoevaluacién Teams _ ' N
informdticos Practicas profesionales (resueltas) Tableros de montaje y dispositivos

Videos

Medios audiovisuales

de
presentaciones multimedia, etc. que
resulten atractivos para el alumnado.

procesos industriales,

Software de Crocodrile.

elementos de deteccidon y actuacion...

multimedia o Pantalla y proyector
y Programas de electricidad
. ) . EL 4 (Taller de Electricidad)
Mecanismos,  cajas de  registro | paneles de montaje verticales y mas
Manipulativos elementos de proteccion, motores, | hoquefios para montaje en las mesas

de trabajo

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde
se realiza)

extraescolares
Salida a observar centros de
transformacion 'y redes de

distribucion aéreas

Salida en el entorno cercano al centro existen
centros de transformacién prefabricados y
ser puede ver redes aéreas de distribucion en

Media tension

Tercer Trimestre
(RAS5)

9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,
respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Adaptar los instrumentos de

evaluacion

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

profesional para posibilitar la
insercion laboral y el
mantenimiento de la
empleabilidad.

Adaptaciones en los instrumentos
de evaluacion. Adaptaciones de
tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas
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C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacién
especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos, ampliacién de
(desconocimiento del idioma) tiempos.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacidn curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.

10) La planificaciéon de las actividades de recuperacidn de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma autéonoma por el alumnado.

Contenidos RA Instrumentos de
evaluacion

Selecciona los elementos, equipos y herramientas para la RA1
realizacion del montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas | 20% | 80% PARTE PRACTICA:

de edificios, relaciondndolos con su funcidn en la instalacion. trabajos y supuestos
practicos propuestos

consistentes en la
configuracion, realizacién
de esquemas y circuitos.
*En caso de no presentarlas

Monta canalizaciones, soportes y cajas en una instalacion eléctrica RA2
de baja tension y/o domdticas, replanteando el trazado de la | 20%
instalacion.

perdera este porcentaje
iende el cableado entre equipos y elementos de las instalaciones RA3

eléctricas de baja tensién y/o dométicas, aplicando técnicas de | 20%
acuerdo con la tipologia de los conductores y a las caracteristicas

de la instalacién 20% PARTE  TEORICA:

RAA pru?ba escrit{a individual de
caracter tedrico practico
(preguntas cortas-test-
esquemas).

Instala mecanismos y elementos de las instalaciones eléctricas y/o
domoéticas, identificando sus componentes y aplicaciones. 20%

Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento de instalaciones RAS
eléctricas y/o domdticas de edificios, relacionando las | 20%
intervenciones con los resultados a conseguir.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOMOTICAS

Contenidos basicos Unidades de
trabajo

Seleccion de elementos, equipos y herramientas de instalaciones eléctricas/dométicas:

- Instalaciones de enlace. Partes.

- Instalaciones en viviendas: grado de electrificacién.

- Instalaciones con baferas o duchas.

- Caracteristicas y tipos de elementos: cuadro de distribucion, elementos de mando y
proteccidon, tubos y canalizaciones, cajas, conductores eléctricos, elementos de 1,2,3,8,9,
maniobra y de conexion, entre otros. 11,12

- Clasificacién. Instalaciones tipo. Circuitos. Caracteristicas de las instalaciones. Tipos
de elementos.

- Proteccidén contra contactos directos e indirectos. Dispositivos.

- Instalaciones dométicas. Tipos y caracteristicas. Sensores. Equipos de control,
«actuadores». Seguridad en las instalaciones.

Montaje de canalizaciones, soportes y cajas en instalaciones eléctricas de baja tensién y/o
domadtica.

- Caracteristicas y tipos de las canalizaciones: tubos metalicos y no metalicos, canales,
bandejas y soportes, entre otros.

- Técnicas de montaje de los sistemas de instalacidn: empotrada, en superficie o 1,3
aérea. Taladrado, tipos de superficie. Fijaciones, tipos Yy caracteristicas.
Herramientas.

- Medios y equipos de seguridad. Prevencién de accidentes. Normativa de seguridad
eléctrica. Riesgos en altura.

Tendido de cableado entre equipos y elementos de instalaciones eléctricas/dométicas.
- Caracteristicas y tipos de conductores: aislados y no aislados, monohilo,
- Técnicas de instalacion y tendido de los conductores. Guias pasacables, tipos y 1,3,
caracteristicas. Precauciones.
- Medidas de seguridad y proteccién.

Instalacién de mecanismos y elementos de las instalaciones eléctricas/dométicas.

- Aparatos de proteccién. Tipos y caracteristicas. Fusibles, interruptor de control de
potencia, interruptor diferencial, interruptores magnetotérmicos, entre otros.
Técnicas de montaje.

- Técnicas de instalacidn y fijacion sobre rail. Conexién. Aparatos de maniobra. Tipos y
caracteristicas. Interruptores, conmutadores, pulsadores, entre otros. Instalacidon

y fijacidn. Conexion. > 67,10
- Tomas de corriente: Tipos, Instalacion y fijacidon. Conexion.
- Receptores eléctricos. Luminarias, motores, timbres, entre otros. Instalacion y
fijacién. Conexién.
- Instalacion vy fijacién de equipos de control domdticos. Medidas de seguridad y
proteccion.
Mantenimiento de instalaciones eléctricas y/o dométicas de edificios.
- Magnitudes eléctricas en: tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia y
aislamientos, entre otros. 45

- Equipos de medida. Procedimientos de utilizacion. Reparacion de averias.
Sustitucion de elementos. Técnicas rutinarias de mantenimiento.
- Medidas de seguridad y proteccién

Relacién completa de las unidades de trabajo
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U.T.1 CONDUCTORES ELECTRICOS Y SUS CONEXIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
1. Cables: ACTIVIDADES
a) Conductores electricos. 1. Presentacidon motivadora e Introduccion
e Identificacién por seccién. ala UT.

a) Aislantes eléctricos.
e Tipos.
e Caodificacion.
a) Manipulacion de cables.
e Corte.
e Conexion.
¥ Regletas.
% Bornes de aparamenta.
¥ Crimpado
e Pelado.

2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucidon de ejercicios de célculo sobre
el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Identificar y clasificar los cables eléctricos por
su seccion, mediante el uso del calibre.

e Colocacion de punteras y terminales: utilizacion

de la crimpadora.

¢ Practicar el corte y pelado de cable con
distintas herramientas de electricista.

e Conexidn de cables entre bornes de regletas y
su interpretacion esquematica.

e Introduccidn al uso del polimetro.

U.T.2 ESQUEMAS ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
1. Simbolos eléctricos. ACTIVIDADES
2. Tipos de esquema. 1. Presentaciéon motivadora e Introduccién
e Funcionales, alaUT.

e  Multifilares.
e Unifilares.
3. Tipos de conexion.

e En serie.
e En paralelo.
e Mixta.

4. Bases de enchufe.

2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucidn de ejercicios de cdlculo sobre
el contenido de la UT .

PRACTICAS

¢ Dibujar esquemas multifilares, funcionales y
unifilares.

¢ Utilizacién de software de simulacién de
circuitos para la realizacién de esquemas.

¢ Montaje de pequefios circuitos eléctricos

elementales: conexion serie y paralelo de varios

elementos.
e Utilizacion del polimetro para la toma de
medidas elementales.

U.T.3 CANALIZACIONES Y CONDUCCIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Canalizacion eléctrica.
¢) Empotrada.
c) Superficie.

ACTIVIDADES

1. Presentacion motivadora e
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c) Materiales y accesorios.
e Tubos.
% Flexibles corrugados.
¥ Rigidos aislantes.
¥ Rigidos metalicos.
¥% Flexibles metalicos.
e Canales aislantes.
e Bandejas Portacables.
e Cajas de registro y mecanismos.

Introduccion a la UT.
2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Consultar catalogos de distintos fabricantes.
* Montaje de una canalizacion con tubo
corrugado.
« Montaje de una canalizacion con tubo rigido:
curvado y roscado.
¢ Montaje de una canalizacién con canal aislante.

U.T.4 MAGNITUDES ELECTRICAS BASICAS E INSTRUMENTACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Magnitudes eléctricas y su medida.
e) Resistencia.
e) Tension.
e) Corriente.
e Corriente continua.
e Corriente alterna.
e) Potencia.
e En continua.
e Enalterna.
e) Resistencia de aislamiento.

ACTIVIDADES
1. Presentacion
Introduccion a la UT.
2. Explicacién del contenido
tedrico.

motivadora e

3. Resolucidn de ejercicios de
calculo sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
¢ Medida de tensiones en circuitos serie y
paralelo.
¢ Medida de corrientes en circuitos serie y
paralelo.
¢ Medida de resistencias.
e Comprobacién de la Ley de Ohm.
e Comprobacion de las Leyes de Kirchhoff.
¢ Medida de la potencia.

¢ Medida de corriente con pinza amperimétrica.

U.T.5 PROTECCIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Suministro eléctrico.
b) Protecciones eléctricas.
e Contra sobreintensidades.
% Fusibles.

¥ Interruptores magnetotérmicos.

e Contra contactos directos e
indirectos.
% Puesta a tierra.
¥ Interruptor diferencial.
e Contra sobretensiones.
b) Cuadros eléctricos de proteccion.
e Reparto de cargas.

ACTIVIDADES
1. Presentacion motivadora e
Introduccion a la UT.
2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT. .
PRACTICAS
¢ Montaje de un cuadro de proteccién bésico.
¢ Montaje de un cuadro de proteccién de tipo
industrial.
¢ Preparacion de panel para la construccién de un

cuadro de proteccion.
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¢ Montaje de un cuadro de proteccion con
alimentacion trifasica.

¢ Montaje de un cuadro de proteccion con doble
proteccion diferencial.

U.T.6 CIRCUITOS BASICOS DE ALUMBRADO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Circuitos eléctricos basicos.
b) Técnicas de montaje.
¢ Laguia pasacables.
e Cableado en cajas de registro.

b) Circuitos tipo en instalaciones de interior.

e Punto de luz simple

e Timbre accionado con pulsador.
e Receptores en paralelo.

e Punto de luz conmutado.

e El conmutador de cruce.

e Lampara conmutada de cruce.
e Combinacion de circuitos.

e Centralizacién de mecanismos.

ACTIVIDADES

1. Presentacion motivadora e
Introduccion a la UT.
2. Explicaciéon del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Timbre accionado con pulsador.
¢ Punto de luz con interruptores en serie.
¢ Encendido alternativo de lamparas.
e Lampara conmutada.
o Ampliacion de la canalizacién de tubo
corrugado.
e Lampara conmutada de cruce.
¢ Encendido y apagado de una lampara desde
cuatro puntos.
e Luces en cascada.
e Combinacion de circuitos para pasilloy W.C.
e Combinacién de circuitos de alumbrado con
tomas de corriente.

U.T.7. TIPOS DE LAMPARAS Y SUS CONEXIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Las lamparas y sus conexiones.
b) Aspectos generales de las lamparas.
e Casquillo.
Tension de alimentacion.
Potencia.
e Flujo luminoso.
b) Tipos de lamparas.
e Incandescentes.
¥% De filamento.
¥ Hal6genas.
e De descarga.
¥ Fluorescentes.
¥ Vapor de mercurio.
e LED.
¥ Tubos de LED.
Y% Tiras de LED

ACTIVIDADES
1. Presentaciéon motivadora e
Introduccidn a la UT.
2. Explicaciéon del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Punto de luz con tubo fluorescente
e Punto de luz con tubo LED.
¢ Punto de luz con dos tubos fluorescentes en
paralelo.
e Punto de luz con dos tubos fluorescentes en
serie.
e Trabajar con tiras de LED monocolor.
e Instalacion de tiras de LED RGB.
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U.T.8 INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIVIENDAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Instalaciones eléctricas en viviendas.
e) Separacion de circuitos.
e Electrificacion bésica.
e Electrificacion elevada.
e) Cuadro general de proteccion.
e) Puntos de utilizacion.
e) Bases de enchufe en viviendas.
e) Estancias con bafieras o duchas.

ACTIVIDADES
1. Presentacion motivadora e
Introduccion a la UT.
2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
¢ Preparacion de las canalizaciones para la
electrificacion basica de una vivienda.
e Instalacién eléctrica en una vivienda con
electrificacion basica.
e Instalacion eléctrica en un cuarto de bafio.
e Ampliacién de las canalizaciones para la
electrificacion elevada de una vivienda.
e Instalacién de una vivienda con electrificacion
elevada.

U.T.9 INSTALACION DE ENLACE

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Alimentacion de viviendas de la red de
distribucion.
b) Acometida.
b) Instalacion de enlace.
e Caja general de proteccion.
e Linea general de alimentacion.
e Contadores.
e Centralizacion de contadores.
e Interruptor general de maniobra.

ACTIVIDADES
1. Presentacion motivadora e
Introduccion a la UT.
2. Explicacién del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS

¢ Acometida e instalacién de enlace para vivienda

individual.

¢ Centralizacion de contadores para 6 viviendas.

U.T.10 AUTOMATISMOS EN VIVIENDAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Automatismos en viviendas.
e) El automatico de escalera.
e) Eltelerruptor.
e) Elinterruptor horario.
e) El contactor.
e) Elregulador de luminosidad.

ACTIVIDADES
1. Presentacidon motivadora e
Introduccion a la UT.
2. Explicacion del contenido tedrico.
3. Resolucion de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS

e Instalacion del automatico de escalera.
¢ Instalacion del telerruptor.
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e Control de un sistema de calefaccion eléctrica
mediante contactor.

e Control de dos lineas de calefaccion eléctrica
con discriminacién horaria.

e Instalacién de reguladores de luminosidad.

U.T.11 INICIACION A LA DOMOTICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1. Domética.
d) Dispositivos de una instalaciéon domética.
e Sensores.
% Humo, fuego, agua, gas...
e Actuadores.
¥% Electrovélvulas, relés...
e Nodos.
d) Tipos de sistemas.
d) Preinstalacién domotica.
d) Circuitos domaticos.

ACTIVIDADES
1. Presentaciéon motivadora e
Introduccién a la UT.
2. Explicaciéon del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo
sobre el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Activacion de avisadores acustico y luminoso
mediante detector de calor.
e Montaje de la preinstalacion de una
canalizacion domédtica.
¢ Control de iluminacién con interruptor
crepuscular y discriminacién horaria.
e Actuacion de una electrovélvula mediante un
detector de inundacion.
e Control de un motor de persiana con pulsador
inversor electromecénico.
e Control centralizado de persianas.

U.T.12 DOMOTICA CON RELES PROGRAMABLES

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
1. Relés programables. ACTIVIDADES
e) Fuente de alimentacion. 1. Presentacién motivadora e Introduccion
e Conexion a la red eléctrica. ala UT.

e) Entradas.

e Conexion de sensores.
e) Salidas.

e Conexidn de actuadores.
e) Programacion.

e Entradas/Salidas.

e Marcas.

e Temporizadores.

e Contadores.

e Telerruptores.

e Interruptor horario.

e Relé de autoenclavamiento.
e) Paneles de visualizacion.

2. Explicacién del contenido tedrico.
3. Resolucién de ejercicios de calculo sobre
el contenido de la UT.
PRACTICAS
e Cableado y programacién de un relé
programable en un circuito de iluminacion.
e Programacion de telerruptores temporizados.
¢ Telerruptores temporizados con bloqueo del
apagado automatico.
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ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

1.Cualificaciones profesionales completas:

a) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en
edificios, ELE255 1 (Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto), que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tensién y
domodticas en edificios.
UCO0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones

b) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos ELE481_1

(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
electrdnicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
electrénicos.
UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1 (Real
Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos microinformaticos.
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9.1.2.Equipos eléctricos y electrénicos

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

1°CFBASICO ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Equipos Eléctricos y Electronicos
Cédigo Caédigo 3015
Horas totales 245 HORAS
Horas semanales 7 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
12 DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion y
contenidos.

La formacion del médulo de Equipos Eléctricos y Electrénicos contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), d), e), f) y g) del ciclo formativo, de los recogidos en el Anexo Il
apartado 3.1.

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), d), e), f), g) y h) de las recogidas en el
Anexo Il apartado 2.2.

- Ademds, se relaciona con los objetivos r), s), t), u), v), w) y x), y las competencias p), q), r), s), t), u) y
v), que se incluiran en este mddulo profesional, de forma coordinada, con el resto de los mddulos
profesionales

del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce
titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicidon de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en el Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero en su anexo Il “Titulo Profesional Basico en Electricidad y Electrénica”.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA 1: Identifica el material, herramientas y equipo X

necesarios para el montaje y ensamblado de equipos
eléctricos y electronicos, describiendo sus principales
caracteristicas y funcionalidad.

RA 2: Determina la secuencia de las operaciones de X
montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electronicos,

PRIMER . . e .
TRIMESTRE interpretando esquemas e identificando los pasos a seguir.
RA 3: Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos o X
SEGUNDO electronicos, interpretando esquemas y guias de montaje.
TRIMESTRE RA 4: Conexiona elementos en equipos eléctricos o X
TERCER e/ect.ro'n.icos aplicando técnicas bdsicas y verificando la
TRIMESTRE continuidad.

RA 4: Conexiona elementos en equipos eléctricos o X X
electronicos aplicando técnicas bdsicas y verificando la
continuidad.

RA 5: Realiza el mantenimiento bdsico de equipos X X
eléctricos y electronicos, aplicando las técnicas
establecidas en condiciones de calidad y seguridad.

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: Magnitudes eléctricas e instrumentos de medida 25 horas- Septiembre - Octubre
PRIMER UT 2: Dispositivos, equipos y componentes eléctricos 30 horas- Octubre - Noviembre
TRIMESTRE
UT 9: Mantenimiento, seguridad y gestion de residuos 20 horas- Noviembre - Diciembre
UT 3: Dispositivos y componentes electrdnicos 35 horas Enero- Febrero
SEGUNDO UT 4. Conductores eléctricos y medios de transmision 35 horas Febrero- Marzo
TRIMESTRE
UT 5: Identificacion de conectores y técnicas de conexion 26 horas -Marzo - Abril
UT 6: Técnicas de montaje, mecanizado y ensamblado 25 horas- Abril (FFE)
TERCER UT 7: Interpretacion de esquemas eléctricos y electrénicos 25 horas-Mayo
TRIMESTRE
UT 8: Proteccion de equipos eléctricos y electronicos 25 horas- Junio
TOTAL: 245 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mdédulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y practicas que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, bibliografia, etc.) con actividades practicas en el
aula taller.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hara
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccidn y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacion, la verificacion del funcionamiento, la deteccidon y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencidn.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Una vez realizado el
ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y
elaborard un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacién de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Las pruebas escritas con preguntas de caracter tedrico y practico.

e Se realizardn actividades finales de las que el alumno debera subir a la plataforma Teams.

e Se realizaran realizaciones practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un informe de
practicas que entregara el alumno en papel o en Teams.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendrdn en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre y se calculard la nota que le
corresponde a cada resultado de aprendizaje segun los porcentajes dispuestos y siempre teniendo en cuenta
que para superar un resultado de aprendizaje al finalizar el curso se deberd tener una calificacién igual o
superior a 5 en cada uno de ellos.

La nota serd proporcional o prorrateada segln al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinard la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Si en la sesion se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacién, tales como:

e 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a Teams los
cuestionarios y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacion.
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e 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidén asociados a este resultado de
aprendizaje.

e 70% Una prueba escrita de estos Resultados de Aprendizaje parciales antes de la evaluacion previa a
la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrentard en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje.

e Para la segunda evaluacidn final se evaluardn las Unidades de Trabajo y los Resultados de
Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion final y para la superaciéon del médulo profesional
se tendran en cuenta tanto los Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el
resultado obtenido en los Resultados de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidon profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.

47



Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
c) Los criterios de evaluacién de Equipos Eléctricos y Electrénicos son los establecidos en el Anexo Il del Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Contenidos de Instrumento Instrumento de
Criterios de evaluacion Peso CE materia de evaluacion evaluacion
60% 40%
RA1.a) Se han identificado y clasificado los elementos y componentes tipo 5% UT1-UT2-UT3- Actividades Prueba escrita
de un equipo eléctrico o electrénico. (1% en cada UT) UT7-UT8 finales
RA1l.b) Se han identificado y clasificado los anclajes y sujeciones tipo 5%
. . o . o . UT4-UT6-UT7-
(tornillos, clips, pestafias, entre otros) de un equipo eléctrico o electrénico | (1,25% en cada UT) UTS
en funcidn de su aplicacion, rigidez y estabilidad.
RAl.c) Se han identificado y clasificado las herramientas (atornillador 5%
eléctrico, atornilladores planos y de estrella y llaves, entre otros) | (1,25% en cada UT) UT4-UT6-UT7-
normalmente empleadas en el ensamblado de un equipo eléctrico o uT8
electrdnico en funcidn de su aplicacién e idoneidad.
RA1.d) Se han identificado y clasificado los diferentes medios y equipos de 5% uT9
seguridad personal (guantes de proteccion, gafas y mascarilla, entre otros)
en funcidn de su aplicacién y teniendo en cuenta las herramientas a
utilizar.
RA2.a) Se ha reconocido la simbologia de representacion grafica de los 3.3% UT1-UT2-UT3- Actividades Prueba escrita
elementos y componentes de los equipos eléctricos y electronicos. (0,66 % en cada UT) UT4-UT?7 finales
RA2.b) Se ha interpretado el procedimiento y secuencia de 3.3% UT1-UT3-UT4-
. s ) , . (0,825 % en cada uT?7
montaje/conexion, a partir de esquemas o guias de montaje. uT)
RA2.c) Se ha identificado cada uno de los elementos representados en el 3.3% UT1-UT2-UT3-
esquema con el elemento real. (0,66 % en cada UT) UT4-UT?7
RA2.d) Se ha identificado el procedimiento vy secuencia de 3.3% UT1-UT2-UT3-
montaje/conexion de los distintos elementos (insercidn de tarjetas, fijacion | (0,66 % en cada UT) uT4-UT?7
de elementos, entre otros).
RA2.e) Se ha definido el proceso y secuencia de montaje/conexién a partir 3.3% UT1-UT2-UT3-
del esquema o guia de montaje. (0,66 % en cada UT) UT4-UT?7
RAZ2. f) Se han respetado las normas de seguridad. 3.3% uT9
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RA3.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados 2% UTS Actividades Prueba escrita
para un modelo determinado. finales
RA3.b) Se han seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y 2%
. : T5-UT6-UT
guias de montaje. (0,66 % en cada UT) UTS-UT6-UT?
RA3.c) Se han preparado los elementos y materiales que se van a utilizar, 2%
siguiendo procedimientos normalizados. (0,66 % en cada UT) UT5-UT6-UT9
RA3.d) Se ha identificado la ubicacion de los distintos elementos en el 2% UT3-UT5-UT6-
equipo. (0,5 % en cada UT) uT9
RA3.e) Se han ensamblado los distintos componentes siguiendo 2%
. . - . UT4-UT5-UT6-
procedimientos normalizados, aplicando las normas de seguridad de los | (0,5 % en cada UT) UTo
mismos.
RA3.f) Se han fijado los componentes con los elementos de sujecidn 2%
- , . ) . UT4-UT5-UT6-
indicados en los esquemas o guias de montaje y aplicando el par de apriete | (0,5 % en cada UT) UTo
o presién establecidos.
RA3.g) Se ha aplicado técnicas de montaje de componentes y conectores 2% UT3-UT5-UT6-
electrénicos en placas de circuito impreso. (0,5 % en cada UT) uT9
RA3.h) Se han aplicado técnicas de desmontaje de equipos eléctricos o 2% UT3-UT5-UT6-
electrénicos. (0,5 % en cada UT) uT9
RA3.i) Se han observado los requerimientos de seguridad establecidos. 2% UT3-UT5-UT6-
(0,4 % en cada UT) UT8-UT9
RA3.j) Se ha elaborado un informe recogiendo las actividades desarrolladas 2% UTo
y resultados obtenidos.
RA4.a) Se han seleccionado los esquemas y guias de montaje indicados 2% Actividades Prueba escrita
. - UT5-UT6 .
para un modelo determinado de conexidn. (1 % en cada UT) finales
RA4.b) Se ha seleccionado las herramientas indicadas en los esquemas y 2%
) - UT5-UT6
guias de conexion. (1 % en cada UT)
RA4.c) Se han dispuesto y colocado las piezas del conector y los cables. 2%
UT5-UT6
(1 % en cada UT)
RA4.d) Se han dispuesto y colocado las protecciones personales y de los 2%
UT5-UT6
elementos. (1 % en cada UT)
RA4.e) Se han acondicionado los cables (pelar, estirar, ordenar) siguiendo 2%
UT4-UT5-UT6
procedimientos. (0,66 % en cada UT)
RA4.f) Se han insertado las piezas del conector en el orden correcto y unir 2%
los cables (soldar, crimpar, embornar, entre otros) de la forma establecida (0,66 % en cada UT) UT4-UT5-UT6
en el procedimiento.
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RA4.g) Se ha realizado la conexién (soldadura, embornado, conector) 2%

segun el procedimiento establecido (posicién de elementos, insercidn del (1 % en cada UT) UT5-UT6
elemento, maniobra de fijacion, entre otros).

RA4..h) Se han obs.ervado las medidas de seguridad en la utilizacion de 2% UT6-UTS-UTY
equipos y herramientas. (0,66 % en cada UT)

RA4.i) Se han dispuesto y colocado las etiquetas en los cables, segln el 2% UTo
procedimiento establecido.

RA4.j) Se han tratado los residuos generados de acuerdo a la normativa 2% UTo
sobre medioambiente.

RA5.a) Se han seleccionado los esquemas y guias indicados para un modelo 2,2% UTo Actividades Prueba escrita
determinado. finales
RAS5.b) Se han seleccionado las herramientas segun las operaciones a 2,2% uT9
realizar.

RAS5.c) Se han identificado los elementos a sustituir. 2,2% uto
RAS5.d) Se han acopiado los elementos de sustitucion. 2,2% uto
RA5.e) Se han seleccionado las herramientas necesarias para las 2,2% uT9
operaciones a realizar.

RAS5.f) Se han desmontado los elementos a sustituir, empleando las 2,2% uT9
técnicas y herramientas apropiadas segun los requerimientos de cada

intervencion.

RA5.g) Se han montado los elementos de sustitucién, empleando las 2,2% uT9
técnicas y herramientas apropiadas seglin los requerimientos de cada

intervencion.

RA5.h) Se han realizado las operaciones observando las medidas de 2,2% UT9-UT8
seguridad previstas para los componentes y personales. (1,1 % en cada UT)

RAS.i) Se ha elaborado un informe con las operaciones realizadas en un 2,2% uT9
documento con el formato establecido.
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d) Criterios de calificacidn (nota en las sesiones de evaluacion)

RA RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5
12 Evaluacion | 1* trimestre 3% 9.6% 1.90% 1.33% 0%
(sesién parcial)
“informativa”
22 Evaluacion | 29 trimestre 5% 3.5% 11.46% 13.33% 0%
(sesidén parcial)
“informativa “
Previaala FFE | 3° trimestre 12% 6.9% 6.64% 5.34% 20%
Primera Final | Primera Final 20% 20% 20% 20% 20%
Segunda Final | Segunda Final 20% 20% 20% 20% 20%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna a los RA correspondientes.

* El alumnado que no supere el mdédulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la
segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran informados de las actividades de
recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que
puedan superar el médulo profesional, de acuerdo con el siguiente sistema de recuperacién (cada
alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).

6) El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacidon continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacidn del alumnado en esos casos

El alumno pierde el derecho a evaluacidon continua en los siguientes casos:

Si el nimero de faltas no justificadas, supera 37 horas de las horas globales del médulo. Admitiéndose
Unicamente justificantes oficiales que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los
dos dias siguientes contados desde la incorporacién del alumnado, de acuerdo con lo establecido por el
departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
cuatrimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua por falta de asistencia a clase deberd recibir:

e Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas .
e Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacion continua, el alumnado debera presentarse a:
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- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos
Resultados de Aprendizaje para poder superar el modulo.

0os

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistira en un ejercicio tedrico
practico con preguntas relativas a las unidades de trabajo vistas en el curso.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje.

En el caso de que no se obtenga una calificacidén igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacion maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

— S — 5
Prueba escrita (60%) Prueba practica (20%) Actividades (20%)
. Abarcara todos los resultados | Deberd presentar las
Abarcara todos los resultados . . .
.. de aprendizaje. actividades finales propuestas
de aprendizaje. ) . . . :
Deberd realizar un montaje, | en cada unidad de trabajo.
programar, verificar | *En caso de no presentarlas
funcionamiento y reparar las | perdera este porcentaje
averias.

- Segunda final, se evaluaradn los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.

7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

En su caso, Libros de Equipos Eléctricos y

texto (no obligatorios Editex Electronicos 9788413219561
recomendados como
guia para el
alumnado) Equipos Eléctricos y
Paraninfo Electrénicos 978-84-283-3930-8

Ordenadores instalados en red, cafién de proyeccién e internet.
Medios audiovisuales.

Equipos para montar/simular instalaciones.

Herramientas manuales para trabajos eléctricos-electrénicos.
Herramientas manuales para trabajos mecanicos.

Equipos de medida de magnitudes eléctricas (polimetros, pinzas amperimétricas, medidores de aislamiento,
entre otros).

Equipos audiovisuales.

Componentes para montaje de redes y de ordenadores.
Comprobadores de redes.

Equipos de soldadura para componentes.

Fuentes de alimentacion.

Componentes para montaje de ordenadores.
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Componentes para montaje redes (canaletas, tomas de red, conectores diversos, cableado, entre otros).
Switch de diversos tipos.

Adaptadores red.

Equipos de seguridad y proteccion eléctrica.

8) Actividades complementarias y extraescolares.

No se han contemplado por el momento.

9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja Posibilidad de combinar el estudio |Adaptar los instrumentos de
y la formaciéon con la actividad |evaluacion
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

B. Alumnado con |Facilitar el proceso de aprendizaje |Adaptaciones en los instrumentos
discapacidad profesional para posibilitar la |[de evaluacidon. Adaptaciones de

insercion laboral y el [tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la |posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con |Garantizar su acceso, [Sistemas de comunicacién
necesidades especificas |permanencia y progresién en el [alternativos y la utilizacion de
de apoyo educativo o [ciclo. apoyos técnicos, ampliacién de
formativo tiempos.

(desconocimiento del
idioma)

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas
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10) La planificacién de las actividades de recuperacion de los mddulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 y no
supere este maddulo, quedandole pendiente de superacidn para cursos posteriores; le seran de aplicacion las
siguientes medidas organizativas, en las que se recoge el plan de trabajo con expresion de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacién, las actividades recomendadas y la programacién de pruebas
parciales y finales para evaluar y calificar este médulo pendiente de superacidn, en cursos posteriores.

IMEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del médulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion,
@si como todo el material necesario se le indicara en Teams de la Junta de Castilla y Ledn al no tener un
horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams y/o correo electrénico de
leducacyl para la resolucion de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de|
evaluacion
%
Parte 1 RA.1: Identifica el material, herramientas y equipolRA1
necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos p
SEPTIEMBRE 3% 20% PARTE PRACTICA:

y electrénicos, describiendo sus principales caracteristicas Y

OCTUBRE funcionalidad. trabajos y actividades

tedrico-prdcticas.

RA2: Determina la secuencia de las operaciones de montaje ylRA2
desmontaje de equipos eléctricos y electrdnicos, interpretando
lesquemas e identificando los pasos a seguir.

*En  caso de no
9,6% |presentarlas  perderd
este porcentaje

RA.3: Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos oRA3

L ] ) 80% PARTE TEORICA:
electronicos, interpretando esquemas y guias de montaje.

1,9% |prueba escrita
individual de cardcten
tedrico prdctico.

RA 4: Conexiona elementos en equipos eléctricos O0|RA 4
electrénicos aplicando técnicas bdsicas y verificando la

0,
continuidad 1,33%
Parte 2 RA.1: Identifica el material, herramientas y equipolRA1
necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos )
INOVIEMBRE 5% 20% PARTE PRACTICA:

y electrénicos, describiendo sus principales caracteristicas

DICIEMBRE  funcionalidad. trabajos y actividades

tedrico-prdcticas.

ENERO RA2: Determina la secuencia de las operaciones de montaje ylRA2
desmontaje de equipos eléctricos y electrdnicos, interpretando3
lesquemas e identificando los pasos a seguir.

*En  caso de no
.5% |presentarlas  perderd
este porcentaje

RA.3: Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos oRA3

L , ) 80% PARTE TEORICA:
electronicos, interpretando esquemas y guias de montaje.

11,46%|prueba escrita
individual de cardcter
tedrico prdctico

RA 4: Conexiona elementos en equipos eléctricos o0|RA4
electronicos aplicando técnicas bdsicas y verificando g

0,
continuidad 13,33%

Parte 3 RA.1: Identifica el material, herramientas y equipolRA1 [20% PARTE PRACTICA;
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FEBRERO necesarios para el montaje y ensamblado de equipos eléctricos|12% |trabajos y actividades

y electrénicos, describiendo sus principales caracteristicas Y tedrico-prdcticas.
funcionalidad.

*En caso de nog
RA2: Determina la secuencia de las operaciones de montaje yRA2  |presentarlas perderd
desmontaje de equipos eléctricos y electronicos, interpretando este porcentaje

. - . 6.9%
esquemas e identificando los pasos a sequir. .
80% PARTE TEORICA
RA.3: Monta y desmonta elementos de equipos eléctricos oRA3  |prueba escritq|
electrénicos, interpretando esquemas y guias de montaje. < 649% individual de cardcten
. (

tedrico prdctico.

RA 4: Conexiona elementos en equipos eléctricos 0oRA4
electronicos aplicando técnicas bdsicas y verificando la

0,
continuidad. 5.34%

RA 5: Realiza el mantenimiento bdsico de equipos eléctricos yRA5
electronicos, aplicando las técnicas establecidas en

0,
condiciones de calidad y seguridad. 20%

IMEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION de las
medidas

Revision de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del Teams.
PPruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.

El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno
de los Resultados de Aprendizaje (estos aparecerdn diferenciados en las pruebas de evaluacion).

El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.
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ANEXO I. CONTENIDOS BASICOS DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Contenidos basicos Unidades de
trabajo

Identificacion de materiales, herramientas y equipos de montaje, ensamblado, conexionadg UT1, UT2,
mantenimiento: uT3

- Magnitudes eléctricas. Instrumentos de medida.

- Circuitos eléctricos basicos (elementos, protecciones, entre otros).

- Conectores: caracteristicas y tipologia.

- Cables: caracteristicas y tipologia. Normalizacidn.

- Tipos de equipos: maquinas, herramientas, electrodomésticos, equipos informaticos,

equipos de audio, equipos de video y equipos industriales.

- Herramientas manuales y maquinas-herramientas.

- Materiales auxiliares. Elementos de ensamblado y sujecién.
Proceso de montaje y mantenimiento de equipos: uTe, UT7,

uT9

- Simbologia eléctrica y electroénica.

- Interpretacion de planos y esquemas.

- ldentificacion de componentes comerciales.

- Identificacion de conectores y cables comerciales.

- Interpretacion de esquemas y guias de montaje y desmontaje.

- Interpretacion de esquemas y guias de conexionado.

- Caracterizacién de las operaciones.

- Secuencia de operaciones.

- Seleccién de herramientas y equipos.

- Normas de prevencidn de riesgos, salud laboral y proteccién del medioambiente.

- Riesgos en la manipulacidn de sistemas e instalaciones.
Montaje y desmontaje de equipos: UT4, UTs,

uT9

- Componentes electrdnicos, tipos y caracteristicas.

- Técnicas de montaje e insercidn de componentes electrdnicos.

- Herramientas manuales.

- Técnicas de soldadura blanda.

- Utilizacién de herramientas manuales y maquinas-herramientas.

- Técnicas de montaje y ensamblado de equipos eléctricos y electrénicos.

- Montaje de elementos accesorios.

- Técnicas de montaje y desmontaje de equipos eléctricos y electrénicos.

- Técnicas de sustitucion de elementos y componentes de equipos eléctricos

electrénicos.

- Operaciones de etiquetado y control.

- Equipos de proteccién y seguridad.

- Normas de seguridad.

- Normas medioambientales.
Aplicacion de técnicas de conexionado y “conectorizado”: uUT5, UT9

- Técnicas de conexion.
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- Soldadura, embornado y fijacién de conectores.

- Herramientas manuales y maquinas-herramientas.

- Operaciones de etiquetado y control.

- Elementos de fijacidn: bridas, cierres de torsion, elementos pasacables, entre otros.
- Equipos de proteccién y seguridad.

- Normas de seguridad.

- Normas medioambientales.

Aplicacion de técnicas de sustitucion de elementos: UT7, UT9

- Caracteristicas eléctricas de los equipos y sus elementos: tensién, corriente. Corrien
alterna y corriente continua. Resistencia eléctrica. Potencia eléctrica.

- Anclajes y sujeciones. Tipos y caracteristicas.

- Operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

- Planes de emergencia.

- Actuacion en caso de accidente.

U.T.1 MAGNITUDES ELECTRICAS E INSTRUMENTOS DE MEDIDA

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

1.1. Mdltiplos y submultiplos de las unidades de
medida

1.2. Magnitudes eléctricas

1.3. Magnitudes y caracteristicas asociadas a
los componentes y equipos eléctricos y
electrdnicos

1.4. Equipos e instrumentos de medida

ACTIVIDADES

e Presentacion motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacién del contenido tedrico.

e Resolucidon de ejercicios de célculo sobre el
contenido de la UT.

PRACTICAS

e Practicas sobre el manejo del multimetro

U.T.2 DISPOSITIVOS, EQUIPOS Y COMPONENTES ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

2.1. Equipos eléctricos

2.2. La resistencia eléctrica

2.3. El condensador y la bobina

2.4. Motores eléctricos

2.5. El transformador

2.6. Pilas y baterias

2.7. Otros equipos para el suministro de

ACTIVIDADES

e Presentaciéon motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacién del contenido tedrico.
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energia

e Resolucidon de ejercicios de calculo sobre el
contenido de la UT (ley de ohm).

PRACTICAS

e Pricticas sobre las medidas de
voltajes y corrientes.

resistencias,

U.T.3 DISPOSITIVOS Y COMPONENTES ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

3.1. Introduccidn a la electrénica

3.2. Resistencias para circuitos electrénicos
3.3. Condensadores para circuitos electrénicos
3.4. Bobinas para circuitos electrénicos

3.5. Componentes electrénicos activos

3.6. La placa de pruebas

3.7. El circuito impreso

ACTIVIDADES

e Presentaciéon motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacion del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

PRACTICAS

e  Practicas sobre equipos electrénicos.

U.T.4 CONDUCTORES ELECTRICOS Y MEDIOS DE TRANSMISION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

4.1 Conductores eléctricos

4.2. Medios de transmision de la informacién
4.3. El cable coaxial

4.4. Cables de pares

4.5. La fibra dptica

4.6. Medios de comunicacion inaldmbricos
4.7. Tratamiento y distribucidn de las sefiales
4.8. Elementos de fijacion y proteccion del
cableado

ACTIVIDADES

e Presentaciéon motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacién del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

PRACTICAS

e Practicas sobre la

eléctrico.

instalacion de cableado

U.T.5 IDENTIFICACION DE CONECTORES Y TECNICAS DE CONEXION
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CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

5.1. Conectores de alimentacion

5.2. Conectores de audio

5.3. Conectores de video

5.4. Conectores de audio y video

5.5. Conectores de audio, video y datos
5.6. Técnicas de conexion

ACTIVIDADES

e Presentacion motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacion del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

PRACTICAS

e Practicas de instalaciéon de diferentes tipos de
conectores.

U.T.6 IDENTIFICACION DE CONECTORES Y TECNICAS DE CONEXION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

6.1. Caracteristicas y propiedades de los
materiales

6.2. Mecanizado de materiales

6.3. Técnicas y herramientas de medicidn
6.4. Técnicas y herramientas para el trazo y el
marcaje

6.5. Técnicas y herramientas de sujecidn

6.6. Técnicas y herramientas de corte de
materiales

6.7. Técnicas y herramientas de limado de
materiales

6.8. Técnicas y herramientas de taladroy
perforacion

6.9. Técnicas, herramientas y elementos de
fijacion

6.10. Técnicas, herramientas y elementos de
unién

6.11. Técnicas y herramientas de deformacion
de materiales

ACTIVIDADES

e Presentaciéon motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacion del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

PRACTICAS

e Practicas sobre las herramientas: de medicidn,
sujecién, limado, taladro...

U.T.7. INTERPRETACION DE ESQUEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
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7.1. Fundamentos de dibujo técnico

7.2. Representacion de planos y esquemas

eléctricos

7.3. Planos, esquemas y diagramas

electrénicos

7.4. Documentacion asociada al montaje y el

mantenimiento de equipos y componentes

7.5. Simbologia eléctrica y electrénica
normalizada

ACTIVIDADES

e Presentacion motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacion del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

PRACTICAS

e Practicas sobre representacion de esquemas
eléctricos y electronicos.

e Practicas sobre el montaje de equipos.

e Practica sobre la identificacion de simbologia
electrdnica.

U.T.8 PROTECCION DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

8.1. Riesgos potenciales sobre equipos
eléctricos y electrénicos

8.2. Dispositivos de corte automatico de la
alimentacion

8.3. La puesta a tierra

8.4. Descargadores de sobretensiones

8.5. El pararrayos

8.6. Supresores de tension de pico

8.7. Sistemas de alimentacidn ininterrumpida

ACTIVIDADES

e Presentaciéon motivadora e Introduccion a la
UT.

e Explicacién del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios de cdlculo sobre el
contenido de la UT.

PRACTICAS

e Practicas sobre la colocaciéon de elementos de
proteccién y la busqueda de informacién sobre
otro tipo de elementos de proteccidn.

U.T.9 MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y GESTION DE RESIDUOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

9.1. Mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos

9.2. Resolucién de averias

9.3. Equipos y materiales de protecciény

ACTIVIDADES

e Presentacion motivadora e Introduccion a la
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seguridad

electronicos

9.4. Gestion de residuos eléctricos y

UT.
e Explicacion del contenido tedrico.

e Resolucidn de ejercicios sobre el contenido de
la UT.

e Actividades sobre la gestion de residuos.
PRACTICAS

e Practicas sobre la resolucién de averias.

ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

1. Cualificaciones profesionales completas:

a. Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones en

edificios, ELE255_1 (Real Decreto 1115/2007, de 24 de agosto), que comprende las siguientes
unidades de competencia:
UC0816_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones eléctricas de baja tension
y dométicas en edificios.
UC0817_1: Realizar operaciones de montaje de instalaciones de telecomunicaciones.

b. Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y electrénicos

ELE481 1 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:
UC1559_1: Realizar operaciones de ensamblado en el montaje de equipos eléctricos y
electrénicos.
UC1560_1: Realizar operaciones de conexionado en el montaje de equipos eléctricos y
electrénicos.
UC1561_1: Realizar operaciones auxiliares en el mantenimiento de equipos eléctricos y
electrénicos.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a. Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos IFC361_1

(Real Decreto 1701/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia: UC1207_1: Realizar operaciones auxiliares de montaje de equipos
microinformaticos.

9.2. Ciclo Formativo de Grado Medio “Instalaciones Eléctricas y Automaticas”

9.2.1. Automatismos industriales
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AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

[a]

12CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS
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IDENTIFICACION DEL MODULO PROESIONAL

Modulo Automatismos Industriales
Cddigo Cédigo 0232
Horas totales 238 HORAS
Horas semanales 7 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
12 DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y

contenidos.

La formacion del médulo de Automatismos Industriales contribuye a alcanzar:

e Los objetivos generales del ciclo formativo: a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), 1), m), n), ii), o) y q) que
figuran en articulo 8 del Real Decreto 177/2008 de 8 de febrero por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Las competencias profesionales y para la empleabilidad: a), b), c), d), e), i), j), k), 1) y o) que figuran
en el articulo 5 del Real Decreto 177/2008 de 8 de febrero por el que se establece el titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos son los establecidos en Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo en su Articulo octavo. Nueve. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

PRIMER
TRIMESTRE

RA 10: Cumple las normas de prevencion de riesgos
laborales y de proteccidon ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.

X

RA 1: Determina el proceso a seguir en las
operaciones de mecanizado interpretando planos
y utilizando documentacion técnica.

RA 2: Dibuja elementos basicos y conjuntos
aplicando la normalizacion.

RA 3. Ejecuta operaciones de mecanizado
aplicando técnicas de medicién y marcado y
utilizando maquinas y herramientas.

RA 4: Configura circuitos bdsicos de mando y
potencia, seleccionando sus elementos y
elaborando esquemas.

SEGUNDO
TRIMESTRE

RA 5: Monta circuitos de automatismos para
maniobras de pequefios motores interpretando
esquemas y verificando su funcionamiento.

RA 6: Monta cuadros y sistemas eléctricos
asociados, interpretando documentacién técnica y
verificando su funcionamiento.

TERCER
TRIMESTRE

RA 7: Localiza averias y disfunciones en la
instalacion, analizando los sintomas e
identificando las causas que las producen.

RA 8: Repara averias y disfunciones en la
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elementos defectuosos

instalacion, ajustando o sustituyendo los

control programable interpretando

funcionamiento.

documentacién técnica y verificando su

RA 9: Monta y mantiene sistemas automaticos con

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.

32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Sesiones (h
(h) Fechas
UT 0: NORMAS DE PRL Y PROTECCION AMBIENTAL 5 Septiembre
UT1 PROCESO MECANIZADO. INTERPRETAR PLANOS Y . Septiembre-
DOCUMENTACION. Octubre
PRIMER UT 2: DIBUJO TECNICO.ELEMENTOS BASICOS Y 10 Octubre-
CONJUNTOS NORMALIZADOS. Noviembre
TRIMESTRE
UT 3: EJECUTAR MECANIZADO. APLICA MEDICION, )
. 15 Noviembre
MARCADO. USO DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
UT 4: CONFIGURA CIRCUITOS BASICOS DE MANDO Y Noviembre -
POTENCIA. SELECCIONA ELEMTENTOS Y ELABORA 41 Diciembre
ESQUEMAS.
UT 5: MONTAJE DE CIRCUITOS. INTERPRETAR 40 Enero - Febrero
ESQUEMAS Y VERIFICAR SU FUNCIONAMIENTO.
SEGUNDO
TRIMESTRE
UT 6: MONTAJE DE CUADROS. INTERPRETAR 40 Febrero -
DOCUMENTACION Y VERIFICAR SU FUNCIONAMIENTO. Marzo
UT 7: LOCALIZAR AVERIAS, ANALIZA SINTOMAS E 15 Abril
IDENTIFICA CAUSAS.
TERCER UT 8: REPARA AVERIAS. AJUSTA O SUSTITUYE 15 Abril
ELEMENTOS DEFECT! )
TRIMESTRE s CTUOS0S
UT 9: MONTA Y MANTIENE SISTEMAS CON PLC.
INTERPRETA DOCUMENTACION Y VERIFICAR SU 50 Mayo - Junio
FUNCIONAMIENTO.
TOTAL:238H
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42 Metodologia didactica.

4.1. Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacién tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzard con la explicacién de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hara
una Evaluacién Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los elementos
a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran muchas
veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho proviene del
gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizaran proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el montaje,
la programacioén, la verificacién del funcionamiento, la deteccién y reparacién de averias, identificando los
riesgos cumpliendo las normas de prevencién.

4.2. Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Estos agrupamientos permiten
valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas. Una vez realizado el ejercicio
practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y elaborara un
informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacion de las tareas y se utilizara las aplicaciones oficiales de Teams
y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracion en tiempo real y la comunicacion, el uso
compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se estime
oportuno.

52 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevardn a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los médulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacion de reclamaciones.

5.1 Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaran actividades finales que el alumno debera subir a la plataforma formativa del centro
(aula virtual). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos
y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones simuladas con
simuladores de software.

e Se realizaran practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe de practicas
que entregard el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas que incluyan el montaje, cableado, funcionamiento y deteccién de averias, con
dispositivos y maquetas existentes en el taller.

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas (esquemas de conexién de dispositivos a PLC's,
GRAFCET y/o programa de sistemas secuenciales). Se realizard al menos una prueba escrita por
Resultado de Aprendizaje, pudiéndose realizar varias pruebas escritas por resultado de modo que
permitan una evaluacion progresiva de los conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos/as.

5.2 Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:

- Actividades de recuperacién: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

5.3. Evaluacion previa a la fase de formaciéon en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
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alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado

antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA7 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos”, si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se realizaran las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluaciéon asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

5.4. Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- *20% Practicas en taller, si se considera que este apartado no se ha superado en primera
instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se le facilitaran, la utilizacién de
las instalaciones y los equipamientos para que el alumnado pueda realizar los montajes, cargar
programas, verificar funcionamiento y reparar las averias.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacidn final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

5.5. Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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e) Los criterios de evaluacion de Automatismos Industriales son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se actualizan
los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, de la familia profesional Electricidad y
Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas.

< PESO INSTRUMENTO
RA CRITERIOS DE EVALUACION CE EVALUACION PESO RA

10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios
de transporte. 0,50% | Prueba TEORIA

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. 1,00% | Prueba PRACTICA
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte y
conformado, entre otras. 0,50% | Prueba TEORIA

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas,
pasos de emergencia, entre otros) de las maquinasy los equipos de
proteccion individual (calzado, proteccidon ocular, indumentaria, entre

RAL0 otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado. 0,50% | Prueba TEORIA RA10
e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientasy 5%
maquinas con las medidas de seguridad y proteccidn personal requeridos. 0,50% | Prueba TEORIA

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal
que se deben adoptar en la preparacion y ejecucion de las operaciones de
montaje y mantenimiento de automatismos industriales y sus instalaciones

asociadas. 0,50% | Prueba TEORIA
g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno

ambiental. 0,50% | Prueba TEORIA
h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. 0,50% | Prueba TEORIA
i) Se ha valorado el ordeny la limpieza de instalaciones y equipos como

primer factor de prevencion de riesgos. 0,50% | Prueba TEORIA
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1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de mecanizado interpretando planos y utilizando documentacion técnica.

a) Se han identificado la simbologia y especificaciones técnicas en los
planos. 0,50% | Prueba TEORIA
b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles. 0,50% | Prueba TEORIA
c) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros). 0,50% | Prueba TEORIA RAL
RA1 | d) Se han definido las fases y las operaciones del proceso. 0,50% | Prueba TEORIA 59
€) Se harealizado un plan de montaje. 1,00% | Prueba TEORIA
f) Se han analizado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun
requerimiento de cada intervencién. 1,00% | Prueba PRACTICA
g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para los procesos. 1,00% | Prueba PRACTICA
2. Dibuja elementos basicos y conjuntos aplicando la normalizacion.
a) Se han representado a mano alzada vistas y cortes. 0,50% | Prueba TEORIA
b) Se han dibujado croquis de perfiles, envolventes, cuadros y demas
componentes. 0,50% | Prueba TEORIA
c) Se han reflejado las cotas. 0,50% | Prueba TEORIA
d) Se han dibujado los esquemas y planos segun normalizaciény
convencionalismos. 0,50% | Prueba TEORIA
RA2 | e) Se ha utilizado la simbologia normalizada. 0,50% | Prueba TEORIA F;ﬁ‘/f
f) Se han tenido en cuenta las representaciones de piezas y conjuntos,
atendiendo a las escalas establecidas. 0,50% | Prueba TEORIA
g) Se han tenido en cuenta la distribucién de los elementosy su
dimensionado en las representaciones realizadas. 0,50% | Prueba TEORIA
h) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico. 1,00% | Prueba TEORIA
i) Se han respetado los criterios de calidad establecidos. 0,50% | Prueba TEORIA
3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de medicidn y marcadoy utilizando maquinas y herramientas.
a) Se ha determinado el plan de mecanizado. 0,50% | Prueba PRACTICA RA3
RA3 | b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicosy de 59
seguridad. 0,50% | Prueba PRACTICA
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c) Se han realizado mediciones con la precision exigida. 0,50% | Prueba PRACTICA
d) Se han ejecutado operaciones de distribucién, trazado y marcado. 0,50% | Prueba PRACTICA
e) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos. | 0,50% | Prueba PRACTICA
f) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles,

envolventes, cuadros y canalizaciones. 0,50% | Prueba PRACTICA
g) Se han resuelto las contingencias surgidas. 0,50% | Prueba PRACTICA
h) Se ha elaborado un informe del proceso de mecanizado. 0,50% | Prueba PRACTICA
i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso. 0,50% | Prueba PRACTICA
j) Se han respetado los criterios de calidad. 0,50% | Prueba PRACTICA

4. Configura circuitos basicos de mando y potencia, seleccionando sus elementos y elaborando esquemas.

RA4

a) Se han descrito los circuitos de arranque, inversion y regulacién de

velocidad de motores eléctricos trifasicos y monofasicos. 1,00% | Prueba TEORIA
b) Se han descrito los principios de funcionamiento y caracteristicas de

mecanismos (de accionamiento, control, proteccion y sefalizacion),

receptores y motores. 1,00% | Prueba TEORIA
c) Se han calculado las caracteristicas técnicas de los componentes de la

instalacion. 1,00% | Prueba TEORIA
d) Se han utilizado catalogos de fabricantes para la seleccidon de materiales. | 1,00% | Prueba TEORIA
e) Se han elaborado esquemas de mando y potencia, con la simbologia

normalizada. 2,00% | Prueba TEORIA
f) Se han utilizado programas informaticos de CAD electrotécnico. 1,00% | Prueba TEORIA
g) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de

automatismos. 1,00% | Prueba TEORIA
h) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso. 1,00% | Prueba TEORIA
i) Se han respetado los criterios de calidad. 1,00% | Prueba TEORIA

RA4
10%

5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de pequefios motores interpretando esquemas

y verificando su funcionamiento.

RA5

a) Se han interpretado los esquemas de mando y potencia.

2,00%

Prueba PRACTICA

b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto.

2,00%

Prueba PRACTICA

RA5
15%
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c) Se han montado circuitos de mando y potencia. 2,00% | Prueba PRACTICA
d) Se han conexionado los motores eléctricos al circuito de potencia. 2,00% | Prueba PRACTICA
e) Se han realizado maniobras con motores. 2,00% | Prueba PRACTICA
f) Se han aplicado los criterios de calidad establecidos. 2,00% | Prueba PRACTICA
g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. 2,00% | Prueba PRACTICA
h) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados en las actividades. 1,00% | Prueba PRACTICA

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacidn técnica y verificando su funcionamiento.

a) Se han interpretado los croquis y esquemas de cuadros y sistemas

eléctricos. 1,50% | Prueba PRACTICA
b) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto. 1,50% | Prueba PRACTICA
c) Se han seleccionado componentes, herramientas, medios técnicosy de
seguridad. 1,50% | Prueba PRACTICA
d) Se han distribuido los componentes en los cuadros. 1,50% | Prueba PRACTICA
RAG e) Se han mecanizado la placa de montaje, perfiles, envolventes 'y RA6
canalizaciones. 1,50% | Prueba PRACTICA 15%
f) Se han montado los mecanismos del cuadro y los elementos de la
instalacion. 1,50% | Prueba PRACTICA
g) Se han conexionado los equipos y elementos de la instalacion. 1,50% | Prueba PRACTICA
h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacién. 1,50% | Prueba PRACTICA
i) Se han establecido criterios de calidad. 1,50% | Prueba PRACTICA
j) Se han tenido en cuenta los tiempos estimados para cada actividad. 1,50% | Prueba PRACTICA

7. Localiza averias y disfunciones en la instalacion, analizando los sintomas e identificando las causas que las producen.

a) Se ha elaborado un plan de intervencién. 1,00% | Prueba PRACTICA
b) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacion de averias. | 2,00% | Prueba PRACTICA
RA7 | c) Se han identificado disfunciones de la instalacién mediante
comprobacién funcional. 2,00% | Prueba PRACTICA
d) Se ha identificado la causa de la averia. 2,00% | Prueba PRACTICA

RA7
10%
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e) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacion de
elementos, equipos y herramientas. 1,00% | Prueba PRACTICA
f) Se harealizado la intervencion en el tiempo requerido. 1,00% | Prueba PRACTICA
g) Se han aplicado las normas de calidad. 1,00% | Prueba PRACTICA

8. Repara averias y disfunciones en la instalacion, ajustando o sustituyendo los elementos defectuosos.
a) Se ha elaborado un plan de intervencién correctiva y preventiva. 1,00% | Prueba PRACTICA
b) Se ha reparado la averia sustituyendo elementos. 2,00% | Prueba PRACTICA
c) Se han ajustado las protecciones de acuerdo con las caracteristicas de
los receptores. 1,00% | Prueba PRACTICA
d) Se ha verificado la compatibilidad del nuevo elemento instalado. 1,00% | Prueba PRACTICA

RAS e) Se han registrado datos para la elaboracién del informe de reparaciony ?902

factura. 1,00% | Prueba PRACTICA (+10%FFE)
f) Se han restablecido las condiciones de normal funcionamiento. 1,00% | Prueba PRACTICA
g) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacién de
elementos, equipos y herramientas. 1,00% | Prueba PRACTICA
h) Se ha realizado la intervenciéon en el tiempo requerido. 1,00% | Prueba PRACTICA
i) Se han aplicado las normas de calidad. 1,00% | Prueba PRACTICA

9. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable interpretando documentacion técnicay verificando su

funcionamiento.
a) Se han identificado las entradas, salidas (analégicas y digitales) y el
referenciado de las mismas. 1,00% | Prueba PRACTICA
b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema. 1,00% | Prueba PRACTICA
c) Se ha establecido la comunicacién del software con el dispositivo

RAS programable. 1,00% | Prueba PRACTICA RA9

d) Se han realizado circuitos de control basicos con autématas 10%
programables. 1,00% | Prueba PRACTICA
e) Se ha realizado control de motores asincronos con convertidores de
frecuencia. 2,00% | Prueba PRACTICA
f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema. 1,00% | Prueba PRACTICA
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g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos

basicos con automatas. 1,00% | Prueba PRACTICA
h) Se han realizado las actividades en el tiempo requerido. 1,00% | Prueba PRACTICA
i) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones. 1,00% | Prueba PRACTICA

f)  Criterios de calificacidon (nota en las sesiones de evaluacion)

RA uT10 UTl uT2 uT3 uT4 uUT5 uTe uT7 uT8 uT9 FFE
Porcentaje 10%
(peso) de la 5,00% 5,00% 5% 5,00% 10% 15% 15,00% 10,00% 10%
o (FFE 10%)
RA RA10 RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 RA7 RA8 RA9
1° SESION PARCIAL 20 SESION PARCIAL
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RA RA10 RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 RA7 RA8 RA9 FFE
er
12 Evaluacion . 1 5,00% 5,00% 5% 5% 10%
trimestre
., o
(sesion % 16,70% | 1670% | 1670% | 16,70% | 33,00% 0
parcial) rectificado)
“informativa”
20
22 Evaluacion . 15% 15%
trimestre
., o
(sesion (% 50,00% | 50,00% 0
parcial) rectificado)
“informativa
3er \ 10% \
Previaala | trimestre 10,00% (+10%FFE) 10,00%
0
FFE (%
rectificado) 25,00% 50,00% 25,00%
10%
Primera Final 5,00% 5,00% 5% 5,00% 10% 15% 15,00% 10,00% ° 10,00% 10%
(+10%FFE)
Segunda 10%
. 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 10,00% 15,00% 15,00% 10,00% 10,00% 10%
Final (+10%FFE)

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA8 con un peso del (10%).

*El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacidn seran
informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perder- el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el ndmero de faltas no justificadas, supera 37 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes
oficiales que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias
siguientes contados desde la incorporacion del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el
departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
cuatrimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 21 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 37 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacidn continua, el alumnado deberd presentarse a una prueba en el mes de
junio (convocatoria ordinaria/extraordinaria, si procede), en la fecha y horario establecidos para el resto del
grupo. La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistira en un ejercicio practico
de disefio de un sistema automatico, con esquema para la conexién del PLC, montaje y programa para el
control secuencial en base a las especificaciones de funcionamiento dadas, ademds de preguntas tipo test
relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo.

7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

. Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de
texto (no obligatorios
( g Editex Automatismos Industriales
recomendados como
guia para el alumnado) . .
Marcombo Automatismos Industriales
Materiales Recursos
Manual Variador de frecuencia. Catélogos y manuales de dispositivos
Impresos Plantilla de conexidn de PLC. Manuales PLC.

Plantillas de conexion de sensores

Unidades de trabajo

Digitales e informiticos Actividades de autoevaluacién Aula virtual (inforrrTaciérT N
g Practicas profesionales (practicas) Tableros de montaje y dispositivos
Test de evaluacion
Videos de procesos industriales,
Medios audiovisualesy | presentaciones multimedia, etc. que | Software de programacion (Logo Soft) y
multimedia resulten atractivos para el alumnado edicion de planos (CadESimu) portables.

Autématas programables, variadores de | gl g (Taller de Sistemas Automaticos)
Manipulativos velocidad, motores, elementos de | paneles de montaje
deteccidn y actuacion...

Otros
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8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la actividad

Temporalizacion

Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o similar)

extraescolares (indicar el RA donde se realiza)
Visita a empresa con procesos de | Se visitard una empresa para
automatizacion (Plastic Omnium- Mars | conocer un proceso productivo Tercer Trimestre

clase.

real en la que el alumnado pueda
reconocer lo que estudiamos en

(RA10)

9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

D. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio y
la formacién con la actividad laboral o
con otras actividades, respondiendo
asi a las necesidades e intereses
personales

Adaptar los instrumentos de

evaluacion

E. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje
profesional para  posibilitar la
insercion laboral y el mantenimiento
de la empleabilidad.

Adaptaciones en los instrumentos de
evaluaciéon. Adaptaciones de tiempo y
medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas

F. Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o
formativo (desconocimiento del
idioma)

Garantizar su acceso permanencia y
progresion en el ciclo

Sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacion de apoyos
técnicos, ampliacion de tiempos
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2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacion curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas.
No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacién de las condiciones materiales
o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas
No se tendrdn en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.

10) La planificacién de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y

expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

La planificacion de las actividades de recuperacion de los mddulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
modulo pendiente de superacidn le serdn de aplicacidn las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, ademas de las
actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
modulo pendiente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS
A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacién del médulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacién
10. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y | RA10 )
Parte 1 de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, | 5% | 20% PARTE PRACTICA:
SEPTIEMBRE | /as medidqs y equipos para prevem"rlos. ‘ :;ii::jsyps:;iiiﬁss
OCTUBRE 1. Determina el proceso a seguir en las operaciones de | RAl | . contesenla
mecanizado interpretando planos y utilizando 5% | configuracién, realizacién
documentacion técnica. de esquemas, grafcet y
2. Dibuja elementos bdsicos y conjuntos aplicando la | RA2 | programacion de sistemas.
normalizacién. 5% *En caso de no presentarlas
perdera este porcentaje
3. Ejecuta operaciones de mecanizado aplicando técnicas de | RA3 )
medicién y marcado y utilizando mdquinas y herramientas. 5% | 80% PARTE  TEORICA:
prueba escrita individual de
4. Configura circuitos bdsicos de mando y potencia, | RA4 | cardcter tedrico practico
seleccionando sus elementos y elaborando esquemas. 10% | (test-esquemas-
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5. Monta circuitos de automatismos para maniobras de | RA5 | programacion).
Parte 2 pequefios motores interpretando esquemas y verificando su | 15%
NOVIEMBRE funcionamiento.
DICIEMBRE
ENERO 6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, | RA6
interpretando documentacion técnica y verificando su | 15%
funcionamiento.
7. Localiza averias y disfunciones en la instalacion, | RA7
Parte 3 analizando los sintomas e identificando las causas que las | 10% | 100% PRUEBA PRACT'FA
producen. mo_njcajef programacion,
FEBRERO verificacion de
8. Repara averias y disfunciones en la instalacion, ajustando | RA8 | funcionamiento y deteccién
o sustituyendo los elementos defectuosos. 20% | de  averias de un
automatismo.
9. Monta y mantiene sistemas automdticos con control | RA9
programable interpretando documentacion técnica y | 10%
verificando su funcionamiento.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Contenidos basicos Unidades de
trabajo
Dibujo técnico aplicado: uT2
Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la mecanizacion de cuadros
y canalizaciones.
Escalas. Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en las instalaciones
de automatismos. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Tipologia. Interpretacion de
esquemas eléctricos de las instalaciones de automatismos. Aplicacion de programas
informaticos de dibujo técnico.
Mecanizacion de cuadros y canalizaciones: UT1YUT3
Materiales caracteristicos para mecanizacién de cuadros y canalizaciones.
Clasificacidn, eleccidén vy utilizacidon de equipos y herramientas de mecanizado. Normativa y
reglamentacion.
Instalaciones basicas de automatismos industriales: uT4
Caracteristicas de las instalaciones de automatismos.
Tipos de sensores. Caracteristicas y aplicaciones. Actuadores: relés, pulsadores y detectores,
entre otros.
Instalaciones de automatismos industriales aplicados a pequeiios motores: uTs
Control de potencia: arranque y maniobra de motores (monofdsicos y trifasicos).
Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas. Arrancadores y variadores de velocidad
electrénicos.
Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas: uT6
Montaje de las instalaciones de automatismos. Circuitos de fuerza.
Circuitos de mando.
Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones.
Montaje de sensores y detectores, elementos de control y actuadores, entre otros.
Preparacion, mecanizado y ejecucion de cuadros o envolventes, canalizaciones, cables,
terminales, y conexionado.
Averias caracteristicas de instalaciones de automatismos: UT7 Y UT8
Tipologia de averias caracteristicas en instalaciones de automatismos.
Andlisis de sintomas. Sistemas empleados.
Mantenimiento y reparacion de instalaciones de automatismos industriales:
Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.
Diagnéstico y localizacion de averias. Reparacion de averias. Equipos utilizados. Medidas de
proteccidn y seguridad en mantenimiento.
Automatizacién con autdmatas programables: UT9Y UT10

Estructura y caracteristicas de los autématas programables.

Entradas y salidas digitales y analdgicas. Montaje y conexidon de autématas programables.
Programacion basica de autdmatas.

Prevencién de riesgos laborales y proteccidon ambiental:

Identificacion de riesgos.

Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos laborales. Prevencidn de riesgos
laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. Equipos de proteccion individual.
Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales. Cumplimiento de la
normativa de proteccidon ambiental.
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Relacién completa de las unidades de trabajo

UT1 Interpretacion de documentacion técnica

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o

reales)
Interpretacién de documentacién técnica: ACTIVIDADES
- Interpretar especificaciones técnicas en los
Memoria técnica. planos.

Certificado de la instalacion.

Elaboracion de  documentos de
instrucciones generales de uso vy
mantenimiento.

Secuencia de operaciones y control de
tiempo.

Aplicacién de programas informaticos
de calculo y configuracion de las
instalaciones.

- Realizar vistas de una pieza.

- Identificar materiales de un cuadro elétrico

- Definir las fases del proceso de mecanizado de
un cuadro.

- Realiza un plan de montaje de un cuadro
eléctrico, indicando los tiempos de montaje.

- Interpretar documentacion técnica.
Elaboracion de instrucciones de uso vy
mantenimiento. Secuencia de operaciones vy
control de tiempo.

- Analizar herramientas segun la seguridad.

PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT2 Dibujo técnico aplicado

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)

Dibujo técnico aplicado:
Simbologia normalizada de
representacion de piezas aplicadas a la
mecanizacion de cuadros y
canalizaciones.
Escalas.
Simbologia normalizada y

convencionalismos de representacién en
las instalaciones de automatismos.
Planos y esquemas eléctricos
normalizados. Tipologia.

Interpretacién de esquemas eléctricos
de las instalaciones de automatismos.
Aplicacion de programas informaticos
de dibujo técnico.

ACTIVIDADES
- Realizar vistas de piezas a mano alzada.
- Dibujar croquis de envolventes eléctricas.
- Representacion de piezas a escala.
- Disefiar un cuadro eléctrico, teniendo en
cuenta las dimensiones y eligiendo el material.
- Realizar vistas de piezas con Software para

disefio de cuadros a escala ( CadEsimu,...).

PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT3 Mecanizacion de cuadros y canalizaciones
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)
Mecanizaciéon de cuadros y canalizaciones: ACTIVIDADES
- Eleccion del equipo a utilizar segun el
Materiales caracteristicos para mecanizado.
mecanizacién de cuadros y - Analizar herramientas segun la seguridad e

canalizaciones.
Clasificacidn, eleccién y utilizacion de
equipos y herramientas de mecanizado.

identificar los equipos de trabajo.
- Realizar un informe del proceso de mecanizado
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- Normativa y reglamentacion.

segln los tiempos previstos.

PRACTICAS (montajes)
- Mecanizacion de cuadro y de las canalizaciones
a partir de un plan de mecanizado.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT4 Instalaciones basicas de automatismos industriales.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)

Instalaciones basicas de automatismos

industriales:

- Caracteristicas de las instalaciones de
automatismos.

- Tipos de sensores.
aplicaciones.

- Actuadores: relés,
detectores, entre otros.

Caracteristicas vy

pulsadores vy

ACTIVIDADES

- Interpretar esquemas de arranque, inversion y
regulacion de velocidad.

- Describir el funcionamiento y las
caracteristicas de los mecanismos eléctricos
(accionamiento, control, proteccion,
sefializacidn, motores, receptores).

- Realizar esquemas bdsicos con simbologia
normalizada segun el tiempo.

- Realizar esquemas basicos
(CadESimu,...) segun el tiempo.

PRACTICAS (montajes)

con PC

- Montaje de circuitos de mando y potencia
teniendo en cuenta los tiempos estimados.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

uT5
motores

Instalaciones de automatismos

industriales aplicados a pequefios

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)

Instalaciones de automatismos industriales

aplicados a pequefios motores:

- Control de potencia: arranque vy
maniobra de motores (monofésicos y
trifasicos).

- Protecciones contra cortocircuitos y
sobrecargas.

- Arrancadores y variadores de velocidad
electrdnicos.

ACTIVIDADES
- Interpretar esquemas eléctricos.
- Relacionar cada elemento con su funcidn.
- Realizar esquemas basicos.

PRACTICAS (montajes)
- Montaje de circuitos de mando y potencia
teniendo en cuenta los tiempos estimados.
Aplicar la calidad establecida.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT6 Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)

Montaje de instalaciones electrotécnicas

automatizadas:

ACTIVIDADES
- Interpretar croquis de cuadros eléctricos.
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- Montaje de las instalaciones de
automatismos.

- Circuitos de fuerza.

- Circuitos de mando.

- Montaje de armarios, cuadros eléctricos
y canalizaciones.

- Montaje de sensores y detectores,
elementos de control y actuadores,
entre otros.

- Preparaciéon, mecanizado y ejecucion de
cuadros o envolventes, canalizaciones,

cables, terminales, y conexionado.

- Relacionar cada elemento con su funcidn.

- Seleccionar componentes.

- Distribuir componentes en los cuadros.
PRACTICAS (montajes)

- Mecanizado de placa, perfiles, envolventes y
canalizaciones.

- Montado de un cuadro eléctrico completo
segln criterios de calidad y tiempos.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT7 Averias caracteristicas de instala

ciones de automatismos

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)

Averias caracteristicas de instalaciones de

automatismos:

- Tipologia de averias caracteristicas en
instalaciones de automatismos.

- Andlisis de sintomas.
empleados.

Sistemas

ACTIVIDADES

- Identificar disfunciones segun el
comportamiento funcional y dar las causas de
la averia.

- Elaborar un plan de intervencion.

PRACTICAS (montajes)

- Realzar medidas vy verificaciones para Ila

localizacidn de averias en tiempo y con calidad.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacién

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT8 Mantenimiento y reparacion de in

stalaciones de automatismos

industriales
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)
Mantenimiento y reparaciéon de instalaciones de | ACTIVIDADES
automatismos industriales: - Realizar un plan de intervencién correctiva y
preventiva.
- Tipos de mantenimientos empleados en - Ajustar las  protecciones  segun las

instalaciones de automatismos
industriales.

- Diagndstico y localizacion de averias.

- Reparacion de averias.  Equipos
utilizados.

- Medidas de proteccién y seguridad en

mantenimiento.

caracteristicas de los receptores.

- Elaborar informe de reparacién y factura.

PRACTICAS (montajes)
- Reparar averia sustituyendo elementos con

tiempo vy calidad, verificando el normal

funcionamiento.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion
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UT9 Automatizacién con autématas programables

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas y/o
reales)
Automatizacidn con autématas programables: ACTIVIDADES
- Identificar entradas digitales y analdgicas y su
- Estructura y caracteristicas de los conexionado.
autématas programables. - Esquemas de control basicos con PLC.
- Entradasy salidas digitales y analdgicas. - Esquemas de control basicos con Variadores.

- Montaje y conexién de autématas | PRACTICAS (montajes)
programables.

DR i - Montaje de circuitos con PLC con tiempo y
- Programacion basica de autématas.

calidad.

- Montaje de circuitos con Variadores con
tiempo y calidad.

- Montaje de circuitos con PLC y Variadores con
tiempo y calidad.

- Localizar averias con PLCs en tiempo y calidad.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT10 Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
Prevencion de riesgos laborales y proteccién | ACTIVIDADES
ambiental: - Identificar riesgos y nivel de peligrosidad.
- Describir los sistemas de seguridad
- Identificacién de riesgos. (protecciones, alarmas, pasos de
- Determinacion de las medidas de emergencia,...) de las maquinas y los EPIs.
prevencion de riesgos laborales. - Relacionar la manipulacién de herramientas
- Prevencién de riesgos laborales en los y maquinas con las medidas de seguridad y
procesos de montaje y mantenimiento. EPIs.
- Equipos de proteccion individual. - Medidas y protecciones en Automatismos
- Cumplimiento de la normativa de industriales.
prevencién de riesgos laborales. - Identificar fuentes de contaminacion
- Cumplimiento de Ila normativa de ambiental.
proteccién ambiental. - Clasificar residuos generados.

- Valorar el orden y la limpieza de
instalaciones para la prevencion.
PRACTICAS (montajes)

- Manipular herramientas con seguridad.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacién
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

1. Cualificaciones profesionales completas:
a) Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension ELE257_2 (R.D.1115/2007,
de 24 de agosto), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0820_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios
destinados principalmente a viviendas.

UC0821_2 Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
comerciales, de oficinas y de una o varias industrias.

UC0822_2 Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de viviendas y
pequefia industria.

UC0823_2 Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tensidn.

UC0824_2 Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tensién.

UC0825_2 Montar y mantener maquinas eléctricas.

b) Montaje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en edificios ELE043_2 (R.D.
295/2004, de 20 de febrero) que comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0120_2 Montar y mantener instalaciones de captacidn de sefiales de radiodifusién sonora
y TV en edificios o conjuntos de edificaciones (antenas y via cable).
UC0121_2 Montar y mantener instalaciones de acceso al servicio de telefonia disponible al
publico e instalaciones de control de acceso (telefonia interior y videoporteria).

2. Cualificaciones profesionales incompletas:
a) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA261_2 (R.D. 1114/2007, de 24
de agosto).

UC0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.

UC0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.
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9.2.2. Electrdnica

ELECTRONICA

12CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS
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IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Electronica
Cédigo Cadigo 0233
Horas totales 102 HORAS
Horas semanales 3 HORAS
Curso escolar Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ELECTRONICA

12 DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion y

contenidos.

La formacién del médulo de contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), e), g) y n) del ciclo formativo, de los recogidos en el articulo 9 del
Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en Instalaciones

Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad b), d), i) y j) d) de las recogidas en el
articulo 5 del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos son los establecidos en Real Decreto

177/2008,65 de 8 de febrero en su anexo | “Médulos profesionales”.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo
PRIMER RA 3: Reconoce circuitos de rectificacion y filtrado X
TRIMESTRE determinando sus caracteristicas y aplicaciones
RA 4: Reconoce fuentes de alimentacion determinando sus X
caracteristicas y aplicaciones
SEGUNDO RA 5: Reconoce circuitos amplificadores determinando sus
TRIMESTRE caracteristicas y aplicaciones
RA 6: Reconoce sistemas electronicos de potencia X X
verificando sus caracteristicas y funcionamiento
RA 7: Reconoce circuitos de temporizacion y oscilacion X
verificando sus caracteristicas y funcionamiento
TERCER RA 1: Reconoce circuitos Idgicos combinacionales X
TRIMESTRE determinando sus caracteristicas y aplicaciones
RA 2: Reconoce circuitos légicos secuenciales X
determinando sus caracteristicas y aplicaciones

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan

completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: EL TALLER DE ELECTRONICA 10 horas- Septiembre
PRIMER
TRIMESTRE UT 2: COMPONENTES PASIVOS 12 horas Octubre
UT 3: EL DIODO 14 horas- Noviembre - Diciembre
UT 4: EL TRANSISTOR 12 horas- Enero
SEGUNDO )
TRIMESTRE UT 5: FUENTES DE ALIMENTACION 10 horas- Enero - Febrero
UT 6: ELECTRONICA DE POTENCIA 14 horas - Marzo
TERCER UT 7: CIRCUITOS INTEGRADOS 8 horas- Abril
TRIMESTRE | (/7 2. INICIACION A LA ELECTRONICA DIGITAL 22 horas-Abril-Mayo
TOTAL: 102

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzard con la explicacidon de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacion, la verificacion del funcionamiento, la deteccidon y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencidn.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Estos agrupamientos
permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas. Una vez
realizado el ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el
profesor/ay elaborara un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracion en tiempo real y la comunicacion, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion:

e Actividades especificas de evaluacion: son pruebas valorativas tedrico-prdacticas en las cuales el
alumno demostrard que ha asimilado los conocimientos explicados y trabajados en las unidades de
trabajo de que se compone este médulo. Consta de dos partes:

o Una parte tedrica (opcional, depende de la UT), que pretende conocer el grado de
asimilacion por parte del alumno de los conocimientos tedricos impartidos en clase. Esta
parte se llevara a cabo con preguntas cerradas, de facil desarrollo o tipo test. Para el caso de
preguntas tipo test, éstas contaran con 4 posibles respuestas, donde una respuesta fallada
restard la mitad de la valoracién de una respuesta correcta y las preguntas no respondidas
no sumaran ni restaran.

o Una parte practica con la que se pretende conocer si el alumno ha adquirido, ademas de los
conocimientos necesarios, la destreza y autonomia suficiente para resolver problemas
acerca del contenido impartido. Contard con supuestos practicos (problemas de circuitos, de
seleccion de componentes, de calculo y ajustes de parametros, etc.).

Se realizaran una o varias pruebas tedrico-practicas por cada trimestre, siendo aconsejable una por
cada unidad didactica, con un peso de un 60%.

e Valoracidn de las tareas propuestas de forma individual que puedan plantearse y asignarse a lo largo
de cada unidad, con un peso de un 30%. El alumno debera subir a la plataforma formativa Educacy/
via Teams. Estas actividades serdn generalmente simulaciones de circuitos con sus respectivas
cuestiones planteadas a través del simulador WEB gratuito Falstad.

Si en alguna unidad no se realizasen este tipo de tareas, ese 30% se sumaria al 70% de las actividades
especificas de evaluacién.

e Valoracion de la actitud (10%): Se valoraran, con vistas a la calificacion entera en las sesiones de
evaluaciones parciales y finales, los puntos que se describen a continuacién:
o Iniciativa, interés y esfuerzo personal.
o Actitud en clase (hacia los compafieros, profesores, y material; hacia la materia propia del
modulo; etc.)
o Asistencia a clase, apercibimientos (comportamiento en clase y en el centro).
o Preguntas abiertas para trabajo en grupo o individual.
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Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacidn, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacion, la calificacidn maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:
- Actividades de recuperacion: se propondra al alumnado cuestionarios de autoevaluacién vy
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacidn final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, seglin se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales. Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene
adquiridas dichas competencias, se adoptaran medidas de apoyo orientadas a su superacién. Esta sesién
podra realizarse en mas de una ocasion para cada alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado antes de la finalizacion del curso escolar.

Este modulo no tiene resultados de aprendizaje relacionados con prevencion de riesgos laborales y
proteccidon ambiental.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacidn final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, conforme al articulo 12.2 de la Orden EDU/1575/2024,
de 23 de diciembre. Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el
INFORME DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el
sistema de calificacién establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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g) Los criterios de evaluacion de Electrénica son los establecidos en el Anexo | del Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en

Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Instrumento | Instrumento | Instrumento
P .
Criterios de evaluacion eso Contenld?s de Lo de L . de Lo RA
CE de materia evaluacion evaluacion evaluacion
30% 60% 10%
RA1.a) Se han utilizado distintos sistemas de numeracion y codigos. 1.5% uT8
RA1.b) Se han descrito las funciones légicas fundamentales utilizadas en los 1.5% UTS
circuitos electrénicos digitales. =%
RA1.c) Se han representado los circuitos l6gicos mediante la simbologia 1.5% UTS
adecuada.
RA1.d) Se han interpretado las funciones combinacionales basicas. 1.5% uT8 Actividades Prueba Diario del RA1
Teams escrita profesor 12%
RA1.e) Se han identificado los componentes y bloques funcionales. 1.5% uT8
RA1.f) Se han montado o simulado circuitos. 1.5% uT8
RAl.g') Se.han diferenciado los sistemas secuenciales de los 1.5% uTS
combinacionales.
RAll.h).S,e han identificado las distintas familias de integrados y su 1.5% uTs
aplicacién.
RA2.a) S.e han descrito diferencias entre circuitos combinacionales y 1.5% uTs
secuenciales.
RA2.b) Se han descrito diferencias entre sistemas sincronos y asincronos. 1.5% uT8
RA2.c) Se han identificado los componentes y bloques funcionales. 1.5% uT8
Actividades Prueba Diario del RA2
RA2.d) Se han utilizado los instrumentos légicos de medida adecuados. 1.5% uT8 .
Teams escrita profesor 10.5%
RA2.e) Se han montado o simulado circuitos. 1.5% uT8
RA2.f) Se ha verificado el funcionamiento de circuitos basicos secuenciales. 1.5% uT8
RA2.g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos 1.5% uT8
légicos secuenciales. =7
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RA3.a) Se han reconocido los diferentes componentes. 3% uT2
RA3.b) Se han descrito los parametros y magnitudes que caracterizan los 3% UT2
circuitos con componentes pasivos. ?
RA3. h tili los inst t i Itimet
3 F) Se a_n utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro 3% UT1-UT2
y osciloscopio, entre otros).
RA3.d) Se han relacionado los componentes con los simbolos que aparecen 3% UT1-UT2
en los esquemas. ? Actividades Prueba Diario del RA3
Team ri r r 249
RA3.e) Se han descrito los tipos de rectificadores y filtros. 3% uT3 eams escrita (I %
RA3.f) Se han montado o simulado circuitos. 3% UT2-UT3
RA3.g) Se han obtenido los pardmetros y caracteristicas eléctricas de los 3% UT3
componentes de los sistemas. ?
RA3.h) Se han descrito las aplicaciones reales de este tipo de circuitos. 3% uT3
RA4.a) Se han descrito las diferencias entre fuentes conmutadas y no 2% UTS
conmutadas.
RA4.b) Se ha descrito el funcionamiento de los diferentes bloques que 2% UTS
componen los sistemas completos de alimentacidn. °
RA4.c) Se han identificado las caracteristicas mas relevantes 2% UTS
proporcionadas por los fabricantes. ?
RA4.d) Se han descrito las diferentes configuraciones de circuitos 2% UTS
reguladores integrados. ? Actividades Prueba Diario del RA4
RA4.e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados (multimetro 2% UTS Teams escrita profesor 16%
y osciloscopio, entre otros). ?
RA4.f) Se han descrito las aplicaciones reales. 2% uTs
RA4.g) Se ha verificado el funcionamiento de fuentes conmutadas. 2% uTs
RA4.h) Se han descrito aplicaciones reales de las fuentes conmutadas. 2% uTs
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controlados

RAS5.a) Se han descrito diferentes Tipologia de circuitos amplificadores. 1.3% uT4
RA5.b) Se han descrito los parametros y caracteristicas de los diferentes
. . 1.3% uT4
circuitos amplificadores.
RAS.c) Se han identificado los componentes con los simbolos que aparecen 1.3% uTa
en los esquemas. =70
Actividad Prueb Diario del RAS5
RA5.d) Se han montado o simulado circuitos. 1.3% uT4 ctividages rue_ a lario ae
Teams escrita profesor 9,1%
RAS.e) Se ha verificado su funcionamiento. 1.3% uT4
RAS.f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados. 1.3% uT4
RAS5.g) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos amplificadores. 1.3% uT4
RA6.a) Se han reconocido los elementos de los sistemas electrénicos de 2% UT6
potencia ’
RA6.b) Se ha identificado la funcién de cada bloque del sistema. 2% uTe6
RA6.c) Se han enumerado las caracteristicas mas relevantes de los 2% UT6
componentes.
RAG. h imul ircuitos. 29 T
6.d) Se han montado o simulado circuitos % uTe6 Actividades Prueba Diario del RAG
RA6.e) Se ha verificado el funcionamiento de los componentes (tiristor, 2% UT6 Teams escrita profesor 16%
diac, triac entre otros. ?
RAG6.f) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados. 2% uTe
RAG6.g) Se han visualizado las sefiales mas significativas 2% uT6
RAG6.g) Se han descrito aplicaciones reales de los sistemas de alimentacion 2% UT6
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RA7.a) Se han reconocido los componentes de los circuitos de 1.55% UT7
temporizacion y oscilacidn con dispositivos integrados. =2
RA7.b) Se ha descrito el funcionamiento de temporizadores y osciladores. 1.55% uT7
RA7. h ifi | funci ient | ircuit
c) . Se.l a verificado el funcionamiento de los circuitos de 1.55% UT7
temporizacion.
RA7.d) Se ha verificado el funcionamiento de los circuitos osciladores. 1.55% uTt7 Actividades Prueba Diario del RA7
Teams escrita rofesor 12,4%
RA7.e) Se han utilizado los instrumentos de medida adecuados. 1.55% uTt7 prof ?
RA7.f) Se han montado o simulado circuitos. 1.55% uTt7
RA7.g) Se han visualizado las sefiales mas significativas. 1.55% uT7
RA7.h) Se han descrito aplicaciones reales de los circuitos con dispositivos 1.55% UT7
integrados de temporizacion y oscilacion 20
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h) Criterios de calificacidn (nota en las sesiones de evaluacién)

RA uTl uT2 uT3 uT4 UT5 uTé uT7 uT8 FFE
Porcentaje (peso) 0 0 0 0 0 8% 0 0
de la UT 6% 6% 12% 9,1% 16% (FFE 8%) 12,4% | 22,5%
RA RA3 RA4,RAS RA6 RA7 |RA1, RA2
12 SESION PARCIAL 22 SESION PARCIAL
RA RA3 RA4 RA5 RA6 RA7 RA1 RA2 FFE
3 —
12 Evaluacion 1% trimestre 24% 0

(sesion parcial)
“informativa”
22 Evaluacion

(% rectificado) 100%

(sesion parcial) 22 trimestre 16% 9,1% 8%+8% FFE 89%
o formzﬁva ) (% rectificado) 389% | 222% | (38,9%) °
Previa a la FFE 3% trimestre 12,4% 12% 10,5%
(% rectificado) 35,6% 35,4% 29%
Primera Final 24% 16% 9,1% 16% 12,4% 12% 10,5% 8%
Segunda Final 24% 16% 9,1% 165% 12,4% 12% 10,85%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (8%).

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacidn seran
informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el mdédulo
profesional, de acuerdo con el siguiente sistema de recuperacion (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno podra perder el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

e Si el numero de faltas no justificadas, supera las 16 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes
oficiales que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias
siguientes contados desde la incorporacidon del alumnado, de acuerdo con lo establecido por el
departamento.

e Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
cuatrimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua por falta de asistencia a clase deberd recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 10 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 16 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con lo establecido en la programacion general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacion continua, el alumnado debera presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los
Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacidon continua, consistirda en examen tedrico-
practico en base al contenido de todas las unidades de trabajo desarrolladas durante el curso y
simulacidn de circuitos electrénicos junto a su respectivo cuestionario.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

Prueba escrita (60%) Prueba simulacion (30%) Actividades (10%)
. Abarcara todos los resultados | Deberd presentar las
Abarcara todos los resultados o o :
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.
Preguntas test y realizaciones
de supuestos practicos.

Debera realizar una simulacién | en cada unidad de trabajo.

de un circuito electronico, | *En caso de no presentarlas
verificar su funcionamiento y | perdera este porcentaje
contestar a varias cuestiones
sobre el mismo.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Test de evaluacién

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios
recomendados como Editex Electrénica 9788491610038
guia para el
alumnado) Marcombo Electrdnica 9788426727459
Materiales Recursos
_ ' Catadlogos y hojas de datos de
Impresos M.anuales_?le osciloscopios, fueNntes de | componentes electrénicos.
alimentacién y generador de senales Cuaderno de clase
Unidades de trabajo Teams
Digitales e Actividades de autoevaluacion Simulador de circuitos electrénicos
informadticos Practicas profesionales (resueltas) versiéon WEB Falstad.

Medios audiovisuales

Libro digital de Editex.
Videos de componentes y circuitos

Ordenador profesor y PDI del EL 6
(Aula-taller 1INEA)

y multimedia electrénicos, presentaciones | Ordenadores alumnos de la EL 6 para
multimedia realizar ejercicios de simulacion.
Instrumentos de medida (Osciloscopios,
generador de sefiales, fuentes de | yerramientas y utiles de soldadura
Manipulativos alimentacion) blanda con estafio.
Variadores a reparar desmontados. Kit
de interruptor crepuscular.
EL 7 (Laboratorio de Sistemas
Otros Sensores, Variadores. Automaticos)
8) Actividades complementarias y extraescolares.
Temporalizacion

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

(indicar el RA donde se

realiza)

Visita a subestacion RENFE.

Se visitaran las instalaciones de
la subestacion RENFE de Avila
para conocer una instalacion
real equipada de electronica de
potencia en la que el alumnado
pueda reconocer lo visto en el
maddulo.

Tercer Trimestre
(RAB)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad

. laboral o con otras actividades, | Adaptar los instrumentos de
G. Alumnado que trabaja P

respondiendo asi a las | evaluacion.
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el proceso de aprendizaje

. - Adaptaciones en los instrumentos
profesional para posibilitar la

de evaluacion. Adaptaciones de

H. Alumnado con discapacidad | insercién laboral y el | . . .
. tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la - .
. posibilidades y caracteristicas.
empleabilidad.
I.  Alumnado con necesidades . Sistemas de comunicacion
Garantizar su acceso,

especificas de apoyo alternativos y la utilizacién de

. . ermanencia rogresién en el - o
educativo o formativo (F:)iclo y prog apoyos técnicos, ampliacion de
(desconocimiento del idioma) ) tiempos.

J. Alumnado de incorporacion Garantizar su acceso, | Facilitar el aprendizaje auténomo
tardia por matriculacion una | permanencia y progresion en el | proporcionando al alumnado
vez comenzado el curso ciclo. ejemplos practicos resueltos.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacion curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas
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10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

En Disposicion transitoria segunda, punto 4 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, dice: “...los departamentos con atribucién docente en el correspondiente ciclo
formativo propondrdn al alumnado un plan de trabajo, con expresion de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion exigibles y de las actividades recomendadas, y programardn pruebas parciales y
finales para evaluar y calificar los dmbitos o mddulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el
momento de su inicio”.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en un equipo Teams de la Junta de Castilla y Ledn al no tener un
horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizard Teams, y/o correo electrénico de
Educacyl para la resolucién de dudas.

i RA Instrumentos de
Contenidos O
% evaluacion
Parte 1 L. . » ] '
SEPTIEMBRE Reconoce circuitos de rectificacion y filtrado determinando | RA3
OCTUBRE sus caracteristicas y aplicaciones 24%

Reconoce fuentes de alimentacion determinando sus | RA4

i . o )
caracteristicas y aplicaciones 16% | 309 PARTE SIMULACION:

Resolucién de problemas
Reconoce  circuitos amplificadores  determinando  sus | RA5 | y/o supuestos practicos

Parte 2 caracteristicas y aplicaciones 9.1% | *En caso de no presentarlas
perdera este porcentaje

NOVIEMBRE Reconoce sistemas electrdnicos de potencia verificando sus | RA6 )
DICIEMBRE caracteristicas y funcionamiento 16% | /0% PRUEBATEORICO-
PRACTICA: prueba escrita
p I . individual de caracter
Reconoce circuitos de temporizacion y oscilacion verificando | RA7 tebrico-practico (test-
sus caracteristicas y funcionamiento 12.4% | preguntas teéricas y
problemas practicos).
Reconoce circuitos I6gicas combinaciones determinando sus RA1
Parte 3 caracteristicas y aplicaciones. 12%
FEBRERO Reconoce circuitos Iégicas combinaciones determinando sus | RA2
caracteristicas y aplicaciones. 10.5%

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Revision de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del equipo de Teams.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
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El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacidn).

El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacién maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |I. CONTENIDOS BASICOS DE ELECTRONICA

Contenidos basicos

Unidades de
trabajo

Circuitos légicos combinacionales: Introduccion a las técnicas digitales. Sistemas
digitales. Sistemas de numeracién. Simbologia. Andlisis de circuitos con puertas
I6gicas. Tipos de puertas légicas: NOT, OR, AND, NOR, NAND y XOR. Software de
simulacién.  Anadlisis de circuitos combinacionales. Codificadores y
decodificadores. Multiplexadores y demultiplexadores. Comparadores. Circuitos
tipo de légica combinacional. Generador de pulsos.

uTo8

Circuitos légicos secuenciales: Biestables R-S (asincronos y sincronos) y D.
Biestables J-K. Contadores. Sincronos. Asincronos. Aplicaciones con circuitos
secuenciales.

uTo8

Componentes electrénicos empleados en rectificacidn y filtrado. Tipologia y
caracteristicas: Componentes pasivos: Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
Resistencias fijas, ajustables y potenciémetros. Condensadores. Bobinas.
Transformadores. Componentes activos. Caracteristicas y aplicaciones. El
transistor. Polarizacién. Diodos semiconductores. Rectificacidn. Filtros. Diodos
Zener. Caracteristicas y aplicaciones. Medidas con el multimetro.

uT01 / UTO02
uT03 / UT04

Fuentes de alimentacion: Fuentes lineales: estabilizacion y regulacién con
dispositivos integrados. Fuentes conmutadas. Caracteristicas. Fundamentos.
Bloques funcionales. Medidas con el multimetro. Medidas con el osciloscopio.

uTO05

Componentes empleados en electronica de potencia: Tiristor, fototiristor, triac
y diac. Sistemas de alimentacién controlados.

uTo6

Componentes optoelectrénicos. Caracteristicas y aplicaciones: Led. Fotodiodos.
Fototransistores. Optoacopladores.

UuT3/UuUT4

Amplificadores operacionales: Caracteristicas del amplificador operacional. El
amplificador operacional como comparador. El amplificador operacional como
amplificador. Sumadores y restadores. Aplicaciones bdasicas con dispositivos
integrados. Visualizacion de sefales con el osciloscopio.

uTo7

Circuitos generadores de sefial: Temporizadores con elementos discretos y con
circuitos integrados. Osciladores con elementos discretos y con circuitos
integrados. Aplicaciones practicas con circuitos integrados.

uTo7
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Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. EL TALLER DE ELECTRONICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Herramientas.

- Equipos de soldadura

- Fuente de alimentacién de laboratorio
- Instrumentos de medida

- Osciloscopio

- Uso basico del osciloscopio

- El generador de funciones

- Placas de montaje de circuitos

- Software de disefio y simulacién electrénica

Problemas asociados a los contenidos
Practica grupal sobre explicacién y manejo
instrumentos de medida (Multimetro,
osciloscopio, generador de sefiales, etc.)

U.T.2. COMPONENTES PASIVOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Resistencias

- Condensadores

- Inductancias o bobinas.
- Eltransformador.

- Elrelé.

Problemas asociados a los contenidos.
Simulacion de circuito real carga de bateria
de coche con pinzas.

U.T.3. EL DIODO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Semiconductores.

- Eldiodo.

- Tipos de diodos.

Diodos rectificadores.

Diodos de seiial.

Diodo Zener.

Diodos LED

Resistencia de polarizacién del LED

LED de varios colores.
Visualizadores de segmentos LED.
Fotodiodos.

Otros tipos de diodos.

- Aplicaciones de los diodos.

Diodos de proteccion.
Rectificacion de corriente.
Rectificacion de media onda.
Rectificacion de onda completa.

O O OO OO OO0 O0O0

O O O O

Asociacion de LED en serie y en paralelo.

Problemas asociados a los contenidos
Explicacién de hoja de caracteristicas de
diferentes diodos.

Simulacion de varios circuitos con diodos.

U.T.4. EL TRANSISTOR

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Eltransistor bipolar (BJT).

- Otros tipos de transistores BJT

- Eltransistor de efecto de campo.
- Circuitos practicos con MOSFET

Problemas asociados a los contenidos.
Simulacion de varios circuitos con
transistores.

U.T.5. FUENTES DE ALIMENTACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES
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- Introduccidn.
- Fuentes de alimentacion lineales.
- Fuentes de alimentacion conmutadas.

Problemas asociados a los contenidos.
Simulacion de varios circuitos fuentes de
alimentacion.

U.T.6. ELECTRONICA DE POTENCIA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Introduccidn a la electrénica de potencia.
- Aplicaciones de la electrénica de potencia:
Convertidores AC-AC.
Convertidores AC-DC.
Convertidores DC-DC.
Convertidores DC-AC.
- Semiconductores de potencia:
o Diodos de potencia.
o Rectificador de media onda.
O Transistores.
o Eltransistor MOSFET de potencia.
- Aplicaciones de los transistores
- Tiristor:
Tiristor SCR
Tiristor GTO.
Triac.
Diac.
Optodiac.

O
O
O
O

O O O O O

Problemas asociados a los contenidos.

Simulacion de varios circuitos con elementos

de electrénica de potencia.

U.T.7. CIRCUITOS INTEGRADOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- ¢Qué es un circuito integrado?
- El amplificador operacional (AO)
- Circuito integrado 555.

Problemas asociados a los contenidos.
Simulacion de varios circuitos con circuitos
integrados.

U.T.8. INICIACION A LA ELECTRONICA DIGITAL

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- ¢Qué es la electrénica digital?

- Sistemas y cédigos de numeracion.

- Ldgica digital

- Circuitos integrados de puertas ldgicas.
- Tipos de circuito digitales.

- Circuitos combinacionales.

- Circuitos secuenciales.

Problemas asociados a los contenidos.
Disefio y simulacidn de varios circuitos de
electrénica digital.
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ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

En el DECRETO 70/2009, de 24 de septiembre, se establece la siguiente COMPETENCIA GENERAL DE TiTULO:

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de telecomunicacion en
edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, mdquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando

normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su
funcionalidad y respeto al medio ambiente.

El médulo profesional de Electrénica es un médulo de soporte, que no tiene unidades de competencia
asociadas, pero que da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base tedrica y prdctica para
la comprensidon de las funciones y caracteristicas de equipos y elementos electrénicos utilizados en
instalaciones eléctricas, automatismos industriales, instalaciones domoéticas, instalaciones solares
fotovoltaicas e ICT, entre otros.
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9.2.3. Electrotecnia

ELECTROTECNIA

12CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS

Junta de
Castillay Leon
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IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Electrotecnia
Cédigo Cadigo 0234
Horas totales 170 HORAS
Horas semanales 5 HORAS
Curso escolar Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ELECTROTECNIA

12 DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion y

contenidos.

La formacion del modulo

de Electrotecnia contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), c), j), k), 1), m) y n) del ciclo formativo, de los recogidos en el articulo
9 del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), h), i), j), k), |) de las recogidas en el
articulo 5 del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Instalaciones Eléctricas y Automadticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
177/2008, de 8 de febrero en su anexo | “Mddulos profesionales”.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

PRIMER

RA 1: Realiza cdlculos en circuitos eléctricos de corriente
continua, aplicando principios y conceptos bdsicos de
electricidad.

X

TRIMESTRE

RA 3: Realiza cdlculos en circuitos eléctricos de corriente
alterna (CA) monofdsica, aplicando las técnicas mds
adecuadas.

RA 4: Realiza cdlculos de las magnitudes eléctricas bdsicas
de un sistema trifdsico, reconociendo el tipo de sistema y
la naturaleza y tipo de conexion de los receptores.

SEGUNDO

RA 5: Reconoce los riesgos y efectos de la electricidad,
relaciondndolos con los dispositivos de proteccion que se
deben emplear y con los cdlculos de instalaciones

TRIMESTRE

RA 2: Reconoce los principios bdsicos del
electromagnetismo, describiendo las interacciones entre
campos magnéticos y conductores eléctricos y
relacionando la Ley de Faraday con el principio de
funcionamiento de las mdquinas eléctricas.

RA 6: Reconoce las caracteristicas de los transformadores
realizando ensayos y cdlculos y describiendo su
constitucion y funcionamiento.

TERCER
TRIMESTRE

RA 7: Reconoce las caracteristicas de las mdquinas de
corriente continua realizando pruebas y describiendo su
constitucion y funcionamiento.

RA 8: Reconoce las caracteristicas de las mdquinas
rotativas de corriente alterna realizando cdlculos y
describiendo su constitucion y funcionamiento

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER UT 1: INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD 19 horas- Septiembre-Octubre
TRIMESTRE UT 2: CORRIENTE CONTINUA i 18 horas- Octubre-Noviembre
UT 3: CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA 24 horas- Noviembre-Diciembre
UT 4: SISTEMAS TRIFASICOS 20 horas- Diciembre-Enero
SEGUNDO | UT 5: CALCULO DE SECCION DE LOS CONDUCTORES. CORRECCION 24 horas- Enero-Febrero
TRIMESTRE DEL FACTOR DE POTENCIA. SEGURIDAD ELECTRICA
UT6: ELECTROMAGNETISMO 10 horas- Febrero-Marzo
UT7: TRANSFORMADORES 16 horas- Marzo-Abril
TERCER UT8: MAQUINAS ROTATIVAS DE CORRIENTE CONTINUA 13 horas- Abril-Mayo
TRIMESTRE UT9: MAQUINAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA 11 horas- Mayo
15 horas- Mayo-Junio (FFE)
TOTAL: 170

42 Metodologia didactica.

Se establece la metodologia que se ajusta al Decreto 25/2024, de 21 de noviembre en su Articulo 8.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, webgrafia, etc.) con actividades practicas en el
aula.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

Cada unidad de trabajo comenzard con las explicaciones tedricas y se iran relacionando con las
aplicaciones pricticas, las cuales el profesor explicara a través de ejemplos.

Al finalizar todas las explicaciones tedricas y ejemplos, se encomendara a los alumnos la realizacion de
forma auténoma de una serie de preguntas tedricas tipo test y problemas de aplicacidon practica. Se
intentard, en la medida de lo posible, dejar un tiempo para empezarlo en clase y puedan consultar al
profesor las dudas, para que puedan finalizarlo posteriormente en casa de forma satisfactoria. La
correccidn se realizara en clase, donde cada alumno resolvera uno de los ejercicios en la pizarra y podra
contar con la ayuda del profesor, quien explicara detalladamente la resolucién del mismo.

52 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacién de los mdédulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacion de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaradn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.
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En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Actividades especificas de evaluacion: son pruebas valorativas tedrico-practicas en las cuales el
alumno demostrard que ha asimilado los conocimientos explicados y trabajados en las unidades de
trabajo de que se compone este mddulo. Consta de dos partes:

o Una parte tedrica (opcional, depende de la UT), que pretende conocer el grado de
asimilacion por parte del alumno de los conocimientos tedricos impartidos en clase. Esta
parte se llevara a cabo con preguntas cerradas, de facil desarrollo o tipo test. Para el caso de
preguntas tipo test, éstas contaran con 3 posibles respuestas, donde una respuesta fallada
restard la mitad de la valoracién de una respuesta correcta y las preguntas no respondidas
no sumardan ni restaran.

o Una parte practica con la que se pretende conocer si el alumno ha adquirido, ademas de los
conocimientos necesarios, la destreza y autonomia suficiente para resolver problemas
acerca del contenido impartido.

Se realizaran una o varias pruebas tedrico-practicas por cada trimestre, siendo aconsejable una por
cada unidad didactica, con un peso de un 70%.

e Valoracidn de las tareas propuestas de forma individual que puedan plantearse y asignarse a lo largo
de cada unidad, con un peso de un 30%. Consta de dos partes:
o Realizacidn de las mismas (15%)
o Resoluciéon de forma correcta, en la pizarra, de alguna de estas tareas (15%)
Si en alguna unidad no se realizasen este tipo de tareas, ese 30% se sumaria al 70% de las actividades
especificas de evaluacion.

e Valoracion de la actitud: Se valoraradn, con vistas a la calificacion entera en las sesiones de
evaluaciones parciales y finales, los puntos que se describen a continuacién:
o Iniciativa, interés y esfuerzo personal.
o Actitud en clase (hacia los compafieros, profesores, y material; hacia la materia propia del
modulo; etc.)
o Asistencia a clase, apercibimientos (comportamiento en clase y en el centro).
o Preguntas abiertas para trabajo en grupo o individual.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada uno de los Resultado de Aprendizaje desarrollados
completos en el momento de la evaluacion, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota serd proporcional o prorrateada segln al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:
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e Actividades de recuperaciéon: se propondra al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje y afrontar
con éxito la primera evaluacién final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporaciéon de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Si en la sesion se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA5 “Reconoce los riesgos y efectos de la electricidad,
relacionandolos con los dispositivos de proteccion que se deben emplear y con los calculos de
instalaciones”, si no se ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporaciéon tardia al
curso, se realizaran las siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

e 30% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluaciéon y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

e 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacidn previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitira evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y
destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la empresa.

Evaluaciones finales

e Parala primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO vy el sistema de
calificacién establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
enseflanzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programacion general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Electrotecnia son los establecidos en el Anexo | del Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico

en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Instrumento | Instrumento
Criterios de evaluacion peso Contenld?s de g de g RA
CE de materia evaluacion evaluacion
30% 70%
RAl.a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y 1% UT1 Tareas Prueba
semiconductores, diferenciando su comportamiento. propuestas escrita
RA1.b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas y se han 2%
utilizado correctamente sus unidades. utl
RAl.c) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm vy la variacién de 3%
la resistencia con la temperatura. utl
RA1.d) Se han realizado calculos de potencia, energia y rendimiento 2% UT1
eléctricos
RAl.e) Se han reconocido los efectos quimicos y térmicos de la 1% UT1
electricidad.
RA1.f) Se han interpretado y realizado esquemas de circuitos eléctricos, 1% UT1 RA1
utilizando simbologia normalizada.
3% 20%
RA1.g) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de resistencias. uT2
RA1.h) Se han realizado calculos en circuitos eléctricos de CC que incluyen 4% UT2
conexiones serie y paralelo o varias mallas.
RA1.i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexion de | 0.5% UT2
aparatos de medida de tension e intensidad.
RAL.j) Se han realizado medidas de tension e intensidad, observando las | 0.5% UT2
normas de seguridad de los equipos y las personas.
RA1.k) Se han reconocido las propiedades y la funcién de los | 0.5% UT2
condensadores.
L . . 1.5%

RA1.l) Se han simplificado agrupaciones serie-paralelo de condensadores. uT2
RA2.a) Se han reconocido las caracteristicas de los imanes, asi como de | 0.5% UT6 Actividades Prueba
los campos magnéticos que originan. propuestas escrita RA2
RA2.b) Se han reconocido los campos magnéticos creados por conductores | 0.5% UT6 6%

recorridos por corrientes eléctricas.
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RA2.c) Se han realizado calculos basicos de circuitos magnéticos, 3% UT6
utilizando las magnitudes adecuadas y sus unidades.
RA2.d) Se ha reconocido la accién de un campo magnético sobre corrientes | 0.5% UT6
eléctricas.
. - 0.5%
RA2.e) Se han descrito las experiencias de Faraday. uT6
RAZ2. f) Se ha relacionado la ley de induccion de Faraday con la produccién | 0.5% UT6
y utilizacion de la energia eléctrica.
0,
RAZ2. g) Se ha reconocido el fenémeno de la autoinduccién. 0.5% uT6
RA3.a) Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal. 0'575 uT3 Actividades PruePa
% propuestas escrita
. e 0.675
RA3.b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la CA. % uT3
RA3.c) Se han descrito las relaciones entre tension, intensidad y potencia | 2.7%
en circuitos basicos de CA con resistencia, con autoinduccién pura y con uT3
condensador.
RA3.d) Se han realizado calculos de tension, intensidad y potencia en | 2.7%
circuitos de CA con acoplamiento serie de resistencias, bobinas y uT3
condensadores.
RA3.e) Se han dibujado los triangulos de impedancias, tensiones y | 1.35%
potencias en circuitos de CA con acoplamiento serie de resistencias, uT3 RA3
bobinas y condensadores.
1.35% 13.5%
RA3.f) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA. uT3
RA3.g) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y factor | 0.675
de potencia, observando las normas de seguridad de los equipos y las % uT3
personas.
RA3.h) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia | 0.675 UT3
eléctrica. %
RA3.i) Se ha identificado la manera de corregir el factor de potencia de una | 1.35% UT3
instalacion.
RA3.j) Se han realizado célculos de caida de tensién en lineas monofasicas | 0.675
uT3
de CA. %
RA3.k) Se ha descrito el concepto de resonancia y sus aplicaciones. 0.675 UT3

%
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RA4.a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas trifdsicos en la | 0.5% uTa Actividades Prueba

generacidn y transporte de la energia eléctrica. propuestas escrita

RA4.b) Se han descrito los sistemas de generacidn y distribucién a tresy | 0.5% uTa

cuatro hilos.

RA4.c) Se han identificado las dos formas de conexion de los receptores 1% uTa

trifasicos.

RA4.d) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y 1% uT4

desequilibrados. RA4
RA4.e) Se han realizado calculos de intensidades, tensiones y potencias en 5% 12%
receptores trifasicos equilibrados, conectados tanto en estrella como en uT4

triangulo.

RA4.f) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y energia, 2% uTa

segun el tipo de sistema trifasico y del tipo de carga.

RA4.g) Se han observado las normas de seguridad de los equipos y las 0.5% UTS

personas en la realizacion de medidas.

RA4.h) Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en 1.5% UTS

instalaciones trifasicas.

RAS5.a) Se ha manejado el REBT y la normativa de aplicacion en materia de | 0.25% UTS Actividades Prueba

prevencion de riesgos laborales. propuestas escrita

RA5.b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la | 0.5% uT5

electricidad.

RA5.c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personasy | 0.25% uT5

sus efectos fisioldgicos, asi como los factores relacionados.

RAS5.d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento. 0.5% uTs

RAS.e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos. 0.25% uTs RAS
RAS.f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones | 0.25% uTS 18%
eléctricas.

RAS5.g) Se han elaborado instrucciones de utilizacion de las aulas-taller. 0.25% uTS

RAS5.h) Se han interpretado las cinco reglas de oro para la realizacion de | 0.25% uTS

trabajos sin tension.

RAS.i) Se ha calculado la secciéon de los conductores de una instalacion, 12% uTs

considerando las prescripciones reglamentarias.

RAS.j) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacién | 1.5% uT5

contra sobreintensidades y sobretensiones.
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RAS5.k) Se han identificado los sistemas de proteccién contra contactos | 1.5% uTS
directos e indirectos.
RA6.a) Se han descrito los circuitos eléctrico y magnético del 1% uT7 Actividades Prueba
transformador monofasico. propuestas escrita
RA6.b) Se han identificado las magnitudes nominales en la placa de | 0.5% uT?7
caracteristicas.
RA6.c) Se ha realizado el ensayo en vacio para determinar la relacién de 1% uT7
transformacion y las pérdidas en el hierro.
RA6.d) Se ha realizado el ensayo en cortocircuito para determinar la 1% uT7
impedancia de cortocircuito y las pérdidas en el cobre.
RA6.e) Se han conectado adecuadamente los aparatos de medida en los | 0.5% uT?7
ensayos. RA6
RA6.f) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los | 0.5% uT7 10%
ensayos.
RAG6.g) Se ha calculado el rendimiento del transformador ensayado. 2% ut7
RA6.h) Se han deducido las consecuencias de un accidente de | 0.5% uT?7
cortocircuito.
RA6.i)) Se ha identificado el grupo de conexidon con el esquema de 2% uT7
conexiones de un transformador trifasico.
RA6.j) Se han descrito las condiciones de acoplamiento de los 1% uT7
transformadores.
RA7. a) Se han clasificado las maquinas de corriente continua segun su 1% UTS Actividades Prueba
excitacion. propuestas escrita
RA7.b) Se ha interpretado la placa de caracteristicas de una maquina de 1% uT8
corriente continua.
RA7.c) Se han identificado los elementos que componen inductor e 1% uT8
inducido.
1% uUT8 RA7
RA7.d) Se ha reconocido la funcidon del colector. 9%
RA7.e) Se ha descrito la reacciéon del inducido y los sistemas de 1% uT8
compensacion.
RA7.f) Se ha medido la intensidad de un arranque con redstato. 1% uTs
RA7.g) Se ha invertido la polaridad de los devanados para comprobar la 1% uT8

inversion del sentido de giro.
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RA7.h) Se han observado las medidas de seguridad adecuadas durante los 1% uT8
ensayos.
RA7.i) Se han interpretado las caracteristicas mecanicas de un motor de 1% uT8
corriente continua.
RAS8.a) Se han clasificado las maquinas rotativas de corriente alterna. 1.5% uts Actividades Prue'km
propuestas escrita
RA8.b) Se han identificado los elementos que constituyen un motor de | 1.5% uT9
induccion trifasico.
RAS8.c) Se ha interpretado la placa de caracteristicas. 1.5% uto
RA8.d) Se han descrito las conexiones de los devanados relacionandolas 2% uT9
con la caja de bornas. RA8
RA8.e) Se ha establecido la diferencia de funcionamiento de los rotores de | 1.5% uT9 11.5%
jaula de ardilla y bobinado.
RA8.f) Se ha interpretado la caracteristica mecdnica de un motor de | 1.5% uT9
induccion.
RA8.g) Se ha consultado informacidn técnica y comercial de diferentes 1% uT9
fabricantes.
RA8.h) Se han realizado calculos de comprobacién de las caracteristicas 1% uT9

descritas en la documentacién técnica.
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j)  Criterios de calificacién (nota en las sesiones de evaluacién)

RA UT1 uT2 uT3 uT4 uTs UT6 uT7 uUT8 uT9 FFE
Porcentaje (peso) 10% 10% 13.5% 10% 2% 18% 6% 10% 9% 5%
dela UT +(FFE 6.5%)
RA RA1 RA1 RA3 RA4 RA4 RA5 RA2 RA6 RA7 RA8
12 Sesion parcial 22 Sesidn parcial
RA RA1 RA3 RA2 RA4 RA5 RA6 RA7 RA8 FFE
12 Evaluacion 1°"trimestre 20% 13.5% 0
(sesion parcial) (% rectificado) (59,7%) | (40,3%)
“informativa”
22 Evaluacion 22 trimestre 6% 12% 18% 0
(sesion parcial) (% rectificado) (16,67%) | (33,33%) | (50%)
“informativa “
Previa a la FFE 3¢ trimestre 10% 9% 5% +6.5% FFE 0
(% rectificado) (41,67%) | (37,5%) (20,83%)
Primera Final 20% 13,5% 6% 12% 18% 10% 9% 5% (+6.5% FFE) 6.5%
Segunda Final 20% 13,5% 6% 12% 18% 10% 9% 5% (+6.5% FFE)

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA8 con un peso del (6.5%).

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacidn seran
informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 26 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 20 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 26 horas.

Dichas comunicaciones se realizardn de acuerdo con lo establecido en la programacion general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacidon continua, consistirda en examen tedrico-
practico en base al contenido de todas las unidades de trabajo desarrolladas durante el curso.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.

7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

En su caso, Libro de Editorial Edicion/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorio,
pero recomendado
como guia para el Editex Electrotecnia, Ed. 2024 978-8411349277

alumnado)
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Materiales

Recursos

Formularios y REBT
Apuntes de clase realizados por los

Catalogos y manuales de dispositivos

Impresos .
P propios alumnos durante el desarrollo | Cuaderno de clase
de las explicaciones en el aula
Digitales e Actividades de autoevaluacion Aula virtual / Teams
informdticos Test de evaluacién

Medios audiovisuales

Libro digital de Editex
Videos YouTube o similar

Ordenador profesor y PDI del EL 6
(Aula-taller 1INEA)
Ordenadores alumnos de la EL 6 para

y multimedia Paginas web realizar ejercicios de competencia
digital
Resistencias, condensadores,
Manipulativos inductancias, motores, dinamo, EL 6 (Aula-taller 1INEA)
transformadores...
EL 2 (Aula-taller 2INEA) durante tercer
Otros M4dquinas eléctricas

trimestre

8) Actividades complementarias y extraescolares.

(Feria de Muestras,
Madrid)

Actividades Temporalizacion
complementarias y Breve descripcion de la actividad (indicar el RA donde se
extraescolares realiza)
Visita a MATELEC | MATELEC es la feria de referencia para la industria

eléctrica, electrénica y de iluminacién, donde los
alumnos pueden conocer de primera mano los
materiales eléctricos y herramientas de ultima
generacioén, coincidiendo con profesionales del

sector.

Primer Trimestre
(RA1)

9) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

K. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar

actividad laboral

las necesidades e
personales.

estudio y la formacién con la
o con otras
actividades, respondiendo asi a
intereses

el | Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos practicos resueltos.
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L. Alumnado con discapacidad | Facilitar el proceso de | Adaptaciones en los
aprendizaje  profesional para | instrumentos de evaluacidn.
posibilitar la insercién laboral y el | Adaptaciones de tiempo vy

mantenimiento de la | medios apropiados a  sus

empleabilidad. posibilidades y caracteristicas
M. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacién
especificas de apoyo | permanencia y progresion en el | alternativos y la utilizacién de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos y graficos (mapas
(desconocimiento del conceptuales, sindpticos, fichas
idioma) para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
modulo,..), ampliacion de

tiempos y utilizacion  del
traductor de Google.

N. Alumnado de incorporacién | Garantizar su acceso, | Facilitar el aprendizaje auténomo
tardia por matriculacion una | permanencia y progresidon en el | proporcionando al alumnado
vez comenzado el curso ciclo. ejemplos practicos resueltos.

2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Adaptacién curricular de acceso /no

s L Observaciones
significativa

Alumnado

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas.

No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones materiales o del
puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas.

No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas.

No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas

10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas gue pueden ser realizables de forma autdnoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
modulo pendiente de superacion le serdn de aplicacidn las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, ademas de las
actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
moddulo pendiente.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn o en un
Equipo de Teams habilitado para tal fin, al no tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del
profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de

evaluacion
%

Realiza cdlculos en circuitos eléctricos de corriente continua, RA1 ]
Parte 1 aplicando principios y conceptos bdsicos de electricidad. 20% | 20% PARTE PRACTICA:

- P — . - Resolucién de problemas
SEPTIEMBRE Realiza cdlculos en circuitos eléctricos de corriente alterna | RA3

. . .. , y/o supuestos practicos
0,
OCTUBRE (CA) monofdsica, aplicando las técnicas mds adecuadas. 13.5% | *En caso de no presentarlas

perdera este porcentaje

Realiza cdlculos de las magnitudes eléctricas bdsicas de un R4

Parte 2 sistema trifdsico, reconocimiento el tipo de sistema y la | 12% 80%  PRUEBA TEOR'C.O'
. ., PRACTICA: prueba escrita
NOVIEMBRE naturaleza y tipo d.e conexion de los receptores. . individual  de  caracter
DICIEMBRE Reconoce los riesgos y efectos de la electricidad, | RA5 | teérico-practico (test-
relaciondndolos con los dispositivos de proteccion que se | 18% | preguntas  tedricas  y

deben emplear y con los cdlculos de instalaciones. problemas practicos).

Reconoce los principios bdsicos del electromagnetismo, | RA2
describiendo las interacciones entre campos magnéticos y | 6%
conductores eléctricos y relacionando la Ley de Faraday con
el principio de funcionamiento de las mdquinas eléctricas.

Reconoce las caracteristicas de los transformadores | RA6

Parte 3 realizando ensayos y cdlculos y describiendo su constituciony | 10%
funcionamiento.

ENERO — S— '

FEBRERO Reconoce las caracteristicas de las mdquinas de corriente | RA7
continua realizando pruebas y describiendo su constituciony | 9%
funcionamiento.

Reconoce las caracteristicas de las mdquinas rotativas de | RAS8
corriente alterna realizando cdlculos y describiendo su | 11.5%
constitucion y funcionamiento

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual o Teams.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha en noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.

El célculo de la nota final sera de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacién).

El alumnado debera superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacién maxima del médulo profesional serad de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE ELECTROTECNIA

Contenidos basicos

Unidades de
trabajo

Corriente continua: Generacion y consumo de electricidad. Efectos de la electricidad.
Aislantes, conductores y semiconductores. Cargas eléctricas. Circuito eléctrico. CC y CA.
Sistema Internacional de unidades. Resistencia eléctrica. Ley de Ohm. Resistencia de un
conductor. Potencia eléctrica. Energia eléctrica. Efecto quimico de la electricidad. Efecto
térmico de la electricidad. Ley de Ohm generalizada para circuitos de CC. Asociacidn de
resistencias. Circuitos con asociaciones serie-paralelo. Circuitos con varias mallas. Medidas
de tensién e intensidad en circuitos de CC. Materiales aislantes. Caracteristicas y
funcionamiento de un condensador. Capacidad. Asociacién de condensadores.

UTO1y UTO2

Corriente alterna monofasica: Valores caracteristicos. Comportamiento de los receptores
elementales (resistencia, bobina pura, condensador) en CA monofasica. Circuitos RLC serie
en CA monofdsica. Potencia en CA monofasica. Factor de potencia. Resolucion de circuitos de
CA monofasica. Medidas de tension, intensidad y potencia en circuitos monofasicos.

uTo3

Sistemas trifasicos: Conexion de generadores trifasicos. Conexion de receptores trifasicos.
Potencia en sistemas trifasicos. Medidas de tensiones e intensidades en sistemas trifasicos.
Medidas de potencia activa en sistemas trifasicos.

uTo4

Seguridad en instalaciones electrotécnicas: Normativa sobre seguridad. Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension. Calculo de la seccidn de los conductores de una instalacidn
teniendo en cuenta el calentamiento. Caida de tensién en lineas eléctricas. Célculo de la
seccion de los conductores de una instalacién teniendo en cuenta la caida de tensién. Riesgo
eléctrico. Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas. Accidentes eléctricos.
Correccidn del factor de potencia

uTo05

Electromagnetismo: Magnetismo. Campo magnético producido por un iman. Campo
magnético creado por una corriente eléctrica. Interacciones entre campos magnéticos y
corrientes eléctricas. Fuerzas sobre corrientes situadas en el interior de campos magnéticos.
Fuerzas electromotrices inducidas. Experiencias de Faraday. Ley de Faraday. Sentido de la
fuerza electromotriz inducida: ley de Lenz. Corrientes de Foucault. Fuerzas electromotrices
autoinducidas

uTo6

Transformadores: Principio de funcionamiento. El transformador monofasico. Ensayos en
vacio y en cortocircuito. Caida de tensién. El transformador trifasico.

uTo7

Maquinas de corriente continua: Constitucion de la maquina de corriente continua. Principio
de funcionamiento como generador. Reaccién del inducido. Tipos de excitacion. Principio de
funcionamiento como motor. Par motor. Caracteristicas mecanicas. Inversidon del sentido de
giro.

uTo8

Maquinas rotativas de corriente alterna: Tipos y utilidad de los alternadores. Constitucion
del alternador trifasico. Principio de funcionamiento del alternador trifdsico. Constitucién y
tipos del motor asincrono trifasico. Principio de funcionamiento: campo giratorio.
Caracteristica mecanica. Sistemas de arranque. Inversién del sentido de giro. Motores
monofasicos.

uTo9

Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD

CONOCIMIENTOS (Contenidos) ACTIVIDADES

- Estructura atdmica y carga eléctrica
- Resistencia
- Ley de Coulomb y campo eléctrico

- Generacién y consumo de la electricidad - Problemas asociados a los contenidos
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- Tension: fuerza electromotriz y caida de
tension

- Intensidad de corriente

- Elcircuito eléctrico

- Leyde Ohm

- Potenciay energia

- Corriente continua y corriente alterna (CC-CA)

- Unidades

U.T.2. CORRIENTE CONTINUA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Asociacién de resistencias

- Conexidn serie

- Conexidn paralelo

- Conexién mixta

- Asociacién de generadores

- Leyes de Kirchhoff

- Andlisis de circuitos eléctricos por el método
de las mallas

- Teorema de superposicion

- Teorema de Thévenin

Problemas asociados a los contenidos

U.T.3. CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Caracteristicas de la sefial alterna

- Ventajas de la sefial alterna

- Generacion de la corriente alterna

- Representacion grafica: fase y desfase

- Reactancia e impedancia

- Ley de Ohm en corriente alterna

- Tridngulo de tensiones

- Circuito con bobina pura

- Circuito con condensador puro

- Circuito RLC en serie

- Potencia en sistemas alternos. El factor de
potencia

Problemas asociados a los contenidos

U.T.4. SISTEMAS TRIFASICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Generador trifasico. Conexiones

- Tensiones y corrientes de fase y linea

- Sistemas equilibrados y desequilibrados

- Conexion de receptores

- Potencia en sistemas trifasicos

- Comparacion entre las conexiones Yy D

- Medida de potencias en los sistemas trifasicos

Problemas asociados a los contenidos

U.T.5. CALCULO DE SECCION DE LOS CONDUCTORES.
ELECTRICA

CORRECCION FACTOR DEL POTENCIA. SEGURIDAD

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

- Conductores aislados de baja tension
- Calculo de seccion de los conductores:
o Criterio Intensidad admisible
o Criterio caida de tension
o Criterio corriente de cortocircuito

- Problemas asociados a los contenidos
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Energia reactiva y factor de potencia
o Correccidn factor de potencia
Seguridad eléctrica

U.T.6. ELECTROMAGNETISMO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

Campos de fuerza. El campo magnético
Magnitudes magnéticas

Inducciones generadas en conductores
Histéresis

Ley de induccién de Faraday
Corrientes de Foucault

Fuerza ejercida sobre un conductor

- Problemas asociados a los contenidos

U.T.7. TRANSFORMADORES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

Clasificacion de las maquinas eléctricas
Aplicacion y uso de los transformadores
Partes de un transformador

Principio de funcionamiento
Comportamiento del transformador ideal
Comportamiento del transformador real
Ensayos en el transformador

El transformador trifasico

Placa de caracteristicas del transformador
Transformadores especiales

- Problemas asociados a los contenidos

U.T.8. MAQUINAS ROTATIVAS DE CORRIENTE CONTINUA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

Constitucidn de las maquinas de corriente
continua

Funcionamiento como generador
Funcionamiento como motor
Caracteristicas mecanicas

Motor sin escobillas o brushless

Motor universal

- Problemas asociados a los contenidos

U.T.9 MAQUINAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

ACTIVIDADES

Clasificacion de las maquinas rotativas de
corriente alterna

Generacién del campo magnético giratorio
El motor asincrono

Funcionamiento del motor asincrono
Curvas de funcionamiento de los motores
Placa de caracteristicas

Funcionamiento del motor trifasico en
monofasica

Maniobras en los motores trifasicos
Motores monofasicos

El alternador

El motor sincrono

- Problemas asociados a los contenidos
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

En el DECRETO 70/2009, de 24 de septiembre, se establece la siguiente COMPETENCIA GENERAL DE TiTULO:

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de telecomunicacion en
edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, mdquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando

normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su
funcionalidad y respeto al medio ambiente.

El mddulo profesional de Electrotecnia es un médulo de soporte, que no tiene unidades de competencia
asociadas, pero que da respuesta a la necesidad de proporcionar una adecuada base tedrica y practica para
la comprension de los fendmenos eléctricos y electromagnéticos que gobiernan el funcionamiento de las
instalaciones y maquinas eléctricas.
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9.2.4. Instalaciones Eléctricas Interiores

INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

12CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Médulo INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES
Cédigo Cadigo 0235
Horas totales 264 HORAS
Horas semanales 8 HORAS
Curso escolar Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

12 DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y

contenidos.

La formacidn del mddulo de Instalaciones eléctricas interiores contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), 1), m),n), /i) y q) del ciclo formativo, de los
recogidos en el Real Decreto 177/2008 y en el decreto 70/2009 de 24 de septiembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas y se fijan sus ensefianzas

minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), c), d), e), g), i), j) k) y o) de las
recogidas en el articulo 4 del Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero y en Real Decreto 70/2009 de
29 de septiembre punto 2.1.2, por el que se establece el Titulo de Técnico en instalaciones eléctricas
y automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos son los establecidos en el Real Decreto
177/2008, de 8 de Febrero y en Real Decreto 70/2009, de 24 de septiembre, en su anexo | “Médulos
profesionales”, por el que se establece el Titulo de Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas y se
fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

destinado a uso industrial, atendiendo al REBT.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA 1: Monta circuitos eléctricos basicos X
interpretando documentacion técnica.
RA 2: Monta la instalacién eléctrica de una vivienda X
con grado de electrificaciéon bdsica aplicando el
reglamento electrotécnico de baja tension (REBT).
PRIMER RA 3: Realiza la memoria técnica de disefio de una X

TRIMESTRE instalacion de vivienda con grado de
electrificacién elevada atendiendo al REBT.
RA 8: Cumple las normas de prevencion de riesgos X
laborales y de proteccion ambiental, identificando
los riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.
RA 4: Monta la instalacidn eléctrica de un local de X X
publica concurrencia, aplicando la normativa vy

SEGUNDO justificando cada elemento en su conjunto

TRIMESTRE | ] Junto.
RA 5: Monta la instalacion eléctrica de un local X X
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RA 6: Mantiene instalaciones interiores aplicando X
técnicas de mediciones eléctricas y relacionando la
disfuncidn con la causa que la produce.

RA 7: Verifica la puesta en servicio de una X
instalacion de un local de publica concurrencia o
TERCER | local industrial atendiendo a | ificaci
TRIMESTRE ocal industrial atendiendo a las especificaciones

del instalador autorizado en el REBT.

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.

32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

UT 1: INTRODUCCION A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

8 horas- Septiembre

UT 2: REPRESENTACION GRAFICA Y SIMBOLICA DE LAS INSTALACIONES

6 horas- Septiembre-Octubre

PRIMER ELECTRICAS
TRIMESTRE | UT 3: MATERIALES EN INSTALACIONES ELECTRICAS 48 horas- Octubre-Noviembre
UT 4: PROTECION EN INSTALACIONES ELECTRICAS 10 horas- Noviembre
UT 5: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4 horas — Septiembre.
UT 6: INSTALACIONES DE INTERIOR 52 horas Enero
SEGUNDO UT 7: PREVISION DE CARGAS Y CALCULO DE SECCIONES 40 horas Enero -Febrero
TRIMESTRE UT 8: INSTALACIONES ELECTRICAS DE ENLACE 16 horas -Febrero
UT 9: PUESTAS A TIERRA DE LAS INSTALACIONES 8 horas- Mayo
TERCER UT 10: VERIFICACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA INSTALACION 35 horas - Mayo
TRIMESTRE | UT 11: REGLAMENTACION, INSTALADORES Y EMPRESAS INSTALADORAS. 21 horas — Junio

DOCUMENTACION Y PUESTA EN SERVICIO DE LAS INSTALACIONES

PRACTICAS EN EMPRESA 24horas

TOTAL: 264 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mdédulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacién tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacion de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.
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Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacion, la verificacion del funcionamiento, la deteccidon y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencidn.
Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Estos agrupamientos
permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas. Una vez
realizado el ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el
profesor/ay elaborara un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.
Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacion, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacién de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculard la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el anexo | del Real Decreto 70/2009, de 24 de septiembre.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaran practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un informe de practicas que
entregara el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas que incluyan el montaje, cableado, funcionamiento y deteccién de averias, con
dispositivos y maquetas existentes en el taller.

e Las pruebas escritas serdn a desarrollar, tanto teoria como problemas o tipo test y se marcard
claramente la penalizacién por pregunta en blanco o fallida. A criterio del profesor, también llevaran
realizaciones practicas (esquemas de conexion de dispositivos, materiales, etc). Se realizara al menos
una prueba escrita por Resultado de Aprendizaje, pudiéndose realizar varias pruebas escritas por
resultado de modo que permitan una evaluacién progresiva de los conocimientos y destrezas
adquiridos por los alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se realizardn pruebas
escritas, asi como practicas en taller, con el fin de observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones précticas y tedricas.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)
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Previamente a la incorporaciéon de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinard la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencidn de riesgos laborales. Si en la sesién se acuerda que el alumno o alumna no tiene
adquiridas dichas competencias, se adoptaran medidas de apoyo orientadas a su superacién. Esta sesion
podra realizarse en mas de una ocasién para cada alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado antes de la finalizacion del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA8 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental”, si no se ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacion
tardia al curso, se realizaran las siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidn asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 90% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *20% Practicas en taller, si se considera que este apartado no se ha superado en primera
instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se le facilitaran, la utilizacién de
las instalaciones y los equipamientos para que el alumnado pueda realizar los montajes, verificar
funcionamiento y reparar las averias.

- 80% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no realice las practicas de taller (con memoria de practicas incluida) de los

Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perderd el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluardn los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacidn final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO vy el sistema de
calificacién establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizara de acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
enseflanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programacion general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Instalaciones eléctricas interiores son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 70/2009, de 24 de Septiembre, por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, de la familia profesional Electricidad y Electrénica, y se fijan
sus ensefianzas minimas

k)

Instrumento | Instrumento
Criterios de evaluacion Peso Contenld?s de Y de . RA
CE de materia evaluacion evaluacion
20% 70%
RAl.a) Se han interpretado los esquemas eléctricos analizando su funcionamiento. 1,5% UT1, UT2, Prueba Prueba
uT3 prdctica escrita
RA1.b) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada instalacién. 1% UT1, UT2,
uT3
RAl.c) Se ha verificado el funcionamiento de las instalaciones. 1% UT1, UT2,
uT3
RA1.d) Se han descrito los principios de funcionamiento de los mecanismos y los 1,5% UT1, UT2,
receptores. UT3
RAl.e) Se han calculado las magnitudes eléctricas de la instalacion. 1,5% UT1, UT2, RA1
uT3 11,25%
RA1.f)  Se han medido las magnitudes fundamentales. 1% UT1, UT2, ’
UT3
RA1.g) Se han montado adecuadamente los distintos receptores. 1% UT1, UT2,
UT3
RA1.h) Se han montado los distintos mecanismos relacionandolos con su 1,5% UT1, UT2,
utilizacion. uT3
RAL.i) Se han realizado las conexiones de acuerdo a la norma. 1% UT1, UT2,
uT3
RAL.j) Se han respetado los criterios de calidad. 0,25% UT1, UT2,
uT3
RA2.a) Se ha realizado el plan de montaje de la instalacion. 1,25% UT3. UT4 Prueba Prueba
! prdctica escrita
RA2.b) Se ha realizado la previsién de los mecanismos y elementos necesarios. 1,25% UT3, UT4 RA2
RA2.c) Se han identificado cada uno de los elementos dentro del conjunto de la 1,25% UT3, UT4 11,25%
instalacién y en catalogos comerciales.
RA2.d) Se ha verificado el funcionamiento de la instalacion (protecciones, toma de 1,25% UT3, UT4

tierra, entre otros).
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[v)
RA2.e) Se han utilizado las herramientas adecuadas para cada uno de los elementos. 1,25% uTs, Uté
RA2. f) Se ha aplicado el REBT. 1,25% UT3, UT4
RA2.g) Se han respetado los tiempos estipulados. 1,25% uT3, UT4
RA2.h) Se ha verificado la correcta instalacion de las canalizaciones permitiendo la 1,25% UT3, UT4
instalacion de los conductores.
RAZ2.i) Se ha elaborado un procedimiento de montaje de acuerdo a criterios de 1,25% UT3, UT4
calidad.
RA3.a) Se han identificado las caracteristicas de la instalacion atendiendo a su 1,5% UT1 UT2 Prueba Prueba
utilizacion y potencia. ’ prdctica escrita
0,
RA3.b) Se ha confeccionado una pequefia memoria justificativa. 1,5% UT1, UT2
RA3.c) Se han dibujado los esquemas unifilares de los circuitos atendiendo a la 1,75% UTL UT2
normalizacién. ’
N . . 1,75% RA3
RA3.d) Se han calculado los dispositivos de corte y proteccion de la vivienda. ! UT1, UT2 11,25%
. - . L, 1,75%
RA3.e) Se ha trazado un croquis de la vivienda y la instalacion. UT1, UT2
RA3.f) Se han utilizado catalogos y documentacion técnica para justificar las 1,5% UTL. UT2
decisiones adoptadas. ¢
RA3.g) Se ha confeccionado la documentacién adecuada atendiendo a las 1,5% UT1. UT2
instrucciones del REBT. ¢
1 0,
RA4.a) Se ha verificado el correcto funcionamiento del alumbrado de emergencia. 2% UT7, UT8 Prfjel.)a Prugb a
prdctica escrita
RA4.b) Se ha instalado la fuente de alimentacion secundaria adecuada al tipo de 1,125 UT7. UT8
local. % ’
ifi 1 1 1 i 0,
RA4.c) Se ha verificado el correcto funcionamiento de todos los circuitos. 1,5% UT7, UT8
RA4.d) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y calidad propias de este 1,5% UT7. UTS RA4
tipo de instalacion. ! 13,125%
RA4.e) Se ha realizado el cuadro general de proteccion atendiendo al tipo de 1,5% UT7. UT8
instalacion y al REBT. !
RA4.f) Se han instalado los cuadros de distribucion secundarios necesarios. 1,5% UT7, UT8
RA4.g) Se han utilizado las canalizaciones adecuadas atendiendo a su utilizacién y 1,5% UT7, UT8

localizacion.
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[v)
RAA4.h) Se han aplicado las normas tecnoldgicas adecuadas al tipo de local. 1,5% uT7, UT8
. . . . 1,5%
RAA4. i) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucién adoptada. UT7,UT8
RA5.a) Se ha instalado el alumbrado idéneo dependiendo de los usos de las distintas 1,5% UT7. UTS Prueba Prueba
estancias de la instalacion. ’ prdctica escrita
RAS5.b) Se ha realizado el calculo necesario para la colocacién de luminarias. 1,625 UT7, UT8
%
- . . . - 29 T7, UT
RAS.c) Se ha verificado el correcto funcionamiento de toda la instalacion. & uT7, UT8
RA5.d) Se ha utilizado el tipo de canalizacién mas adecuado a cada parte de la 1,5% uT7, UTs
instalacion teniendo en cuenta su entorno y utilizacion. RA5
. . . . . 3% UT7, UT8 13,125%
RAS.e) Se han realizado los calculos necesarios (potencias, secciones entre otros). ? ’
RAS.f) Se ha utilizado la herramienta adecuada en cada momento. 1,5% UT7, UT8
RAS. g) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos atendiendo a un 0,5% UT7, UT8
procedimiento de calidad acordado.
RAS. h) Se ha realizado el presupuesto correspondiente a la solucién adoptada. 1,5% UT7, UT8
RA6.a) Se han verificado los sintomas de averias a través de las medidas realizadasy | 1,75% uTe Prueba Prueba
la observacion de la instalacion. prdctica escrita
RA6.b) Se han propuesto hipétesis razonadas de las posibles causas y su repercusion 1,5% uTe
en la instalacion.
RAB.c) Se ha localizado la averia utilizando un procedimiento técnico de 1,5% uT6
intervencion.
. - ; 1,5% uT6 RA6
RA6.d) Se ha operado con autonomia en la resolucion de la averia. 11,25%
RAG6.e) Se han propuesto medidas de mantenimiento que es preciso realizar en cada 1,5% uTe
circuito o elemento de la instalacion.
. . . 1,75% uT6
RA6.f) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de las protecciones. ?
RA6.g) Se han realizado comprobaciones de las uniones y de los elementos de 1,75% uTe
conexion.
RA7. a) Se ha verificado la adecuacion de la instalacion a las instrucciones del 4% uT9, UT10, Prueba Prueba RA7
REBT. UT11 prdctica escrita o
4% uT9, UT10 25%
RA7.b) Se han comprobado los valores de aislamiento de la instalacion. U'T11 !
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RA7.c) Se ha medido la resistencia de la toma de tierra y la corriente de fuga de la 4% uT9, UT10,
instalacion. UT11
. . , - 49 T9, UT10,
RA7.d) Se han medido y registrado los valores de los pardmetros caracteristicos. % v ?JTli 1 0
0,
RA7.e) Se ha verificado la sensibilidad de disparo de los interruptores diferenciales. 4% UT?J'TLﬂlO’
49 T9, UT1
RA7.f) Se ha medido la continuidad de los circuitos. & u ?J,TLil o
. - . 0,5% uT9, UT10,
RA7.g) Se ha analizado la red para detectar arménicos y perturbaciones. ) UT11
0,
RA7.h) Se ha comprobado el aislamiento del suelo. 0,5% UT%’TLEIO’
RAS8. a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la 0,4% uT5 Prueba Prueba RA8
manipulacion de los materiales, herramientas, Utiles, maquinas y medios de practica escrita
transporte.
- . 0,4% uTSs
RAS8. b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad. ?
3,75%
RA8. c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la 0,4% uT5
manipulacion de materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre
otras.
RAS8. d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de 1% uT5
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual
(calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las
distintas operaciones de montaje y mantenimiento.
RAS8. e) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas 0,4% uTs
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.
RAS. f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno 0,35% uTs
ambiental.
- . . . 0,49 UT5
RAS. g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. A%
RAS. h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como 0,4% uTs

primer factor de prevencion de riesgos.
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I) Criterios de calificacidon (nota en las sesiones de evaluacién)

uT1 uT2 uT3 Uta |UTS | UT6 | UT? uTs UT9 | UT10 | UT11 | FFE
RA R1 R3 R1 R3 R1 R2 R2 R8 R6 R4 R5 R4 R5 R7 R7 R7 R4 R5
PORCENTAIJE 3,75% 5,625% | 3,75% 5,625% | 3,75% 5,625% | 5,625% | 3,75% 11,25% | 5,625% | 5,625% | 5,625% | 5,625% | 8% 9% 8% 1,875% | 1,875%
PESO DE LA UT
12 SESION PARCIAL 22 SESION PARCIAL
RA RA1 RA2 | RA3 | RA8 | RAG RA4 RAS RA7 FFE
(1§ FYa'“aCi‘?‘“l) 1¥trimestre | 11 259 | 11,25% | 11,25% | 3,75%
sesion parcia o, 7=
o0 | Cerectificado) | 000 | 300 | 30% | 10%
informativa
(22 FYa'“aCi‘?r:) 22 trimestre 11,25% 11,25% 11,25% 3,75%
sesién parcia 9 &
-~ | (eredificado) 30% 30%+ 5%FFE 30%+ 5%FFE 10%
informativa
Previa a la FFE 3 trimestre 25%
(% rectificado) 100%
Primera Final 11,25% | 11,25% | 11,25% | 3,75% | 11,25% | 11,25%+5%FFE | 11,25%+5%FFE 25% 10%
Segunda Final 11,25% | 11,25% | 11,25% | 3,75% | 11,25% 13,125% 13,125% 25% 0

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna a los RA4 y RA5 con un peso del 10%. 5% cada uno de los RA.
*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran
informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el mdédulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 40 horas (15%). Admitiéndose Unicamente justificantes
oficiales que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes
contados desde la incorporacion del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 24 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 40 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado debera superar todos los
Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba consistira en un ejercicio tedrico (70%) el cual tendrda preguntas sobre los

contenidos de todo el curso. Ademas, a criterio del profesor, parte practica (30%)(esquemas

y/o montaje) en la cual, tiene que demostrar que es capaz de realizar y poner en marcha una

instalacion, funcionando correctamente y sin errores.

- El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta
programacion para cada uno de los Resultados de Aprendizaje

- En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del mddulo profesional serd de 4 puntos.

p— S
Prueba escrita (80%) Prueba practica (20%)

Deberd realizar un montaje correcto vy
ordenado, verificar su conexiones 'y
funcionamiento, reparar las averias si
aparecen y cumplir con las normas de
seguridad.

Abarcara todos los resultados de aprendizaje.
Preguntas, test, ejercicios y realizaciones practicas

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Test de autoevaluacién

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

texto (no obligatorios

recomendados como Instalaciones eléctricas
guia para el Editex interiores 978-84-9771-535-5
alumnado)

Materiales Recursos
Impresos Plantillas o esquemas de conexién Catalogos y manuales de dispositivos
Unidades de trabajo Teams

.Digital'ef e Ac'fivi.dades Aula virtual
informdticos Practicas Tableros de montaje y dispositivos

Medios audiovisuales

Videos de materiales e instalaciones
eléctricas, etc. que resulten atractivos

Software  para  elaboracion  de
memorias instalado en el aula EL6

Interruptores, pulsadores,
conmutadores, portalamparas, etc.

y multimedia para el alumnado
Interruptores magnetotérmicos,
) ) Interruptores diferenciales, EL6 (Taller de Instalaciones de interior)
Manipulativos Paneles de montaje

8) Actividades complementarias y extraescolares.

.. . . Temporalizacion
Actividades complementarias y Breve descripcion de la . p
L . (indicar el RA donde se
extraescolares actividad .
realiza)
Visita a un parque edlico Se visitara una empresa para Primer Trimestre
conocer su explotacion. (RA1)

9) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,

Facilitar el aprendizaje autonomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas

136




' Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

respondiendo asi a las | resueltos.
necesidades e intereses
personales.

B. Alumnado con discapacidad Facilitar el proceso de aprendizaje | Adaptaciones en los instrumentos
profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de

insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacién
especificas de apoyo | permanencia y progresién en el | alternativos y la utilizacion de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos y graficos (mapas
(desconocimiento del idioma) conceptuales, sindpticos, fichas

para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
mddulo,..), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de

Google.

D. Alumnado de incorporacion | Garantizar su acceso, | Facilitar el aprendizaje auténomo
tardia por matriculacion una | permanencia y progresion en el | proporcionando al alumnado
vez comenzado el curso ciclo. ejemplos de trabajos y practicas

resueltos.

2) Especificidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacion curricular de acceso /no significativa Observaciones
A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

10) La planificaciéon de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
moddulo pendiente de superacidn le serdn de aplicacién las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, ademas de las
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actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
modulo pendiente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades prdcticas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicard en teams o en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y
Ledn al no tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual
y/o correo electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacién
Monta circuitos eléctricos basicos interpretando RA1
Parte 1 documentacion técnica. 11,25%
;ECTJErERE' Monta la instalacion eléctrica de una vivienda con grado RA2
NOVIEMBRE Y | de electrificacion bésica aplicando el reglamento 11,25%
DICIEMBRE electrotécnico de baja tension (REBT).
Realiza la memoria técnica de disefio de una instalacién de RA3
vivienda con grado de electrificacién elevada atendiendo al | 11,25%
REBT.
Cumple las normas de prevencidn de riesgos laborales y de RA8
proteccidon ambiental, identificando los riesgos asociados, 3,75% 100% PARTE TEORICA:
las medidas y equipos para prevenirlos. prueba escrita individual
Monta la instalacién eléctrica de un local de publica RA4 de  caracter  tedrico
Parte 2 concurrencia, aplicando la normativa y justificando cada 11,259 | Practico  (test-esquemas-
. preguntas a desarrollar,
ENERO, elemento en su conjunto. ejercicios, calculos).
FEBRERO Y
MARZO Monta la instalacién eléctrica de un local destinado a uso RAS5 A criterio del profesor, se
industrial, atendiendo al REBT 13,125% | podrd realizar una prueba
practica, consistente en la
Mantiene instalaciones interiores aplicando técnicas de RA6 realizacién de un esquema
mediciones eléctricas y relacionando la disfuncién con la 13,125% | eléctrico similar a las
causa que la produce. précticas realizadas en el
Verifica la puesta en servicio de una instalacién de un local RA7 curso y a su montaje. En
Parte 3 de publica concurrencia o local industrial atendiendo a las 259% | este caso, esta  parte
e . . R tendra un valor del 20% vy
especificaciones del instalador autorizado en el REBT I te tedrica serd del
ABRIL, MAYO par
Y JUNIO 80%.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha diciembre / Parte 2- Fecha Marzo /Parte 3- Fecha Mayo
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final Mayo y/o en su caso segunda final en Junio.
El célculo de la nota final sera de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje.
El alumnado debera superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE INSTALACIONES INTERIORES

CONTENIDOS BASICOS

UNIDADES DE TRABAJO

Circuitos eléctricos basicos en interiores:

Elementos y mecanismos en las instalaciones de

uT3
vivienda.
Tipos de receptores. UT3
Tipos de mecanismos. ut3
Instalaciones comunes en viviendas y edificios. uT3
Conductores eléctricos. UT3
Medidas fundamentales en viviendas.
UT1
Reglamento electrotécnico de baja tensién
aplicado a las instalaciones interiores. uTe
Convencionalismos de representacién.
Simbologia normalizada en las instalaciones ut2
eléctricas.
Interpretacion de esquemas eléctricos de las uT2
instalaciones de vivienda, locales de publica
concurrencia y locales industriales.
Montaje de instalaciones eléctricas en viviendas:
Condiciones generales de las instalaciones UT6
interiores de viviendas.
Soportes y fijaciones de elementos de una uT3
instalacion.
UT4
Dispositivos de corte y proteccion.
Contactos directos e indirectos. uT4
Proteccidon contra sobretensiones y uT4
sobreintensidades.
. uT3
Elementos de conexidn de conductores.
Envolventes. uT3
uT9
Toma de tierra en viviendas y edificios.
Canalizaciones especificas de las viviendas. Sz
Niveles de electrificaciéon y nimero de circuitos.
Local ti baf uTé
ocales que contienen bafiera. UT1

Grados de proteccidn de las envolventes.
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Documentacién de las instalaciones:

Memoria técnica de disefio, certificado de la
instalacion, instrucciones generales de uso y

- UT11
mantenimiento, entre otros.
Normas asociadas a criterios de calidad UTll
estandarizados.
UT11
Elaboracion de informes.
Proyectos eléctricos. UTll
Instalaciones de locales de publica concurrencia:
Caracteristicas especiales de los locales de UTe
publica concurrencia.
Tipos de suministros eléctricos. uT6
Circuito y alumbrado de emergencia. uTe
Instalaciones en locales de reuniones y trabajo. UTe
Cuadros generales y secundarios de proteccién
en locales de publica concurrencia. uT6
o — . uTe
Canalizaciones eléctricas especiales.
Dispositivos para alumbrado. Tipos de ldmparas y uTe
su utilizacion.
Instalaciones de locales comerciales y/o
industriales:
, uTe
Clases de emplazamientos | y II.
Equipos eléctricos en clase . uTe
Equipos eléctricos en clase Il. uTe
Sistemas de cableado.
UT6
Instalacién en locales humedos. uTe6
Instalacién en locales mojados. UTe
Instalacidn en locales polvorientos sin riesgo de
uUT6
incendio.
Mantenimiento y deteccién de averias en las
instalaciones eléctricas:
uT5

Normativa de seguridad eléctrica.
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G

Averias tipo en las instalaciones de uso uT?7
domeéstico o industrial. Sintomas y efectos.
N ] . UT10
Diagndstico de averias (pruebas, medidas,
procedimientos y elementos de seguridad).
Reparacidn de averias. uT7
Mantenimiento de instalaciones eléctricas de uso uT7
domeéstico.
Puesta en servicio de instalaciones de vivienda,
locales de publica concurrencia o industriales:
Documentacién de las instalaciones. El proyecto y UT11
la memoria técnica de disefio.
Puesta en servicio de las instalaciones. uT10
Medidas de tension, intensidad y continuidad. UT1
Medidas de potencias eléctricas y factor de UTS
potencia. T
Analizador de redes. uT8
Medidas de aislamiento. UT10
Medidas de resistencia a tierra y a suelo.
uT9
Medidas de sensibilidad de aparatos de corte y
proteccion. uT4
Prevencion de riesgos laborales y proteccion
ambiental:
e s . UTS
Identificacion de riesgos.
Determinacién de las medidas de prevencion de uTs
riesgos laborales.
uTs
Prevencion de riesgos laborales en los procesos
de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccién individual. e
Cumplimiento de la normativa de prevencién de uTs
riesgos laborales.
UTS

Cumplimiento de la normativa de proteccién
ambiental.

Relacién completa de las unidades de trabajo
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U.T.1. INTRODUCCION A LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

- Generacion, transporte y distribucién de
energia eléctrica.

- Conductores y aislantes

- Circuito eléctrico.

- Magnitudes eléctricas

- Herramientas de electricista

ACTIVIDADES
- Ejercicios de circuitos eléctricos.
PRACTICAS (montajes)

- PRACTICA N°1- Conexi6n de circuitos
serie y paralelo
- PRACTICA N°2- Medidas en circuitos.

Uso del polimetro.

U.T.2. REPRESENTACION Y SIMBOLOGIA ELECTRICA

CONTENIDOS (conocimientos) COMPETENCIAS
- Tipologia de los esquemas eléctricos. ACTIVIDADES
- Simbologfa eléctrica. - Desarrollo y representacién de distintos
. } . esquemas
- Seguridad eléctrica PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA N°1- Elaboracion de
esquemas
U.T.3. COMPONENTES DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
- Tipos de montaje en instalaciones eléctricas. | ACTIVIDADES
- Ejercicios sobre componentes de las

- Conductores eléctricos. Denominacion.

- Tubos, canales y bandejas.

- Elementos auxiliares para el conexionado.
- Mecanismos de accionamiento.

- Receptores eléctricos.

instalaciones
PRACTICAS (montajes)

- PRACTICA 1: Instalacion de tubos y
elementos auxiliares en la elaboracion
de instalaciones eléctricas.

- PRACTICA 2

las

de

la

Conexionado
elementos de instalaciones en
realizacion de circuitos eléctricos.

- PRACTICA 3: Realizacion de esquemas

de las instalaciones eléctricas.

U.T.4. PROTECCIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

- Efecto del paso de la corriente por el cuerpo
humano.

- Tipos de contactos eléctricos.

- Protecciones eléctricas: Fusible, interruptor

magnetotérmico, interruptor diferencial, toma

de tierra, limitador o protector de sobretension.

ACTIVIDADES
- Ejercicios sobre protecciones eléctricas
- PRACTICA 1: Instalacion de un cuadro

general de mando y proteccidon para
vivienda de grado electrificacion basico.

- PRACTICA 2: Instalacion de un cuadro
general de mando y proteccion para un

local comercial o industrial.
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U.T.5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

Riesgos eléctricos.

Medidas de prevencion de riesgos laborales.
en los procesos de montaje y mantenimiento.
Equipos de proteccion individual.
Cumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

Prueba de equipos de proteccién individual
Elaborar fichas de riesgos laborales

U.T.6. INSTALACIONES ELECTRICAS EN VIVIENDAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

- Cuadro general de mando y proteccién.

- Grados de electrificacion de las viviendas.

- NUmero de circuitos, seccion de los
conductores y caidas de tension permitidas en
las instalaciones de viviendas.

- Método de trabajo.

- Instalacién en cocinas y cuartos de bafio.

ACTIVIDADES

Ejercicios de puntos de instalacién minimos
en las viviendas.

PRACTICAS (montajes)

PRACTICA 1: Realizacion de esquemas
de diversas instalaciones

PRACTICA 2: Instalacion y conexion de

elementos en las instalaciones
eléctricas.
U.T.7. PREVISION DE CARGAS Y CALCULO DE SECCIONES
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
ACTIVIDADES

Previsibn de cargas en edificios de
viviendas.

Coeficientes de correccién aplicables.
Potencias a contratar.

Calculos de secciones.

Célculo de protecciones.

Célculo de prevision de cargas en edificios
destinados principalmente a viviendas.
Célculo de secciones de conductores y

protecciones de las instalaciones.

U.T.8. INSTALACIONES DE ENLACE

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

Caja general de proteccion. (CGP)

Linea general de alimentacion (LGA)
Centralizacién de contadores (partes)
Derivacion individual (DI)

Redes de distribuciébn y acometidas

eléctricas.

ACTIVIDADES

Resolucién de cuestiones sobre instalaciones de
enlace.

PRACTICAS (montajes)

Identificacion de las partes de la instalacion de
enlace sobre el tablero de clase.

U.T.9 PUESTAS A TIERRA

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
- Objeto de la puesta a tierra. ACTIVIDADES
- Partes de la instalacién de puesta a tierra. = Resolucibn de distintas  cuestiones

- Resistencia de tierra.

- Consejos y mantenimiento de una toma de

referidas a la puesta a tierra.

Célculo de las distintas partes de la puesta

143



Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

tierra.

a tierra.

PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA 1: Medida de la resistencia

de puesta a tierra.

U.T.10. VERIFICACIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

- Verificacion de las instalaciones eléctricas:
- por examen

- por medida y ensayos.
- Inspecciones eléctricas:
- iniciales

- periédicas

ACTIVIDADES
= Completar la ficha de alta de una

instalacion eléctrica

PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA 1:
medidas

de

para

Realizacion las

reglamentarias una

instalacion eléctrica.

U.T.11. REGLAMENTACION, INSTALADORES Y EMPRESAS INSTALADORAS. DOCUMENTACION Y PUESTA EN

SERVICIO DE LAS INSTALACIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

- Normativa eléctrica. REBT.
- Empresas instaladoras en baja tension.
- Categorias de los instaladores de baja

tension.

- Documentacion técnica de las instalaciones.

- Proyecto
- Memoria técnica

ACTIVIDADES
= Elaboracion de una memoria técnica de

disefio de una instalacion.
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ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension ELE 257_2 (Real Decreto 1115/2007,
de 24 de agosto), que comprende las siguientes unidades de competencia:

e UC0820_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios destinados
principalmente a viviendas.

e UC0821_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensidn en edificios comerciales, de
oficinas y de una o varias industrias.
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9.2.5.CL32 Médulo optativo |

INNOVACION APLICADA AL SECTOR
PRODUCTIVO (GM)

12CFGM INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

OPTATIVO DE OFERTA COMUN DE CARACTER TRANSVERSAL

Moédulo Innovacién aplicada al sector productivo (GM)
Cédigo Cadigo CL32
Horas totales 34 HORAS
Horas semanales 2 HORAS. PRIMER CUATRIMESTRE
Curso Primer curso: Primer cuatrimestre del curso.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO
12 DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon y
contenidos.

La formacion del médulo de Innovaciéon Aplicada al sector productivo contribuye a alcanzar:

los objetivos generales del ciclo formativo, en el Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico en Instalaciones Eléctricas
y Automaticas, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en ANEXO | Mddulos
optativos de oferta comun, a que se hace referencia en el Capitulo II- Seccién 12, articulo 2 a) del Proyecto de
Orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del sistema de
formacién profesional y se establece el procedimiento de oferta y autorizacién de complementos de
formacidn de los grados D y E, niveles 2 y 3 del sistema de formacidn profesional, en la comunidad de Castilla
y Ledn.

22 Resultados de aprendizaje.

El objetivo es introducir al alumnado en los conceptos basicos de la innovacidn aplicada al &mbito
empresarial del sector productivo relacionado y desarrollar habilidades practicas para identificar
oportunidades de mejora e innovacidon en empresas de dicho sector

CENTRO
RESULTADOS DE APRENDIZAJE TRIM EDUCATIVO EMPRESA

RA1.Comprende el concepto de innovacidn aplicada a los
sectores productivos y su importancia en la mejora X
continua de las empresas.

RA2.Reconoce laimportancia de la innovacion como motor PRIMER
de crecimiento y desarrollo sostenible en los sectores TRIMESTRE X
productivos, y suimpacto en la gestion empresarialy la
transformacion digital de las organizaciones.

RA3.Propone ideas innovadoras aplicando técnicas basicas
de pensamiento creativo y resolucion de problemas en X
contextos productivos.

RA4.Identifica oportunidades de mejora e innovacion en SEGUNDO
empresas del sector mediante el andlisis de casos TRIMESTRE X
practicos.

*Todos los resultados de aprendizaje se desarrollan completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Sesiones

Titulo RA
(h) Fechas

UT1.CONCEPTO DE INNOVACION. Concepto de
innovacion aplicada a los sectores productivos y RAZ 8 Septiembre-
su importancia en la mejora continua de las Octubre

empresas.

UT2. IMPORTANCIA DE LA INNOVACION. MOTOR
DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
Reconoce laimportancia de la innovacién como

PRIMER motor de crecimiento y desarrollo sostenible en | RA2 9
TRIMESTRE | los sectores productivos, y suimpacto en la
gestion empresarial y la transformacidn digital de
las organizaciones.

Octubre-
Noviembre

UT3.METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE
INNOVACION. Proponer ideas innovadoras
aplicando técnicas basicas de pensamiento RA3 8 Diciembre
creativo y resolucion de problemas en contextos
productivos.

UT4.ANALISIS DE CASOS PRACTICOS. Identifica
SEGUNDO | oportunidades de mejora e innovacién en
TRIMESTRE | empresas del sector mediante el andlisis de
€asos practicos.

RA4 9 Enero

TOTAL:
34H

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Para desarrollar este médulo de manera efectiva, se emplea metodologias activas como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje Basado en Retos (ABR). El alumnado debe disefiar y ejecutar
propuestas bdsicas de innovacidn en equipos, aplicando los conceptos aprendidos de manera introductoria
para resolver problemas reales de empresas de su entorno y su sector. Ademas, enfrentaran desafios reales
relacionados con la innovacién en su sector productivo, abordando problemas especificos que las empresas
enfrentan en términos de eficiencia, calidad, sostenibilidad u otros aspectos relacionados con la innovacion a
nivel basico.

En cada unidad de trabajo se comenzard con la explicacién de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula serdn ejecutados por el alumnado en grupos de tres, cuatro o cinco personas. Estos
agrupamientos permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizara las aplicaciones oficiales de Teams
como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacidn, el uso compartido de
archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se estime oportuno.
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52 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevardn a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los mddulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y
tramitacion de reclamaciones.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaran actividades finales que el alumno deberd subir a la plataforma formativa del centro
(aula virtual). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos
y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones simuladas con
simuladores de software.

e Se realizaran practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe de practicas
que entregard el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas que incluyan el montaje, cableado, funcionamiento y deteccién de averias, con
dispositivos y maquetas existentes en el taller.

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacidn por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas (esquemas de conexion de dispositivos a PLC's,
GRAFCET y/o programa de sistemas secuenciales). Se realizard al menos una prueba escrita por
Resultado de Aprendizaje, pudiéndose realizar varias pruebas escritas por resultado de modo que
permitan una evaluacion progresiva de los conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos/as.

Se llevaran a cabo una evaluacién parcial en el primer trimestre, con el fin de informar al alumno de su
progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacion, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.
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Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes

medidas de apoyo:

- Actividades de recuperacidn: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

e Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado deberd entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacidn y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- 90% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacidn y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluardn los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacidén igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO vy el sistema de
calificacidn establecido en el departamento.

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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m) Los criterios de evaluacion de Innovacion aplicada al sector productivo son los establecidos en el
Anexo | del Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, de
la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus enseflanzas minimas.

< PESO | INSTRUMENTO |PESO
RA CRITERIOS DE EVALUACION CE EVALUACION RA
1.Comprende el concepto de innovacion aplicada a los sectores productivos y su importancia en la mejora
continua de las empresas.
a) Se ha identificado el concepto de innovacién en el contexto Documento de
empresarial. 7,50% | reflexién
b) Se ha descrito la relacién entre la innovacién y la competitividad de Documento de
RAL las empresas. 7,50% | reflexion RA1
c) Se han comparado ejemplos concretos de aplicacion de innovacién 25%
en distintos sectores productivos. 7,50% | Proyecto
d) Se ha valorado el papel de la innovacidn en la sostenibilidad Documento de
empresarial. 7,50% | reflexién

2.Reconoce la importancia de la innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible en los sectores

productivos, y su impacto en la gestion empresarial y la transformacién digital

de las organizaciones.

RA2

a) Se ha identificado el impacto de la innovacién en la mejora de la
eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores productivos.

7,50%

Documento de
reflexion

b) Se ha descrito la influencia de la innovacion en la estrategia
empresarial, gestion de recursos humanos y otras areas funcionales de
la empresa.

7,50%

Documento de
reflexion

c) Se haidentificado el papel de la innovacién en la adaptacidon de las
empresas a los cambios del entorno y en la mejora de la
competitividad.

7,50%

Proyecto

d) Se han identificado tecnologias emergentes y tendencias
innovadoras que estan transformando los sectores productivos y su

potencial impacto en las empresas.

7,50%

Proyecto

RA2
25%

3.Pro
en co

pone ideas innovadoras aplicando técnicas basicas de pensamiento crea
ntextos productivos.

tivo y resolucién de problemas

a) Se han utilizado herramientas como el Design Thinking, Lean
Startup, método Canvas, entre otros, para fomentar la creatividad y
generacion de ideas innovadoras.

5,00%

Proyecto

b) Se han empleado habilidades basicas de analisis y resolucién de
problemas para identificar oportunidades de innovacion en entornos
empresariales del sector.

5,00%

Proyecto

RA3

c) Se han disefado y planificado propuestas de innovacién, a nivel
introductorio, aplicados a casos practicos en los sectores productivos.

5,00%

Proyecto

d) Se ha valorado de manera sencilla la viabilidad econédmica de las
propuestas de innovacion generadas.

5,00%

Proyecto

e) Se ha presentado un plan de implementacién basico para unaidea
innovadora.

5,00%

Proyecto

RA3
25%

4.ldentifica oportunidades de mejora e innovacion en empresas del sector mediante el analisis de casos

practicos.
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a) Se han identificado oportunidades de mejora e innovacion en
empresas del sector mediante el uso de casos practicos.

7,50%

Proyecto

RA4 | competitividad y

sostenibilidad de las empresas,

b) Se han disefiado propuestas basicas de innovacién que
aborden desafios
especificos del sectory contribuyan a la mejora de la

7,50%

Proyecto

c) Se ha valorado la viabilidad de implementacion de las
propuestas de innovacion en empresas reales.

7,50%

Proyecto

d) Se han presentado las propuestas basicas de innovacioén,
utilizando habilidades de comunicacién efectiva.

7,50%

Proyecto

RA4
25%

n) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacidn)

RA UT1 uT2 uT3 uT4
Porcentaje
(peso) de la 25,00% 25% 25% 25,00%
uT
RA RA1 RA2 RA5 RA6
1° SESION PARCIAL
RA RA1 RA2 RA3 RA4
1er
12 Evaluacion . 25,00% 25% 25%
trimestre
., o
(sesion (% 33,00% | 3300% | 33,00%
parcial) rectificado)

“informativa”

22 Evaluacion | 29 trimestre 25%
(sesion (% .
parcial) rectificado) 100,00%

“informativa

Primera Final 25,00% 25% 25% 25,00%

Seé‘r‘];da 2500% | 2500% | 2500% | 2500%

*El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la

segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran informados de las actividades de
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recuperacion de aprendizajes disefadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que

puedan superar el médulo profesional.

Faltas de asistencia que suponen la pérdida de |la evaluacion continua.

El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinaran
la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la evaluacion del
alumnado en esos

El alumno perder- el derecho a evaluacion continua en los siguientes casos:

Si el numero de faltas no justificadas, supera 8 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que se
presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacién continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 5 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 8 horas.

En el caso de pérdida de evaluacidn continua, el alumnado deberd presentarse a una prueba en el mes de
junio (convocatoria ordinaria/extraordinaria, si procede), en la fecha y horario establecidos para el resto del
grupo. La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacidén continua, consistird en un ejercicio tedrico,
ademads de preguntas tipo test relativos para evaluar los resultados de aprendizaje.

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los
Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.

7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Materiales Recursos

Diaital _ _ Teams
, 19! a’efe Unidades de trabajo
informdticos

Videos de procesos industriales, videos | software de  disefio (Autocad

para corpprender .|°5 .contemdos, Tinkercad... a eleccién del alumnado),
presentaciones multimedia, etc. que | canva ChatGPT PowerPoint

’ ’ 7
resulten atractivos para el alumnado

Medios audiovisuales

y multimedia
OneDrive.

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y . .. Temporalizacion
Breve descripcion de la actividad L. .
extraescolares (indicar el RA donde se realiza)
Visita a empresa con procesos de | Se visitard una empresa para
automatizacién (Plastic Omnium- Mars | conocer un proceso productivo Primer Trimestre
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o similar) | real en la que el alumnado pueda (RA4)
reconocer lo que estudiamos en
clase.

153



A Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencioén a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio y
la formacién con la actividad laboral o
con otras actividades, respondiendo
asi a las necesidades e intereses
personales

Adaptar los instrumentos de

evaluacion

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje
profesional para  posibilitar la
insercion laboral y el mantenimiento
de la empleabilidad.

Adaptaciones en los instrumentos de
evaluacion. Adaptaciones de tiempo y
medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas

C. Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o
formativo (desconocimiento del
idioma)

Garantizar su acceso permanencia y
progresion en el ciclo

Sistemas de comunicacion
alternativos y la utilizacion de apoyos
técnicos, ampliacion de tiempos
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2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas.
No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacién de las condiciones materiales
o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos y capacidades
minimas
No se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE INNOVACION APLICADA AL SECTOR

PRODUCTIVO (GM)
Contenidos basicos Unidades de
trabajo
1.Concepto de innovacién y su importancia. uT1

a) Definicién de innovacién y tipos de innovacidn.
b) Importancia de la innovacién en la estrategia empresarial.
c¢) Ejemplos de innovacion en distintos sectores productivos.

2.Innovacion como motor de crecimiento y desarrollo sostenible: uT2
a) Impacto de la innovacion en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

b) Influencia de la innovacion en la estrategia empresarial.

c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos.

3.Metodologias y herramientas de innovacion: uT3
a) Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras.
b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucién de problemas.
c) Planificacion basica de proyectos de innovacion.

4.Andlisis de casos practicos: uT4
a) ldentificacion de oportunidades de mejora e innovacion en los sectores productivos
b) Disefio de propuestas basicas innovadoras para abordar desafios especificos los
sectores productivos.

c) Valoracién de la viabilidad de implementacién de las propuestas de innovacién en
empresas reales.

d) Presentacion de las propuestas de innovacion
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Relacién completa de las unidades de trabajo

UT1 Concepto de innovacion y su importancia

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas
simuladas y/o reales)

1.Concepto de innovaciéon y su importancia.
a) Definicion de innovaciéon vy tipos de
innovacion.
b) Importancia de la innovacién en la estrategia
empresarial.
¢) Ejemplos de innovacién en distintos sectores
productivos.

ACTIVIDADES
- Identificar el concepto de innovacién.
- Relacionar innovacién y competitividad.

- Comparar ejemplos concretos de
aplicacién de innovacion en distintos
sectores.

- Valorar lainnovacién en la sostenibilidad.
PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT2 Innovacién como motor de crecimiento y desarrollo sostenible

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas
simuladas y/o reales)

2.Innovacion como motor de crecimiento y
desarrollo sostenible:

a) Impacto de la innovacién en la eficiencia,
calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

b) Influencia de la innovacion en la estrategia
empresarial.

c) Tecnologias emergentes y tendencias
innovadoras en los sectores productivos.

ACTIVIDADES

- ldentificar la innovacidén en la eficiencia,
calidad y sostenibilidad.

- Describir la influencia de la innovacion en
la estrategia empresarial, gestiéon de RRSS
y otras dreas funcionales de la empresa.

- Identificar la innovacién en la adaptacion
de las empresas a los cambios de entorno
y la mejorar de su competitividad.

- Identificar tecnologias emergentes y
tendencias innovadoras que transforman
el sector productivo y su impacto en las
empresas.

PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT3 Metodologias y herramientas dei

nnovacion

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas
simuladas y/o reales)

3.Metodologias y herramientas de innovacion:

a) Design Thinking, Lean Startup, método
Canvas, entre otras.

b) Técnicas de pensamiento creativo y resolucion
de problemas.

¢) Planificacion basica de proyectos de
innovacion.

ACTIVIDADES

- Utilizar Design Thinking para crear y
generar ideas innovadoras.

- Utilizar Lean Startup y método Canvas
para crear y generar ideas innovadoras.

- Disefiar una propuesta de una empresa
innovadora y presentarla en sectores
productivos.

- Se ha valorado de una manera sencilla la
viabilidad econdmica de las propuestas de
innovacién generadas. Validacién del
producto por una encuesta. Validacion
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econdémica por inversidon, amortizacion,
ganancias.

- Elaborar un plan de implementacion
basico de una idea innovadora.

PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

UT4 Analisis de casos practicos

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas
simuladas y/o reales)

4.Andlisis de casos practicos:

a) Identificacién de oportunidades de mejora e
innovacion en los sectores productivos

b) Disefio de propuestas basicas innovadoras
para abordar desafios especificos los sectores
productivos.

c) Valoracién de la viabilidad de implementacién
de las propuestas de innovacion en empresas
reales.

d) Presentacion de las propuestas de innovacion

ACTIVIDADES
- Identificar oportunidades de mejora e
innovacién con casos practicos.
- Disefiar propuestas basicas de innovacion.
- Valorar la viabilidad de la implementacion
de propuestas de innovacion reales.
- Presentar basicas de
innovacién.

propuestas

PRACTICAS (montajes)

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Este mddulo estd vinculado a la optatividad y no tiene asociados estandares de competencia. Su objetivo es
profundizar en la formacién necesaria para entender y aplicar conceptos innovadores en el dambito
empresarial, con el fin de mejorar la competitividad y sostenibilidad de las empresas en el sector productivo
relacionado con el ciclo formativo. Ademas, sirve para ampliar en aspectos practicos de la especialidad y
desarrollar habilidades clave para la innovacion.

9.3. Ciclo Formativo de Grado Superior “Automatizacién y Robética Industrial”

9.3.1.Sistemas Eléctricos, neumaticos e hidraulicos

SISTEMAS ELECTRICOS NEUMATICOS E
HIDRAULICOS
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12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

C

INDUSTRIAL
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IDENTIFICACION DEL CICLO FORMATIVO

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Moddulo Sistema eléctricos neumadticos e hidrdulicos
Cédigo Caédigo 0962
Horas totales 136 HORAS
Horas semanales 4 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE SISTEMAS ELECTRICOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y

contenidos.

La formacion del médulo de Sistemas eléctricos neumaticos e hidraulicos contribuye a alcanzar:
- los objetivos generales b), c), f), g), m), n), y q) del ciclo formativo, de los recogidos en el
articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales, y

b), ). 9, @), h), ). ), m) y n) y /i) de las

recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas
Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mddulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

PRIMER
TRIMESTRE

RA.1 Reconoce dispositivos electromecdnicos, neumdticos e
hidrdulicos, identificando su funcionalidad y determinando sus
caracteristicas técnicas

X

RA.2 Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico
cableados, neumdticos e hidrdulicos, solucionando aplicaciones de
automatizacion y seleccionando los elementos que los componen.

RA.3 Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados,
neumdticos e hidrdulicos, interpretando esquemas y facilitando el
mantenimiento.

RA.7 Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos.

SEGUNDO
TRIMESTRE

RA.1 Reconoce dispositivos electromecdnicos, neumdticos e
hidrdulicos, identificando su funcionalidad y determinando sus
caracteristicas técnicas

RA.2 Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico
cableados, neumdticos e hidrdulicos, solucionando aplicaciones de
automatizacion y seleccionando los elementos que los componen.

RA.4 Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados,
neumdticos e hidrdulicos, seleccionando los elementos requeridos
y dando solucién a aplicaciones de automatizacion heterogéneas

RA.6 Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos
cableados, neumdticos e hidrdulicos, diagnosticando disfunciones y
desarrollando la documentacion requerida.

TERCER
TRIMESTRE

RA.3 Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados,
neumdticos e hidrdulicos, interpretando esquemas y facilitando el
mantenimiento.

RA.4 Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados,
neumdticos e hidrdulicos, seleccionando los elementos requeridos
y dando solucidn a aplicaciones de automatizacion heterogéneas

RA.5 Verifica el funcionamiento del sistema de potencia,
identificando posibles averias y desarrollando la documentacion
requerida.
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*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.

\a

32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

UT1 Envolventes y cuadros

Titulo Fechas y sesiones
UT.1 INTRODUCCION A SISTEMAS ELECTRICOS 10 horas- Septiembre -Octubre
UT.2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES Y9horas- Octubre
PRIMER UT.3 REPRESENTACION Y DISENO DE AUTOMATISMOS
TRIMESTRE CABLEADOS 10 horas- Octubre - Noviembre
UT.4 PROTECCION Y AUTOMATIZACION CIRCUITOS
SECUENCIALES 16 horas- Noviembre-Diciembre
UT.5 VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS 8 horas — Diciembre-Enero
UT.6 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NEUMATICOS E
SEGUNDO HIDRAULICOS 10 horas-Enero
TRIMESTRE UT. 7 ESQUEMAS NEUMATICOS E HIDRAULICOS. SELECCION DE
DISPOSITIVOS 10 horas-Enero-Febrero
UT.8 AUTOMATIZACION TEMPORIZADA Y DISPOSITIVOS DE
CONTROL ELECTRICO CABLEADO 16 horas Febrero-Marzo
U.T.9 CIRCUITOS SECUENCIALES DE CONTROL NEUMATICO. 16 horas-Marzo-Abril
U.T.10 CIRCUITOS SECUENCIALES DE CONTROL
TERCER ELECTRONEUMATICO Y ELECTROHIDRAULICO. 12 horas-Abril-Mayo
TRIMESTRE UT 11: PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE SISTEMAS
ELECTRICOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS 6 horas- Mayo
UT 11.1: PROYECTO PROFESIONAL 1 5 horas- Mayo (FFE)
UT 11.2: PROYECTO PROFESIONAL 2 4 horas- Junio (FFE)
UT 11.3: PROYECTO PROFESIONAL 3 4 horas- Junio (FFE)
TOTAL: 136

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccién y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacién, la verificacién del funcionamiento, la deteccidn y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencién.
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Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Una vez realizado el
ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y
elaborard un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

592 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacidon por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas y problemas (esquemas de conexién con réles,
temporizadas, conexién con detectores, valvulas, cilindros).

e Se realizaran actividades finales de las que el alumno debera subir a la plataforma formativa del
centro (Teams).

e Se realizaran realizaciones practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe
de practicas que entregara el alumno.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacidn igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

La nota serd proporcional o prorrateada segln al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidén especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
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competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

\a

Si en la sesion se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasion para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacidn del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA7 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos”, si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se realizaran las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidn asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrentard en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programacion general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Sistemas Secuenciales Programables son los establecidos en el Anexo | del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus

ensefianzas minimas

RA1 Reconoce dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos, identificando su funcionalidad y determinando sus
caracteristicas técnicas.

L . Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
2% UT1 Prueba escrita
RA1 a) Se han identificado aplicaciones industriales con sistemas ’ (25%)
secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. Prueba escrita
2% uT?7
(25%)
, Prueba escrita
RA1 b) Se han caracterizado las instalaciones de distribucién de la 2% UT1 (25%)
alimentacién de sistemas automaticos de control eléctrico, neumatico e 2 .
hidraulico. 2% uTt7 Prueba escrita
(25%)
2% UT1 Prueba escrita
RA1 c) Se han reconocido los elementos de conexidn necesarios en ’ (25%)
circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. 2% UT7 Prueba escrita
) (25%) RA1
29% UT1 Prueba escrita 16%
RA1 d) Se han relacionado los dispositivos eléctricos cableados, neumaticos ’ (25%)
e hidraulicos con su funcionalidad. 2% UT7 Prueba escrita
0
(25%)
2% UT1 Prue(t;c; ;s)cr/ta
RA1 e) Se han seleccionado los elementos en funcién de la aplicacion L
2% UTY Prueba escrita
(25%)
2% UT1 Prue(bza5 ;s)cr/ta
RA1 f) Se han caracterizado los dispositivos segun su aplicacion. e
2% UT7 Prueba escrita
(25%)
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RAZ2. Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos, solucionando aplicaciones
de automatizacion y seleccionando los elementos que los componen.

Criterios de evaluacién Peso Contenidos Instrumento de evaluacién RA
CE de materia
1% UT3 Prueba prdctica
RAZ2 a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la ° (20%)
automatizacion Prueba prdctica
19 T
% uT8 (20%)
. 1% UT3 Prueba prdctica
RA2 b) Se han seleccionado los componentes adecuados segun ) (20%)
las especificaciones técnicas. Prueba prdctica
1% uTs (20%)
RA2 c¢) Se han dibujado los sistemas de distribucién eléctrica, 1% UT3 Prueba prdctica
neumdatica e hidraulica empleados en la alimentacion de los i (20%)
circuitos de control. Prueba prdctica
1% uT8
(20%)
RA2 d) Se han identificado los tipos de circuitos de los sistemas 1% UT3 Prueba prdctica
automaticos de control eléctrico cableado, neumatico e ’ (20%) RA2
hidraulico. Prueba prdctica 16%
1% uT8
(20%)
RA2 e) Se ha desarrollado la secuencia de funcionamiento del 1% UT3 Prueba prdctica
sistema secuencial eléctrico cableado, neumatico e hidraulico. ? (20%)
Prueba prdctica
1% uTs
(20%)
RA2 f) Se han utilizado métodos sistematicos para solucionar 1% UT3 Prueba prdctica
casos de aplicaciones de circuitos de automatismos eléctricos ° (20%)
cableados, neumaticos e hidraulicos. 1% UTS Prueba prdctica
(]
(20%)
RA2 g) Se han dibujado croquis y esquemas de circuitos de 2% UT3 Prueba prdctica
control secuencial eléctricos cableados, neumaticos e ? (20%)
hidraulicos. o Prueba prdctica
2% uTs (20%)
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RA 3. Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, interpretando esquemas y facilitando el
mantenimiento.
- Iy Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
RA3 CE a) Se han relacionado los dispositivos con su 3% uT4 Prueba prdctica
. . . . (o]
funcionalidad, partiendo del esquema de un automatismo. (30%)
RA3 CE b) Se han seleccionado los dispositivos de captacion y Prueba prdctica
actuacion electromecénicos, neuméaticos o hidraulicos segun las 3% uT10 (30%)
especificaciones técnicas.
RA3 CE c) Se han dimensionado los dispositivos de proteccion 3% UT4 Prueba prdctica
s . 0
eléctrica. (30%)
RA3 CE d) Se han montado circuitos secuenciales eléctricos . RA3
cableados 3% uT4 Prueba prdctica 9
' (30%) 24%
RA3 CE e) Se han montado circuitos secuenciales neumaticos y 3% UT10 Prueba prdctica
o 0
electroneumaticos. (30%)
RA3 CE f) Se han montado circuitos hidraulicos de control Prueba préctica
manual y electrohidraulicos de control secuencial. 3% uT10 (302/)
0
o . . uT4 Prueba prdcti
RA3 CE g) Se han desarrollado circuitos de seguridad técnica. 3% rue (g;/r;:c e
0
. Prueb icti
RA3 CE h) Se han respetado las normas de seguridad. 3% uT10 rue (g(ﬁ/r;rc e
0
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RA 4. Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, seleccionando los elementos requeridos y
dando solucién a aplicaciones de automatizacion heterogéneas.
Criterios de evaluacién Peso Contenidos Instrumento de evaluacién RA
CE de materia
RA4 CE a) Se han interpretado los esquemas que requieren la integracion 2 9% UTS Prueba escrita
de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. ’ (40%)
Prueba escrita
29 T1
% uT10 (40%)
RA4 CE b) Se han identificado las aplicaciones de automatizacion que 2% UTS Prueba escrita
requieran la integracién de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e ° (40%)
hidraulicos. Prueba escrita
2% UT10
’ (40%)
RA4 CE c) Se han seleccionado los dispositivos por su funcionalidad para la 2 % UTS Prueba escrita
integracion de los diferentes tipos de circuitos. ’ (40%) RA4
Prueba escrita 20%
29 T1
% utio (40%)
2% UTS Prueba escrita
RA4 CE d) Se han montado circuitos secuenciales, integrando circuitos ’ (40%)
eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos. 2% UT10 Prueba escrita
° (40%)
2 9% UTS Prueba escrita
RA4 CE e) Se han respetado las normas de seguridad para la integracion de ° (40%)
diferentes tecnologias. Prueba escrita
29 uT10
% (40%)
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RADS. Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, ajustando los
dispositivos y aplicando las normas de seguridad.
. . Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
RAS CE a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos.
1% UT11 Proyecto
(30%)
RAS5 CE b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de
roteccion 1% uT11 Proyecto
p . (30%)
RAS5 CE c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en
. L. Proyecto
servicio y comprobacién. 1% uT11 (30%)
0
RAS CE d) Se ha verificado la secuencia de control.
1% UT11 Proyecto
(30%)
- - - P e RA5
RAS CE e) Se han ajustado los dispositivos eléctricos, neumaticos e Provecto 8%
hidraulicos y los sistemas de alimentacion de fluidos. 1% UT11 (3)(;(” °
(o]
RAS CE f) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante situaciones o Proyecto
. 1% UT11
andmalas. (30%)
RAS CE g) Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion.
19% UT11 Proyecto
(30%)
RAS CE h) Se han respetado las normas de seguridad. 1% uT11 Pr(g};/c)to
0
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RAG6. Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos, diagnosticando disfunciones y
desarrollando la documentacién requerida.

(25%)

. . Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
RA6 CE a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia. e
1% UT6 Prueba prdctica
(25%)
RA6 CE b) Se ha utilizado instrumentacidon de medida y comprobacion. L
1% UT6 Prueba prdctica
(25%)
RA6 CE c) Se han diagnosticado las causas de la averia. ‘L.
1% UT6 Prueba prdctica
(25%)
RA6 CE d) Se ha localizado la averia. o Ute Prueba préctica RAS
0 (25%) 8%
RAG6 CE e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema. ‘.
1% UT6 Prueba prdctica
(25%)
RA6 CE f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del ‘L
istema 1% UT6 Prueba prdctica
sis . (25%)
RAG6 CE g) Se han respetado las normas de seguridad. Lo UTe Prueba préctica
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RA7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos.

- L. Peso Contenidos Instrumento de evaluacién
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
RA7 CE.a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que ]
. . . . - o Prueba escrita
supone la manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y 1% uT2 (25%)
medios de transporte. 0
RA7 CE.b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las ]
de seguridad 1% uT2 Prueba escrita
normas g . (25%)
RA7 CE.c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la ]
. - . . (o Prueba escrita
manipulacidn de materiales, herramientas, maquinas de corte y 1% uT2 (25%)
conformado, entre otras. ?
RA7 CE.d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de
proteccidn individual y colectiva (calzado, proteccidn ocular e Prueba escrita
. . e 2% uT2
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas (25%)
operaciones de montaje y mantenimiento.
RA7 CE.e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad . RA5
. [ . Prueba escrita o
y de los equipos de proteccién individual y colectiva. 1% uT2 (25%) 8%
(o]
RA7 CE.f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y ]
L . . L . Prueba escrita
maquinas con las medidas de seguridad y proteccién personal requeridas. 1% uT2 (25%)
0
RA7 CE.g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del .
torno ambiental 1% uT2 Prueba escrita
en . (25%)
RA7 CE.h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada .
. Prueba escrita
selectiva. 0.5% uT2 (25%)
0
RA7 CE.I? Se ha valorado el Ord?? yla Il.mpleza de instalaciones y equipos Prueba escrita
como primer factor de prevencion de riesgos. 0.5% uT2 (25%)
0
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p) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacion)

RA uT1 uT2 uT3 uT4 uT5 uTée uT7 uT8 uT9 UT10 uT11
Porcentaje (peso) de la UT | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 12,00% | 8,00% | 8,00% | 8,00% | 10,00% | 12,00% | 10,00% (Féﬁ%)
RA RA1 RA7 RA2 RA3 RAG6 RA1 RA2 RA4 RA3 RA4 R5
12 Evaluacidn 22 Evaluacion 32 Evaluacion
RA RA1 RA2 RA3 RA4 RA7 RA6 RAS FFE
12 Evaluacion 1" trimestre 8,00% 8,00% |12,00% 8,00%
(sesidn parcial) (% rectificado) | 22,22% |22,22%|33,33% 22,22% 0
“informativa”
22 Evaluacion 29 trimestre 8,00% 8,00% 10,00% 8%
(sesidn parcial) (% rectificado) | 23,53% |23,53% 29,41% 23,53% 0
“informativa “
3¢ trimestre 12,00% | 10,00% 4%+4%
Previa a la FFE 0
(% rectificado) 40,00% | 33,33% 26,67%
Primera Final 16,00% |16,00% | 24,00% | 20,00% | 8,00% | 8,00% | 4%+4% | 4%
Segunda Final 16,00% |16,00% | 24,00% | 20,00% | 8,00% | 8,00% | 4%+4%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (4%).

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran
informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el mdédulo
profesional, de acuerdo con el siguiente sistema de recuperacion (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perder- el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

Si el numero de faltas no justificadas, supera el 15 % (21 horas) de las horas globales del mddulo.
Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor,
dentro de los dos dias siguientes contados desde la incorporacion del alumnado.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacidn continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 12 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 21 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programaciéon general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacion continua, el alumnado debera presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos
Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

0os

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para el arranque de un motor con
variador, montaje y programa para el control en base a las especificaciones de funcionamiento
dadas, ademds de preguntas tipo test y problemas relativos a los contenidos de las distintas
unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en la pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

P 5 — 5
Prueba escrita (70%) Prueba practica (20%) Actividades (10%)
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados . L :
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.
Preguntas test, problemas,
realizacion de esquemas.

Debera realizar un montaje, , | en cada unidad de trabajo.
verificar ~ funcionamiento y | *En caso de no presentarlas
reparar las averias. perderd este porcentaje

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Test de evaluacion

En su caso. Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios . Sistemas eléctricos
recomendados como Paraninfo neumaticos e hidraulicos 978-84-973-2658-2
guia para el . P
: Sistemas eléctricos
alumnado) Libros FP neumaticos e hidraulicos 978-84-615-8753-7
Materiales Recursos
Plantilla de esquemas Catélogos y manuales de dispositivos
Impresos . L
Plantillas de conexidn de sensores
Unidades de trabajo B
Digitales e Actividades de autoevaluacién Teams (Informauo.n) . N
informdticos Précticas profesionales (resueltas) | Tableros de montajey dispositivos

. . resentaciones
Medios audiovisuales P

y multimedia

Videos de procesos industriales,

que resulten atractivos para el

Software de

multimedia, etc.

instalacion

(Cadel-Simul,
FluidSim) y simulacién 3D (Cadel-Simul

actuacion...

valvulas, elementos de deteccion y

Paneles de montaje

alumnado FluidSim)

Elemento de proteccién, mando y

control temporizadores, sensores Aula EL6 (Taller de Sistemas Automaticos)
Manipulativos ’ !

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o
similar)

Se visitara una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado
pueda reconocer lo

Primer Trimestre
(RA1)

Visita a Matelec, Sal6n internacional
de soluciones para la industria
eléctrica y electronica

Se visita esta exposicién Unica
para que el alumno conozca
las diferentes respuestas que
da el mercado

Primer trimestre
(RA2)

Charla y visita a la potabilizadora y
depuradora de aguas de la Empresa
Aqualia en Avila

Se recibe al técnico experto en
potabilizacién y depuracion de
aguas y se realiza visita
guiada

Primer trimestre
(RA4)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

D. Alumnado que trabaja Posibilidad de combinar el estudio | Adaptar los instrumentos de
y la formacién con la actividad | evaluacién
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

E. Alumnado con discapacidad | Facilitar el proceso de aprendizaje | Adaptaciones en los instrumentos
profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de

insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

F. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion
especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos, ampliacién de
(desconocimiento del idioma) tiempos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.

10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas gue pueden ser realizables de forma autdnoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 y no
supere este mddulo, quedandole pendiente de superacidn para cursos posteriores; le seran de aplicacion las
siguientes medidas organizativas, en las que se recoge el plan de trabajo con expresion de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacién, las actividades recomendadas y la programaciéon de pruebas
parciales y finales para evaluar y calificar este médulo pendiente de superacidn, en cursos posteriores.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Teams de la Junta de Castilla y Ledn al no tener un horario
especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo electrénico de
educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de
evaluacion
%

RA.1 Reconoce dispositivos electromecdnicos, neumdticos e RA1
hidrdulicos, identificando su funcionalidad y determinando sus 8%
caracteristicas técnicas.

_ . . L RA2
RA.2 Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico 89%
cableados, neumdticos e hidrdulicos, solucionando aplicaciones de °

Parte 1 automatizacion y seleccionando los elementos que los componen.

SEPTIEMBRE RA.3 . Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, RA2

OCTUBRE ;e::::rt;;f:; :t:ldraullcos, interpretando esquemas y facilitando el | 129 0% F.,ARTE PRACTICA:
RA.7 Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de RA7 tr;t;i::;y Srl;pizssic;i
protc?ccio'n aml')iental, identU‘icqndo los riesgos asociados, las 8% Eo nsiste ntp os g nla
medidas y equipos para prevenirlos. configuracion, realizacién

de esquemas y actividades.
RAG6. Repara averias en los sistemas secuenciales eléctricos RA6 | *En caso de no presentarlas
cableados, neumdticos e hidrdulicos, diagnosticando disfunciones y 8% perderd este porcentaje
desarrollando la documentacion requerida.
RA.1 Reconoce dispositivos electromecdnicos, neumdticos e RA1 | 80% PARTE  TEORICA:
hidrdulicos, identificando su funcionalidad y determinando sus 8% prueba escrita individual de

Parte 2 caracteristicas técnicas. caracter tedrico préctico

NOVIEMBRE RA.2 Dibuja croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico | RA2 | (test-esquemas-

DICIEMBRE cableados, neumdticos e hidrdulicos, solucionando aplicaciones de 8% problemas).

ENERO automatizacion y seleccionando los elementos que los componen. 100% PRUEBA PRACTICA
RA.4 Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, RA4 mo.njcajef . programacion y
neumdticos e hidrdulicos, seleccionando los elementos requeridos y | 10% ver|f.|caC|or.1 ,(fle

. . o [ funcionamiento y deteccion
dando solucién a aplicaciones de automatizacion heterogéneas , )
de averias de un sistema
RA.3 Monta circuitos de automatismos eléctricos cableados, | RA3 | secuencial.
neumdticos e hidrdulicos, interpretando esquemas y facilitando el | 12%
mantenimiento

Parte 3 RA.4 Integra circuitos secuenciales eléctricos cableados, RA4
neumadticos e hidrdulicos, seleccionando los elementos requeridosy | 10%

FEBRERO dando solucion a aplicaciones de automatizacion heterogéneas
RA.5 Verifica el funcionamiento de los sistemas secuenciales RAS
eléctricos cableados, neumdticos e hidrdulicos, ajustando los 8%

dispositivos y aplicando las normas de seguridad.
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MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Revisién de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del Tems.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.

El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en la pruebas de evaluacion).

El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacién maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

11) Procedimiento para la evaluacién de la programacidn didactica.

Momentos en los que .
. Instrumentos de ., Personas que llevardn a
Indicadores de logro .l se realizard la ..
evaluacion L. cabo la evaluacion
evaluacion
Ambiente de | Guia de | De manera sistematica | Profesor/a del médulo
trabajo/Agrupaciones observacién
Exito  de los proyectos | Grabaciones de | Al finalizar cada uno | Profesor/a del médulo
desarrollados video del | de los  proyectos
funcionamiento profesionales
Relaciones profesores/alumno Cuestionario Antes de los periodos | Profesor/a del médulo
vacacionales (Navidad,
Semana Sta. y final de
curso)

Propuestas de mejora:

Analizando conjuntamente los resultados obtenidos. A partir de los resultados de las distintas fases de la
evaluacion el equipo educativo realizard una reflexion sobre los distintos aspectos y se tomaran acuerdos
encaminados a mejorar las deficiencias detectadas. Se tratard en todo caso de revisar los distintos
criterios de evaluacion aplicados con el objeto de obtener la mayor informacién posible sobre el proceso
de ensefianza-aprendizaje y consecuentemente conseguir una ensefianza personalizada en la medida de
lo posible.

Individualmente cada docente. El profesorado que compone el departamento realizard a la finalizacién de
cada médulo y materia, una serie de encuestas, tanto verbales como escritas a los alumnos, dicha
encuesta estard referida a la practica docente, con un caracter de autoevaluacidn, con el fin de detectar y
por tanto corregir posibles deficiencias para el curso siguiente.

Por la persona a cargo de la jefatura de Departamento. El jefe o jefa de Departamento realizard asimismo
al menos una vez por trimestre una encuesta al profesorado, en la que se analizara y valorara tanto la
programacion didactica, como los resultados académicos, durante la presente encuesta se pondra
especial énfasis en la temporalizacion y evaluacion. Los resultados quedaran reflejados en una hoja excel,
disefiada a tal efecto.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES

Contenidos basicos Unidades de

trabajo

Reconocimiento de dispositivos electromecanicos, neumaticos e hidraulicos: UT1-UT7-

— Aplicaciones automaticas con sistemas secuenciales eléctricos cableados, neumaticos e UT1-UT?7

hidraulicos

- Distribucidn eléctrica. uT1

- Distribucion neumatica e hidraulica. Elementos de conduccién y distribucion de aire. UT1-UT?

Técnicas de conexion eléctrica, neumatica e hidraulica.

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control eléctrico cableado. uT1

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control neumaticos. uT?

- Dispositivos de los sistemas automaticos de control hidraulicos. uT7

- Seleccion y dimensionado de los dispositivos eléctricos, neumaticos e hidrdaulicos. UT1-UT?

Dibujo de croquis y esquemas de sistemas de control eléctrico cableados, neumaticos e UT3-UT8

hidraulicos:

-Sistemas de alimentacion eléctrica para de los circuitos de control secuencial cableados. uT3

- Simbologia normalizada. UT3-UT8

- Representacién de esquemas de circuitos de automatismos eléctricos. uT3

- Representacion de esquemas de circuitos de automatismos neumaticos e hidraulicos. UT8

- Representacién de secuencias y diagramas funcionales. uT8

- Disefio de circuitos de automatismo de control secuencial por métodos sistematicos. uT3

Montaje de circuitos de automatismos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos: UT4-UT9

- Técnicas de montaje y puesta en envolvente de circuitos de automatismo eléctricos UT4-UT9

cableados, neumaticos, electroneumaticos, hidraulicos y electrohidraulicos.

- Dispositivos de proteccion eléctrica. uT4

- Captacion de sefiales en circuitos de control eléctrico cableados, neumaticos e hidraulicos. UT4-UT9

- Aplicacion de los dispositivos de actuacidn circuitos de control eléctrico, neumaticos e UT4-UT9

hidraulicos.

- Aplicacién de circuitos secuenciales cableados de control eléctrico para la puesta en uT4

marcha y control de maquinas eléctricas.

- Circuitos secuenciales de control neumatico. uT9

- Circuitos hidrdulicos de accionamiento manual. uT9

- Aplicacion de circuitos de seguridad técnica. UT4-UT9

- Niveles de seguridad técnica. UT4-UT9

- Reglamentacion y normativa. UT4-UT9

Integracion de circuitos eléctricos cableados, neumaticos e hidraulicos: UT5-UT10

- Valvulas para la conversion de sefiales de circuito de diferentes tecnologias. UT5-UT10

- Circuitos secuenciales de control electroneumatico. UT5-UT10

- Circuitos secuenciales de control electrohidraulico. UT5-UT10

- Pilotaje neumatico y electroneumatico de dispositivos de vacio. UT5-UT10

Verificacion del funcionamiento de los sistemas secuenciales eléctricos u12

cableados, neuméticos e hidraulicos:

- Técnicas de verificacion. uT12

- Técnicas de ajuste. uT12

- Técnicas basicas de medida y comprobacion eléctrica. uT12

- Técnicas de medida y comprobacion en sistemas neumaticos e hidraulicos. uT12

- Plan de actuacion para la puesta en servicio. UT12

- Aplicacion de la reglamentacién vigente. REBT y otros. UT12

Contenidos basicos Unidades de
trabajo
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Reparacion de averias en los sistemas secuenciales eléctricos cableados: uTe
- Diagnostico y localizacion de averias. UT6
- Informe de incidencias. uT6
- Reglamentacidn vigente. REBT y otros. UT6
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental: uT2
- Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos. uTe
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. uTe
- Equipos de proteccidn individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. uT6
- Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccidn. uTe
- Normativa reguladora en gestion de residuos. UT6

Relaciéon completa de las unidades de trabajo

U.T.1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS ELECTRICOS. CUADROS ELECTRICOS. DISPOSITIVOS DE LOS
SISTEMAS AUTOMATICOS DE CONTROL ELECTRICO CABLEADO. SIMBOLOGIA NORMALIZADA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones préacticas simuladas y/o reales)

- Introduccidn a los sistemas eléctricos

- Representacion grafica y simbologia
normalizada en las instalaciones eléctricas

- Esquemas de situacion, unifilar y multifilar,
de regleteros y de mangueras

- Dispositivos utilizados en automatismos
eléctricos cableados: relés, pulsadores,
interruptores, dispositivos de sefalizacidn.

- Anexo | — Dispositivos de proteccidn

- Anexo Il — Aparatos que forman un
sistema automatico

ACTIVIDADES
- Ejercicios de identificacion de simbologia
- Ejercicios de identificacion de dispositivos
- Ejercicios de representacién de esquemas
a mano usando herramientas de dibujo.
PRACTICAS
- Ejercicios de simulacion del
funcionamiento de circuitos eléctricos
utilizando el CADE-SIMU.

U.T.2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Normativa de prevencion de riesgos
laborales relativa a los sistemas
automaticos.

- Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccién individual:
caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccién colectiva. Medios y equipos de
proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de
residuos

ACTIVIDADES
- Presentacién motivadora e Introduccién a
la UT.
- Explicacion del contenido tedrico.
- Realizacién de actividades
complementarias (Ficha prevencion
PRACTICAS
- Practicas relativa a un supuesto real de un
estudiante de electricidad.

UT.3 REPRESENTACION Y DISENO DE AUTOMATISMOS CABLEADOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Elementos que forman un sistema
automadtico

ACTIVIDADES
- Representacion a mano con herramientas
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- Esquemas de automatismos: fuerzay
mando

- Construccién de automatismos cableados.

- Sefializacion.

- Dispositivos de proteccion eléctrica.

de dibujo de esquemas eléctricos de
automatismos
PRACTICAS

- Ejercicios de simulacion del
funcionamiento de circuitos eléctricos
utilizando el CADE-SIMU.

- Disefio de diversos circuitos de
automatismos eléctricos utilizando el
CADE-SIMU

UT.4 PROTECCION Y AUTOMATIZACION CIRCUITOS SECUENCIALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Técnicas de montaje y puesta en
envolvente de circuitos de automatismo
eléctricos cableados.

- Aplicacién de los dispositivos de actuacion

PRACTICAS
- Dibujo en papel y posteriormente con
medios informaticos, y montaje en panel
de diferentes circuitos de automatismos

en circuitos de control eléctrico cableados.
- Aplicacién de circuitos secuenciales
cableados de control eléctrico para la
puesta en marcha y control de maquinas
eléctricas.
- Aplicacion de circuitos de seguridad
técnica.
- Niveles de seguridad técnica.
- Reglamentacion y normativa.
UT.5 VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS

(Realizaciones préacticas simuladas y/o reales)

- Técnicas de verificacion.

- Técnicas de ajuste.

- Técnicas basicas de
comprobacion eléctrica.

- Técnicas de medida y comprobacién en
sistemas neumaticos e hidraulicos. Plan de
actuacion para la puesta en servicio.

- Diagndstico y localizacion de averias

- Informe de incidencias

- Aplicacién de la reglamentacién vigente.
REBT y otros.

medida vy

PRACTICAS
- Localizacién de averias producidas por el
docente y diagndstico y reparacion de
estas
- Averias en circuitos
automatismos cableados

de mando de

U.T.6. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS NEUMATICOS E HIDRAULICOS. DISTRIBUCION NEUMATICA.
DISPOSITIVOS DE LOS SISTEMAS AUTOMATICOS DE CONTROL NEUMATICO. SIMBOLOGIA

NORMALIZADA.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Distribucién neumatica e hidrdulica.
Elementos de conduccion y distribucion de
aire. Técnicas de conexion eléctrica,

ACTIVIDADES
- Ejercicios de identificacion de simbologia
- Ejercicios de identificacion de dispositivos
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neumatica e hidraulica.

- Dispositivos de los sistemas automaticos
de control neumiticos.

- Dispositivos de los sistemas automaticos
de control hidraulicos.

- Seleccién y dimensionado de los
dispositivos eléctricos, neumaticos e
hidrdulicos.

- Simbologia normalizada

- Dibujo de circuitos neumaticos a mano
empleando herramientas de dibujo.

- Ejercicios de simulacién del
funcionamiento de circuitos neumaticos
utilizando el FLUID-SIM

U.T.7. ESQUEMAS NEUMATICOS E HIDRAULICOS. SELECCION DE DISPOSITIVOS. REPRESENTACION DE
ESQUEMAS DE CIRCUITOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Simbologia normalizada.

- Representacion de esquemas de circuitos
de automatismos neumaticos e
hidrdulicos.

- Representacidn de secuencias y diagramas
funcionales.

- Disefio de circuitos de automatismo de
control secuencial por métodos
sistematicos.

ACTIVIDADES

- Dibujo de circuitos neumaticos a mano
empleando herramientas de dibujo.

- Ejercicios de simulacién del
funcionamiento de circuitos neumaticos
utilizando el FLUID-SIM.

- Disefio de diversos circuitos de
automatismos utilizando el FLUID-SIM

U.T.8. AUTOMATIZACION TEMPORIZADA Y DISPOSITIVOS DE CONTROL

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Construccién de automatismos cableados,
neumaticos e hidrdulicos.

- Temporizadores. Detectores.

- Captacion de sefiales en circuitos de
control eléctrico cableados, neumaticos e
hidraulicos

- Anexo — Il - Temporizadores

- Anexo— |V — Detectores

ACTIVIDADES
- Disefio de diversos circuitos de
automatismos eléctricos, neumaticos e
hidrdulicos temporizados utilizando el
CADE-SIMU y FLUID-SIM
PRACTICAS
- Dibujo en papel y posteriormente con
medios informaticos, y montaje en panel
de diferentes circuitos de automatismos
cableados, neumaticos e hidraulicos
temporizados y con detectores.

U.T.9. CIRCUITOS SECUENCIALES DE CONTROL NEUMATICO. MONTAIJE DE SISTEMAS NEUMATICOS E

HIDRAULICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Técnicas de montaje y puesta en
envolvente de circuitos de automatismo
eléctricos cableados, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y
electrohidraulicos.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccién a
la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.
PRACTICAS
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- Captacion de seales en circuitos de
control neumaticos e hidraulicos.

- Aplicacién de los dispositivos de actuacién
en circuitos neumaticos e hidraulicos.

- Circuitos secuenciales de control
neumatico.

- Circuitos hidraulicos de accionamiento
manual.

- Aplicaciéon de circuitos de seguridad.

- Niveles de seguridad técnica.

- Reglamentacién y normativa.

- Montaje en panel de pruebas de
diferentes circuitos de automatismos
cableados.

U.T.10 CIRCUITOS SECUENCIALES DE CONTROL ELECTRONEUMATICO Y ELECTROHIDRAULICO.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Vdlvulas para la conversién de sefiales de
circuito de diferentes tecnologias.

- Circuitos secuenciales de control
electroneumatico.

- Circuitos secuenciales de control
electrohidraulico.

- Circuitos secuenciales hidraulicos de
pilotaje neumatico.

- Pilotaje neumatico y electroneumatico de
dispositivos de vacio.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccidn a
la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.
PRACTICAS
- Disefio e implementacién de circuitos
electroneumaticos y electrohidraulicos.

U.T.11. REALIZACION Y PUESTA EN MARCHAS DE PROYECTOS ELECTRICOS NEUMATICOS E

HIDRAULICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones préacticas simuladas y/o reales)

- Normativa de prevencién de riesgos
laborales relativa a los sistemas autdomatas

- Prevencidn de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccidn individual:
caracteristicas y criterios de utilizacién.
Proteccién colectiva.

- Normativa reguladora en gestién de
residuos.

- Montaje y puesta en envolvente de
circuitos de automatismo eléctricos
cableados, neumaticos,
electroneumaticos, hidraulicos y
electrohidraulicos.

ACTIVIDADES
- Presentacién motivadora e Introduccién a
la UT.
PRACTICAS
- Disefio e implementacidn y realizacién de
circuitos eléctricos neumaticos e
hidrdulicos.
- Proyecto 1: Taladro
- Proyecto 2: Tolva
- Proyecto 3: Cinta transportadora con
cilindros

ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011, de 4

de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de

automatizacion industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion

industrial.
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UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidn en sistemas de automatizaciéon

industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE 486_3
(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.
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9.3.2.Sistemas Secuenciales programables

SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES
12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA

INDUSTRIAL

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Sistemas Secuenciales Programables
Cédigo Caédigo 0960
Horas totales 170 HORAS
Horas semanales 5 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y
contenidos.

La formacion del médulo de Sistemas Secuenciales Programables contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), ¢), d), e), f), g), m), o), p) y q) del ciclo formativo, de los recogidos
en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), ¢), d), f), g), 1), m) y n) de las
recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo

RA 1: Reconoce dispositivos programables, identificando X
su funcionalidad y determinando sus caracteristicas
técnicas.
RA 7: Cumple las normas de prevencidn de riesgos X
laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.
RA 2: Configura sistemas secuenciales programables, X
seleccionando y conectando los elementos que lo
componen.
RA 3: Reconoce las secuencias de control de los sistemas X
secuenciales programados, interpretando los
requerimientos y estableciendo los procedimientos de
programacion necesarios.
RA 4: Programa sistemas secuenciales, partiendo de la X
secuencia de control y utilizando técnicas estructuradas.
RA 5: Verifica el funcionamiento del sistema secuencial X X
programado, ajustando los dispositivos y aplicando
TERCER normas de seguridad.
TRIMESTRE RA 6: Repara averias en sistemas secuenciales X
programados, diagnosticando disfunciones y desarrollando
la documentacion requerida.

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: AUTOMATAS PROGRAMABLES INDUSTRIALES 8 horas- Septiembre
UT 2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 7 horas- Septiembre-Octubre
PRIMER UT 3: CONEXION DE SENSORES Y ACTUADORES. REPRESENTACION 25 horas- Octubre-Noviembre
TRIMESTRE DE ESQUEMAS
UT 4: PROGRAMACION. LOGICA DIGITAL 10 horas- Noviembre
UT 5: PROGRAMACION DE RELES PROGRAMABLES FBD 20 horas- Noviembre- Diciembre
UT 6: PROGRAMACION. EN STEP 7 (I). ENTORNO DE 8 horas Enero
PROGRAMACION.
SEGUNDO 7 -
TRIMESTRE UT 7: PROGRAMACION EN STEP 7 (Il). FUNCIONES BASICAS 15 horas Enero -Febrero
UT 8: GRAFCET. 15 horas -Febrero
UT9: GRAFCET EN LENGUAJE DE CONTACTOS 17 horas-Marzo
UT 10: PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS (Funciones Avanzadas) 10 horas- Abril
TERCER UT 10.1: Proyecto PROFESIONAL 1 10 horas-Abril-Mayo
TRIMESTRE UT 10.2: Proyecto PROFESIONAL 2 15 horas- Mayo (FFE)
UT 10.3: Proyecto PROFESIONAL 3 10 horas- Junio (FFE)
TOTAL: 170 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacidn de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacion, la verificacion del funcionamiento, la deteccidon y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencién.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:
Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos

disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Estos agrupamientos
permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas. Una vez
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realizado el ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el
profesor/ay elaborara un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacion, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.

52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevardn a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificaciéon de los mddulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y
tramitacion de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidn usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerard que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacidn y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaran actividades finales que el alumno debera subir a la plataforma formativa del centro
(aula virtual). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos
y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones simuladas con
simuladores de software.

e Se realizaran practicas en taller, que deberdn ir acompafiadas de un porfolio o informe de practicas
que entregard el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas que incluyan el montaje, cableado, funcionamiento y deteccién de averias, con
dispositivos y maquetas existentes en el taller.

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas (esquemas de conexién de dispositivos a PLC's,
GRAFCET y/o programa de sistemas secuenciales). Se realizard al menos una prueba escrita por
Resultado de Aprendizaje, salvo en los Resultados de Aprendizaje 5 y 6 que se evaluardn mediante
proyectos. Cuando el profesor/a lo estime oportuno podran realizarse varias pruebas escritas por
Resultado de Aprendizaje, de modo que permitan una evaluacién progresiva de los conocimientos y
destrezas adquiridos por los alumnos/as,.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacion)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una ene | primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

186



' Junta de

ity
W castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacién igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacién méaxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:

- Actividades de recuperacidon: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinard la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacidn del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA7 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos”, si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se realizardn las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacién:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacidon y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacién asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado deberd entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacion y/o actividades de refuerzo planteadas para la recuperacion.

- *20% Practicas en taller, si se considera que este apartado no se ha superado en primera
instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se le facilitaran, la utilizacién de
las instalaciones y los equipamientos para que el alumnado pueda realizar los montajes, cargar
programas, verificar funcionamiento y reparar las averias.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.
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*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller
de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos
instrumentos, en la calificacién del Resultado de Aprendizaje correspondiente.
e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del médulo profesional se tendrdn en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificaciéon establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefanzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Sistemas Secuenciales Programables son los establecidos en el Anexo | del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus

ensefianzas minimas

Instrumento | Instrumento | Instrumento
. P [
Criterios de evaluacion eso Contemdc?s de > de f de . RA
CE de materia evaluacion evaluacion evaluacion
10% 20% 70%
RAl.a) Se han reconocido aplicaciones automdticas con sistemas | 0.75% uT1 Actividades Prueba Prueba
secuenciales programables. finales prdctica escrita
RA1.b) Se ha identificado la funcién de los dispositivos secuenciales | 0.75%
dentro de un sistema secuencial. utl
RAl.c) Se ha identificado el funcionamiento de los dispositivos | 0.75%
programables. utl
RAl.d) Se han clasificado los dispositivos programables, atendiendo a | 0.75% uT1 ER;EIV
diferentes criterios. A
RAl.e) Se han relacionado los componentes de los dispositivos | 0.75% UT1
programables con su funcionalidad.
RA1.f) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los dispositivos | 0.75% UT1
programables.
RAl.g) Se han diferenciado los sistemas secuenciales de 0.75% UT1
combinacionales
RA2.a) Se han identificado las especificaciones técnicas de 2.5% UT3 Actividades Prueba Prueba
automatizacién finales prdctica escrita
RA2.b) Se han seleccionado los componentes adecuados segun las | 2.5% uT3
especificaciones técnicas.
- L. . L. 2.59 UT3
RA2.c) Se han dibujado los esquemas de conexién de la instalacién % RA2
2.5% uT3 15%
RA2.d) Se ha empleado simbologia normalizada. ? ’
RA2.e) Se han conectado los componentes del sistema de control | 2.5% uT3
secuencial
RA2. f) Se han respetado las normas de seguridad 2.5% uT3
. . S . 3.759 Actividad Prueb Prueb
RA3.a) Se han determinado los requerimientos técnicos y funcionales & uUT8 ctividages ruesa ruesa RA3
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. . . . 759 inal icti it 19.52
RA3.b) Se ha establecido la secuencia de control mediante diagramas R uT8 IS practica escrita %
RA3.c) Se han identificado las fases de programacién. 3% uTo
. i L 3%
RA3.d) Se han reconocido los distintos entornos de programacion. uT9
- L 3%
RA3.e) Se han evaluado los puntos criticos de la programacion. uT9
RA3.f) Se ha elaborado un plan detallado para la programacién 3% uT9
RA4.a) Se han relacionado sistemas de numeracidon y sistemas de 2% uTa Actividades Prueba Prueba
codificacion de la informacion finales prdctica escrita
- 29
RA4.b) Se han identificado funciones ldgicas. % uT4
RA4.c) Se han empleado diferentes lenguajes de programacion. 2% uT4
0,
RA4.d) Se han programado PLC de distintos fabricantes. 6% UT5-UT6-UT7 g?;
0
- o - - p
RA4.e? Self?an identificado los diferentes bloques o unidades de 6% UT5-UT6-UT7
organizacion de programa.
; ™ P .
RA4.f) Se ha realizado el programa, facilitando futuras modificaciones. 6% UT5-UT6-UT7
RA4.g) Se ha comprobado que el funcionamiento del programa coincide 4% UTo
con la secuencia de control establecida.
5 . :
RA5.a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos 3,5% uUT10 SZ;eracié:e g ele Proyecto
RAS5.b) Se ha verificado la secuencia de control. 3,5% uT10
RAS.c) Se ha monitorizado el programa y el estado de las variables desde la | 3,5% uT10
unidad de programacion. RA5
RA5.d) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier posible | 3,5% uT10 21%
anomalia.
0,
RAS5.e) Se han medido los parametros caracteristicos de la instalacién 3,5% uT10
RAS.f) Se han respetado las normas de seguridad 3,5% uT10
. . , 0.975 uUT10 Guia de Portfolio Proyecto RA6
RA6.a) Se han reconocido puntos susceptibles de averia. % observacion 5,85%
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RA6.b) Se ha identificado la causa de la averia a través de las medidas | 1.975 uT10
realizadas y de la observacion del comportamiento de la automatizacidn %
RA6.c) Se han seleccionado los elementos que hay que sustituir, | 0.975 uT10
atendiendo a su compatibilidad y funcionalidad dentro del sistema %
RA6.d) Se ha restablecido el funcionamiento. 0.975 uT10
%
RAG6.e) Se han elaborado registros de averia. 0';75 uTio
RA6.f) Se ha redactado el manual de uso. 0';75 uT10
RA7. a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone | 0.6% Actividades Prueba Prueba
la  manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas vy uT2 finales prdctica escrita
medios de transporte.
RA7.b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las | 0.6% uT2
normas de seguridad.
RA7.c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la | 0.6% uT2
manipulacién de materiales, herramientas, maquinas de corte vy
conformado, entre otras.
RA7.d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de | 0.6% uT2
proteccién individual y colectiva (calzado, proteccion ocular e RA7
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas 5 4%
operaciones de montaje y mantenimiento. ’
RA7.e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y | 0.6% uT2
de los equipos de proteccidn individual y colectiva.
RA7.f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y | 0.6% uT2
maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.
RA7.g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacién del | 0.6% uT2
entorno ambiental.
RA7.h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. Uz uT2
RA7.i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos | 0.6% uT2

como primer factor de prevencidn de riesgos.
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b) Criterios de calificacidon (nota en las sesiones de evaluacién)

RA uTl uT2 uT3 uT4 uTs uTe uTt7 uT8 uT9 uT10 FFE
Porcentaje (peso) | 525% | 5,4% 15% 6% 6% 6% 6% 7,5% 12% 4% 11% 5,85%
dela UT (FFE
10%)
RA RA1 RA7 RA2 RA4 RA4 RA4 RA4 RA3 RA3 RA4 RA5 RA6

12 SESION PARCIAL 22 SESION PARCIAL

RA RA1 RA7 RA2 RA3 RA4 RAS RA6 FFE
12 Evaluacion 1* trimestre 5,25% 5,4% 15% 0
(sesion parcial) (% rectificado) 20,46% | 21,05% | 58,47%
“informativa”
22 Evaluacion 29trimestre 19,5% 28% 0
(sesion parcial) (% rectificado) (41,05%)](58,94%)
“informativa “
Previa a la FFE 3* trimestre 11%+10% FFE| 5,85% 0
(% rectificado) (65,28%) (34,71%)
Primera Final 5,25% 5,4% 15% 19,5% 28% 11% 5,85% 10%
(+10%FFE)
Segunda Final 5,25% 5,4% 15% 19,5% 28% 11% 5,85%
(+10%FFE)

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA5 con un peso del (10%).

*El alumnado que no supere el mdédulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacidn seran

informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el mdédulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 26 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 20 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 26 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado debera superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para la conexién del PLC, montaje y
programa para el control secuencial en base a las especificaciones de funcionamiento dadas, ademas
de preguntas tipo test relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

P S — 5
Prueba escrita (70%) Prueba practica (20%) Actividades (10%)
. Abarcara todos los resultados | Deberd presentar las
Abarcara todos los resultados o o :
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.
Preguntas test y realizaciones
practicas (esquemas eléctricos,

Deberd realizar un montaje, | en cada unidad de trabajo.
cargar programa, verificar | *En caso de no presentarlas
funcionamiento, reparar las | perderd este porcentaje.

diagrama de secuencia, i .
. . averias y cumplir con las
programar PLC, funcionamiento .
, normas de seguridad.
y averias.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN

. Sistemas Secuenciales
En su caso, Libros de

texto (no obligatorios Editex Programables 978-84-1321-228-9
recomendados como

guia para el

alumnado) Sistemas Secuenciales
Marcombo Programables 978-84-267-2104-4
Materiales Recursos
Plantilla de conexién de PLC Catélogos y manuales de dispositivos
Impresos

Plantillas de conexién de sensores

Unidades de trabajo
Digitales e Actividades de autoevaluacién Aula virtual

informdticos Practicas profesionales (resueltas) Tableros de montaje y dispositivos

Test de autoevaluacion

Videos de procesos industriales, | Software de programacion (Tia Portal) y
Medios audiovisuales | presentaciones multimedia, etc. que | Simulacion 3D (Factory I0) instalado en

y multimedia resulten atractivos para el alumnado ordenadores del EL 6 (Taller de
Sistemas Automaticos)

Autématas programables, variadores
Manipulativos de velocidad, motores, elementos de
deteccion y actuacion...

EL 6 (Taller de Sistemas Automaticos)
Paneles de montaje

EL 7 (Laboratorio de Sistemas

Otros Células flexibles FMS Automaticos)

8) Actividades complementarias y extraescolares.

.. . .. Temporalizacion
Actividades complementarias y Breve descripcion de la . P
L . (indicar el RA donde se
extraescolares actividad .
realiza)

Visita a empresa con procesos de | Se visitard una empresa para
automatizacion (Plastic Omnium- Mars | conocer un proceso productivo Primer Trimestre
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o | real en la que el alumnado (RA1)
similar) pueda reconocer lo
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accidn y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja | Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

B. Alumnado con discapacidad | Facilitar el proceso de aprendizaje
profesional para posibilitar la

Adaptaciones en los instrumentos
de evaluacion. Adaptaciones de

educativo o  formativo | ciclo.
(desconocimiento del idioma)

insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.
C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion
especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de

apoyos técnicos y graficos (mapas
conceptuales, sinépticos, fichas
para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
mddulo,..), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de
Google.

D. Alumnado de incorporacion | Garantizar su acceso,
tardia por matriculacion una | permanencia y progresion en el
vez comenzado el curso ciclo.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa

Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

afectan a los objetivos vy

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

afectan a los objetivos vy

D Adapatacion curricular no significativa No

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

afectan a los objetivos vy
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10) La planificaciéon de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 y no
supere este maddulo, quedandole pendiente de superacidn para cursos posteriores; le seran de aplicacion las
siguientes medidas organizativas, en las que se recoge el plan de trabajo con expresion de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacién, las actividades recomendadas y la programaciéon de pruebas
parciales y finales para evaluar y calificar este médulo pendiente de superacién, en cursos posteriores.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacion
Reconoce dispositivos programables, identificando su | RA1l )
Parte 1 funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas. 5,25% | 20% PARTE PRACTICA:
trabajos y supuestos
SEPTIEMBRE — - o
OCTUBRE Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de | RA7 PraCF'COS propuestos
proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las | 5,4% EZ::i'gsziZZ?;ne”relznzacién
medidas y equipos para prevenirlos. de esquemas, grafcet y
Configura sistemas secuenciales programables, | RA2 | ;rogramacion de sistemas.
seleccionando y conectando los elementos que lo componen. 15% | *En caso de no presentarlas
perdera este porcentaje
Reconoce las secuencias de control de los sistemas | RA3
Parte 2 secuenciales programados, interpretando los requerimientos | 19,5% | s0%  PARTE  TEORICA:
NOVIEMBRE y estableciendo los procedimientos de programacion prueba escrita individual de
DICIEMBRE necesarios. caracter tedrico practico
ENERO Programa sistemas secuenciales, partiendo de la secuencia | RA4 | (test-esquemas-
de control y utilizando técnicas estructuradas. 28% programacion).
Verifica el funcionamiento del sistema secuencial | RAS5
Parte 3 programado, ajustando los dispositivos y aplicando normas | 21% | 100% PRUEBA PRACTICA
de seguridad. montaje, programacion,
FEBRERO verificacion de
Repara averias en sistemas secuenciales programados, RAG6 | funcionamiento y deteccién
diagnosticando  disfunciones y  desarrollando  la | 5,85% | de averias de un sistema
documentacion requerida. secuencial.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES

Contenidos basicos

Unidades de trabajo

Reconocimiento de dispositivos programables: UT1

- Aplicaciones automadticas con sistemas secuenciales programables. uT1

- Funcionalidad de los dispositivos de un sistema secuencial programable. uT1

- Funcionamiento de los dispositivos programables. uT1

- Clasificacidn de los dispositivos programables. Criterios de clasificacion. uT1

- Componentes de los dispositivos programables. Clasificacion, tipologia y uT1

funcionalidad. uT1

- Caracteristicas técnicas de los dispositivos programables

Configuracion de sistemas secuenciales programables: uT3

- Especificaciones técnicas de la instalacion. uT3

- Criterios de seleccion y dimensionado de los dispositivos programables. uT3

- Criterios de seleccion de componentes. uT3

- Esquemas de conexionado. Simbologia normalizada. uT3

- Técnicas de montaje y conexionado. uT3

- Reglamentacién vigente. UT3

Reconocimiento de las secuencias de control: UT4-UT6- UT7- UT8

- Interpretacion de requerimientos. uTe

- Diferenciacion de sistemas secuenciales y combinacionales. uT4

- Secuencia de control y diagrama de flujos. uT8

- Fases de programacion. UT5-UT6

- Entornos de programacion. UT5-UT6

- Técnicas de localizacion de puntos criticos. UT5-UT6

- Planificacién para la programacion. uT8

Programacion de sistemas secuenciales: UT4-UT5-UT6-UT7-UT9

- Sistemas de numeracién y conversidn entre sistemas. uT4

- Sistemas de codificacién. uT4

- Funciones ldgicas aplicadas a la programacion de automatas. uT4

- Programacion de PLC. UT5- UT7-UT9

- Lenguajes de programacion de PLC. uT4

- Blogues o unidades de organizacién del programa. UT5-UT6

- Documentacidén técnica y comercial de los fabricantes. UT5-UT6

- Reglamentacion vigente. uT4

Verificacién del funcionamiento del sistema secuencial: UT10

- Técnicas de verificacion. uT10

- Monitorizacién de programas. uT10

- Instrumentos de medida. uT10

- Reglamentacion vigente. UT10

Reparacion de averias: UT10

- Diagnostico y localizacidn de averias. uT10

- Técnicas de actuacion. UT10

- Compatibilidad de equipos sustituidos. Registros de averias. uT10

- Manual de uso. uT10

- Reglamentacion vigente. UT10

Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental: uT2

- Normativa de prevencién de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos. uT2

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. uT2

- Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. uT2

- Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccidn. uT2

- Normativa reguladora en gestion de residuos. uT2
uT2
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Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. AUTOMATAS PROGRAMABLES INDUSTRIALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas

y/o reales)
- Elementos de un proceso a automatizar. ACTIVIDADES
- Funcionamiento de los  dispositivos - Busqueda en internet de distintos
programables. autématas.
- Sistemas programables. PRACTICAS (montajes)
- Arquitectura tipica de un PLC. Caracteristicas . . ,
- PRACTICA N21- Conociendo los PLC's.

técnicas de los dispositivos programables.

- Clasificacion de los dispositivos
programables. Criterios de clasificacidn.

- Equipos de programacién. Clasificacion,
tipologia, funcionalidad.

- - Seleccidn del PLC. Factores cuantitativos y
cualitativos.

identificar puertos, médulos E/S.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluaciéon
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.2. PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CONTENIDOS (conocimientos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Normativa de prevencion de riesgos
laborales relativa a los sistemas automaticos.

- Prevencién de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccién individual:
caracteristicas y criterios de utilizacion.

- Proteccidn colectiva. Medios y equipos de
proteccidn.

- Normativa reguladora en gestion de
residuos.

ACTIVIDADES
- Desarrollo de un plan de gestidn de residuos
PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA N22- Alimentacién de PLC’s.
Riesgos en los procesos de montaje
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.3. CONEXION DE SENSORES Y ACTUADORES. REPRESENTACION DE ESQUEMAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas

y/o reales)
- Detectores y actuadores, digitales vy | ACTIVIDADES
analdgicos. - Esquemas de conexion de sensores y

- Conexion de sensores y actuadores.

- Representar esquemas para la conexion de
sensores y actuadores a relés y autématas
programables, de diferentes sistemas de
automatismos industriales.

- Técnicas de montaje y conexionado.

- Configuracion, instalacion y puesta a punto.

actuadores a un relé programable
- Esquemas de conexidn de sensores y
actuadores a un PLC industrial.
PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA N93- Conexién de dispositivos
pasivos a PLC’s
- PRACTICA N24- Conexién de dispositivos
activos a PLC’s
- PRACTICA 5: Conexién de entradas y salidas
analdgicas a PLC’s
- PRACTICA 6: Conexién arrancadores y
variadores a PLC’s
- PRACTICA 7: Control de tres
transportadoras. Esquemas y montaje.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacién
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

cintas

U.T.4. PROGRAMACION. LOGICA DIGITAL

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
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Algebra de Boole.

Sistemas de numeracién y conversion entre
sistemas y sistemas de codificacion.

Tabla de la verdad, ecuaciones y funciones
l6gicas.

Circuitos de logica combinacional y de légica
secuencial.

ACTIVIDADES
- Resolucion de problemas de ldgica
combinacional
- Resolucion de problemas de ldgica

secuencial con biestables
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
Cuestionario de autoevaluacion
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.5. PROGRAMACION DE RELES PROGRAMABLES FBD

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Lenguaje de programacion FBD para LOGO
Conectores, funciones logicas y funciones
especiales

Programacion basica

Circuitos realimentados

Circuitos con biestables

Temporizadores y contadores

Flancos y marcas internas

ACTIVIDADES

Programacion de montacargas

PRACTICAS (montajes)

PRACTICA 8- Programacién de un ascensor
de 3 plantas

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Cuestionario de autoevaluacién

Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.6. PROGRAMACION. EN STEP 7 (I). ENTORNO DE PROGRAMACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Introduccidn a la programacion en STEP 7
Direccionamiento E/S
Programacion estructurada
Ciclo de SCAN

Variables en STEP7

Marcas del sistema y de ciclo
Deteccion automatica de
autémata S7-1200
Comunicacién de un PLC mediante TIA
PORTAL

la CPU en

ACTIVIDADES

Configuracion de proyecto con distintos
dispositivos SB, SM, ..

PRACTICAS (montajes)

PRACTICA 9- Comunicacién de PLC.
Actualizacién de firmware
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Cuestionario de autoevaluacion
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.7. PROGRAMACION EN STEP 7 (I1). FUNCIONES BASICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Asociacion de contactos
Marcas internas

Biestables

Detectores de flancos
Temporizadores

Contadores

Operaciones de comparacion

ACTIVIDADES
- Depésito de agua.

Seméaforo.

Parking de coches.

Puerta corredera.

Fabrica de curtidos.

Escalera automatica.

Comparacion de dos contadores

PRACTICAS (montajes)

PRACTICA 10:

transportadoras.

sobre el tablero.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Cuestionario de autoevaluacién

Ejercicios de refuerzo y recuperacion

Control de tres cintas
Programacion y prueba

U.T.8. GRAFCET.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Introduccién al GRAFCET
Partes de un Grafcet

ACTIVIDADES
Taladro con cargador de piezas y desahogo
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- Sintaxis del GRAFCET

- Tipos de GRAFCET

- Modos de funcionamiento del GRAFCET
- Estructuracion del GRAFCET

PRACTICAS (montajes)

- PRACTICA 11: Realizacién de Grafcet del
proceso de un automatismo
electroneumatico 1.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluaciéon
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.9 GRAFCET EN LENGUAJE DE CONTACTOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Implementacidn del Grafcet a LD

- Programacion de la zona secuencial

- Uso de temporizadores y contadores

- Saltosy retornos

- Activacidn de las etapas iniciales

- Programacion de la zona de acciones

- Programacion de la parada

- Modos de funcionamiento: por pasos y
manual/automatico

- GRAFCET estructurado

ACTIVIDADES

- Tratamiento de piezas

- Seleccion de cajas
PRACTICAS (montajes)

- PRACTICA 11: Montaje y programacion de un

automatismo electroneumdtico 1.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Cuestionario de autoevaluacion

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.10. PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS (Funciones Avanzadas)

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Entradas analdgicas

- Salidas analdgicas

- Operaciones de traslacién y rotacién
- Elrelojenel S7-1200

- Factory IO

ACTIVIDADES
- Transferencia de datos escalados
- Embotelladora
- Control del nivel de un depdsito
PRACTICAS (montajes)
- PROYECTO 1- Mezclado de productos
liquidos
- PROYECTO 2-Llenado de cajas
- PROYECTO 3- Almacén de cajas por altura
- PROYECTO 4- Separacion de objetos por
colores
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011, de 4
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacién industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidn en sistemas de automatizaciéon
industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE 486_3
(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.
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9.3.3. Sistemas de medida y regulacién

SISTEMAS DE MEDIDA Y REGUACION

12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Sistemas Medida y Regulacion
Cédigo Cadigo 0961
Horas totales 136HORAS
Horas semanales 4 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGUACION

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn y
contenidos.

La formacidn del mdédulo de Sistemas de Medida y Regulacion contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales s a), b), ¢), f), g), k), 1), m), n), 0), p) y g) del ciclo formativo, de los
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), ¢), d), f), g), 1), m) y n) de las
recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA 1: 1. Reconoce los dispositivos de medida y X
regulacion, identificando su funcionalidad y determinando
PRIMER sus caracteristicas técnicas.
TRIMESTRE RA 5: Cumple las normas de prevencion de riesgos X

laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos

RA 2: Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, X
SEGUNDO identificando las variables del proceso, estableciendo los
TRIMESTRE requisitos de funcionamiento y seleccionando los sistemas

de medida y regulacion adecuados conforme a los
requerimientos del sistema..

RA 3: Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida X X
y regulacion, aplicando la normativa de seguridad a cada
caso concreto..

RA 4: Diagnostica averias en los sistemas de medida y X
regulacion, identificando la naturaleza de la averia y
aplicando los procedimientos y técnicas mds adecuadas
para cada caso.

TERCER
TRIMESTRE

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones

PRIMER uT 1: RECONOCIMI€NTO DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION 15 horas Septiembre-Octubre

UT 2: IDENTIFICACION DE RIESGOS DE SISTEMAS DE MEDIDA Y 22 horas Noviembre-Diciembre
TRIMESTRE )

REGULACION
SEGUNDO UT 3: DESARROLLO DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION. 57 horas Enero-Febrero
TRIMESTRE
TERCER UT 4: VERIFICACION DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION 14 horas Febrero-Marzo
TRIMESTRE UT 5: AVERIAS EN SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION. 32 horas Marzo-Abril-Mayo-Junio

TOTAL: 136 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mdédulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor con actividades practicas.

En cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacidn de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Todos los trabajos se realizardn de forma individual.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidon de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracion en tiempo real y la comunicacion, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacién de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se combinaran actividades y pruebas escritas. En cada unidad de
trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada Resultado de Aprendizaje presente
en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculard la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Serealizardn actividades que el alumno debera entregar en papel y/o subir a la plataforma formativa
del centro (aula virtual). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver diferentes problemas y practicas.

e Se realizaran practicas, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe de practicas que
entregara el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas.

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevardn realizaciones practicas y problemas . Se realizard al menos una prueba
escrita por Resultado de Aprendizaje, pudiéndose realizar varias pruebas escritas por resultado de
modo que permitan una evaluacién progresiva de los conocimientos y destrezas adquiridos por los
alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una ene | primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluaciodn, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:
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- Actividades de recuperacién: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, seglin se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidon podra realizarse en mas de una ocasioén para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA 5 ”Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos” si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se realizardn las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacidon y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidn asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendradn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado deberd entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacién y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- *20% Practicas, si se considera que este apartado no se ha superado en primera instancia o no
se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se le facilitardn, la utilizacién de las
instalaciones y los equipamientos o programas necesarios para que el alumnado pueda realizar
los montajes, , verificar funcionamiento y reparar las averias.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacion y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacién final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
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cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
enseflanzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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c) Los criterios de evaluacion de Sistemas de Medida y Regulacién son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se

actualizan los titulos de la formacidn profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robédtica Industrial, Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus
ensefianzas minimas

Instrumento | Instrumento | Instrumento
Criterios de evaluacion peso Contemdc?s de > de f de . RA
CE de materia evaluacion evaluacion evaluacion
10% 20% 70%

RAl.a) Se han identificado los tipos de sensores y transductores | 1.5% UT1 Guia de Actividades Prueba
utilizados en los sistemas de medida en funcién de la magnitud que hay observacion escrita
que medir y sus caracteristicas de funcionamiento
RA1.b) Se han identificado los circuitos acondicionadores de sefial que | 1.5%
constituyen los dispositivos de medida. utl
RAl.c) Se han establecido las especificaciones técnicas del sistema de | 1.5%
medida. utl
RAl.d) Se ha identificado la funcionalidad de los sistemas de medida | 1.5% uT1
para diferentes aplicaciones industriales.
RAl.e) Se ha analizado la idoneidad de la regulacién para diferentes | 1.5% UT1 RA1
aplicaciones industriales. 15%
RA1.f) Se han reconocido los bloques que constituyen un lazo de | 1.5% UT1
regulacion
RAl.g) Se han determinado las variables que definen un sistema de | 1.5% UT1
regulacion.
RA1.h) Se han identificado los dispositivos de regulacion utilizados a | 1.5% UT1
nivel industrial en funcidn de la aplicacidn requerida
RALl.i) Se han establecido algoritmos para la determinacion de los | 1.5% UT1
controladores del sistema de control
RAL.j) Se han identificado las diferentes tecnologias de sistemas de vision. 1.5% UT1
RA2.a) Se han determinado las variables del proceso que se van a | 3.13% UT3 Guia de Actividades Prueba
controlar observacion escrita
RA2.b) Se han establecido las especificaciones técnicas de sistema de | 3.13% uT3 RA2
control. 25%
RA2.c) Se han seleccionado los dispositivos de medida y regulacién en | 3.13% uT3
funcién de la aplicacidn requerida.
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RA2.d) Se han propuesto estrategias de control sencillas para el proceso | 3.13% uT3
planteado
RA2.e) Se ha montado el sistema de medida y regulacién, | 3.13% uT3
implementando dispositivos.
RAZ2. f) Se han calibrado y ajustado los dispositivos de medida 3.13% uT3
RA2. g) Se han establecido parametros para los controladores de los | 3.13% uT3
sistemas de control
RAZ2. h) Se ha calibrado y configurado un sistema de visién 3.13% UT3
p 7 —
RA3.a) Se ha comprobado el conexionado entre dispositivos 3.33% uT4 Guia d‘f’, Act;v:daqes Pruepa
observacion Portafolios escrita
RA3.b) Se ha verificado el funcionamiento de los dispositivos de | 3.33% uT4
proteccion.
RA3.c) Se ha seguido un protocolo de actuacion para la puesta en servicioy | 3.33% uT4 RA3
comprobacion. — i 20%
RA3.d) Se ha verificado la secuencia de control. e
RA3.e) Se han reajustado los dispositivos que conforman el sistema de | 3.33% uT4
medida y regulacion.
RA3.f) Se ha verificado la repuesta del sistema ante diferentes entradas y | 3.33% uT4
posibles perturbaciones utilizando sistemas de adquisicion de datos.
p p —
RA4.a) Se han reconocido los puntos susceptibles de averia. 3.12% uT5 Guia d?, ACthaqu Prue.ba
observacion Portafolios escrita
0,
RA4.b) Se ha utilizado instrumentacion de medida y comprobacién. 3.12% uTS
RA4.c) Se han diagnosticado las causas de la averia. 3.12% uT5
, 129
RA4.d) Se ha localizado la averia. 3.12% uts RA4
12 25%
RA4.e) Se ha restablecido el funcionamiento del sistema 3.12% uTs
RA4.f) Se ha documentado la averia en un informe de incidencias del 3.12% UTS
sistema.
3.12% uTs

RA4.g) Se ha configurado la memoria técnica.
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3.12% UT5
RA4.h) Se ha elaborado el presupuesto de la instalacion.
RA5.a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone | 1.67% UT5 Guia de Portfolio Prueba
la manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios observacion Actividades escrita
de transporte.
RA5.b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las | 1.67% uT2
normas de seguridad
RAS5.c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la | 1.67% uT2
manipulacidon de materiales, herramientas, maquinas de corte vy
conformado, entre otras
RA5.d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de | 1.67% uT2
proteccién individual y colectiva (calzado, proteccion ocular e
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas RAS
operaciones de montaje y mantenimiento. 15%
RAS5.e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y | 1.67% uT2
de los equipos de proteccién individual y colectiva
RA5.f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientasy | 1.67% uT2
maquinas con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridos
RA5.g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del | 1.67% uT2
entorno ambiental.
RAS5.h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva. | 1.67% uT2
RAS.i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos | 1.67% uT2

como primer factor de prevencidn de riesgos
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d) Criterios de calificacién (nota en las sesiones de evaluacion)

RA uTl uT2 uT3 uT4 UT5 FFE
Porcentaje (peso) 15% 15% 25% 20% 25%
de la UT
RA RA1l RA5 RA2 RA3 RA4
12 SESION PARCIAL |22 SESION PARCIAL
RA RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 FFE
* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al
12 Evaluacién 1% trimestre 15% 15% 0 RA4 con un peso del (9.4%)
(sesion parcial) (% rectificado) 50% 50%
“informativa” *El alumnado que no supere el médulo en la
22 Evaluacion 22 trimestre 25% 20% 0 primera convocatoria final deberd presentarse
(sesion parcial) (% rectificado) (55.55%)|(44.44%) a la segunda convocatoria final. Los alumnos en
“informativa “ esta situacién seran informados de las
Previa a la FFE 3% trimestre 15.60%+9.4% 9.4% actividades de recuperacion de aprendizajes
(% rectificado) FFE disefiadas, permitiendo asi la mejora de su
(65,4%) aprendizaje para que puedan superar el
Primera Final 15% 15% 25% 20% 15.60% maédulo profesional.
(+9.4%FFE)
Segunda Final 15% 15% 25% 20% 15.60%
(+9.4%FFE)
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 21 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 13 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 21 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico, ademas de preguntas tipo test relativos a los contenidos de las distintas unidades de
trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

. Prueba practica (20% Actividades (10%
Prueba escrita (70%) P ( ) ( )
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados o o .
o de aprendizaje. actividades finales propuestas
de aprendizaje. , g ) . ,
. Deberd realizar un montaje, | en cada unidad de trabajo.
Preguntas test y realizaciones - . . N
. verificar funcionamiento, | *En caso de no presentarlas
practicas (esquemas, , ) ) -
. . , reparar las averias y cumplir | perdera este porcentaje.
funcionamiento y averias.) .
con las normas de seguridad.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Practicas profesionales (resueltas)

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios
recomendados como Sistemas de Medida Y
guia para el Paraninfo Regulacion 978-84-283-4055-7
alumnado)
Materiales Recursos
Tablas de los dispositivos Catalogos y manuales de dispositivos
Impresos . .
Plantillas de conexidn de sensores
Digitales Uni.clajldes de trabajo 5 Aula virtual
informaticos Actividades de autoevaluacion Tableros de montaje y dispositivos

Medios audiovisuales
y multimedia

Videos de procesos industriales,
presentaciones multimedia, etc. que
resulten atractivos para el alumnado

Software de programacion

Manipulativos

Autématas, motores, elementos de

deteccion y actuacion...

EL 6 (Taller de Sistemas Automaticos)
Paneles de montaje

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

similar)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o

pueda reconocer lo

Se visitarda una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado

Primer Trimestre
(RA1)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

Adaptaciones en los instrumentos

especificas de apoyo
educativo o  formativo
(desconocimiento del idioma)

permanencia y progresion en el
ciclo.

profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de
insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion

alternativos y la utilizacién de
apoyos técnicos y graficos (mapas
conceptuales, sinépticos, fichas
para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
mddulo,..), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de
Google.

D. Alumnado de incorporacion
tardia por matriculacion una
vez comenzado el curso

Garantizar su acceso,
permanencia y progresién en el
ciclo.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendrdn en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas
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10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacidn, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
modulo pendiente de superacion le serdn de aplicacion las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidon, ademas de las
actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
modulo pendiente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacién

RA 1. 1. Reconoce los dispositivos de medida y regulacion, RA1
Parte 1 identificando su funcionalidad y determinando sus caracteristicas | 15% | 20% PARTE PRACTICA:

Scni trabajos y supuestos
SEPTIEMBRE tecnicas. JOS 'y sup

OCTUBRE

RA 5: Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de | RA7 préCFiCOS propuestos
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las | 159 | consistentesen la o
medidas y equipos para prevenirlos configuracion, realizacién

de esquemas, grafcet y
programacion de sistemas.
*En caso de no presentarlas

RA 2: Monta y desarrolla sistemas de medida y regulacion, RA3
Parte 2 identificando las variables del proceso, estableciendo los requisitos | 5%
de funcionamiento y seleccionando los sistemas de medida y

NOVIEMBRE -, o : perdera este porcentaje

DICIEMBRE regulacion adecuados conforme a los requerimientos del sistema.

ENERO RA 3: Verifica el funcionamiento de los sistemas de medida y | RA4 | 80%  PARTE  TEORICA:
regulacién, aplicando la normativa de seguridad a cada caso | Qg | Pruebaescrita individual de
concreto. caracter teorico practico

(test-Problemas).
RA 4: Diagnostica averias en los sistemas de medida y regulacion, RA5

Parte 3 identificando la naturaleza de la averia y aplicando los | 59 | 100% PRUEBA PRACTICA
procedimientos y técnicas mds adecuadas para cada caso. montaje, , verificacion de

FEBRERO funcionamiento y deteccién

de averias de diferentes
sistemas.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisién de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El célculo de la nota final sera de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado debera superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacién maxima del médulo profesional serad de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

Contenidos basicos Unidades de trabajo
Reconocimiento de dispositivos de medida y regulacion: UT1
— Relacidn de aplicaciones industriales con sistemas de medida y regulacion. uT1
— Elementos de un bucle de control. UT1
—Transductores y sensores. uTl
—Tecnologia de los sistemas de vision uT1
— Especificaciones de los sistemas de control. uTl
uTl
Montaje y desarrollo de sistemas de medida y regulacion: uT3
— Estrategias bdsicas de control: realimentacion. UT3
— Tratamiento y acondicionadores de sefiales. UT3
— Seleccion y dimensionado de los componentes de un sistema de medida y
regulacion. uT3
— Seleccidn y determinacion de controladores. UT3
— Estrategias de control para atajar perturbaciones. UT3
—Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas de medida y regulacion. UT3
—Técnicas de calibracidn de sensores y transductores. UT3
— Montaje y sintonizacién de controladores industriales. UT3
— Pardmetros y programacién de elementos de control analdgico y digital. UT3
— Técnicas de montaje y puesta en marcha de sistemas uT3
— Ajuste y configuracién de sistemas de vision artificial. UT3
Verificacidn del funcionamiento de los sistemas de medida y regulacién: uT4
—Técnicas de verificacion. uT4
—Técnicas de ajuste. uT4
—Técnicas de medida y comprobacidén eléctrica. uT4
— Adquisicién y almacenamiento de datos de redes de sensores. uT4
— Plan de actuacién para puesta en servicio. uT4
—Protocolo de puesta en marcha particularizado para la secuencia de
funcionamiento. uT4
— Aplicacién de la normativa de seguridad a cada caso. uT4
— Reglamentacidn vigente. REBT, entre otros. uT4
Diagndstico de averias en los sistemas de medida y regulacidn: uT5
— Técnicas de mantenimiento. uTS
— Diagnéstico y localizacion de averias. Protocolos de pruebas. Plan de actuacion
ante disfunciones del sistema. uTs
— Averias tipicas en sistemas de medida y regulacion. uTs
— Equipos y aparatos de medida. uTS
—Informe de incidencias. uTs
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental: uT2
— Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa a los sistemas uT2
automaticos. uT2
— Prevencién de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. uT2
— Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacidn. uT2
— Proteccidn colectiva. Medios y equipos de proteccion. uT2
— Normativa reguladora en gestién de residuos.

Relacién completa de las unidades de trabajo
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U.T.1. RECONOCIMIENTO DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

— Relacion de aplicaciones industriales con
sistemas de medida y regulacidn.

— Elementos de un bucle de control.

— Transductores y sensores.

—Tecnologia de los sistemas de vision.

— Especificaciones de los sistemas de control

ACTIVIDADES

Problemas tedricos transductores y
sensores (temopares, termoresistencias
puente de Wheastone, caudalimetros,
manometros...)

Problemas sobre diferentes tipos de sistema.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

CONTENIDOS (conocimientos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

— Normativa de prevencion de riesgos
laborales relativa a los sistemas automaticos.
— Prevencidn de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

— Equipos de proteccion individual:
caracteristicas y criterios de utilizacion.

— Proteccidn colectiva. Medios y equipos de

ACTIVIDADES
Trabajo relacionado con los riesgos y tipos
de medidas preventivas para utilizacién y
montaje de cualquier dispositivo referente a
Sistemas de Medida y Regulacion
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Ejercicios de refuerzo y recuperacion

proteccidn.
- —Normativa reguladora en gestidn de
residuos.
U.T.3. DESARROLLO DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION.
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
- —  Estrategias basicas de  control: | ACTIVIDADES

realimentacion.

- — Tratamiento y acondicionadores de
sefales.

- — Seleccién y dimensionado de los
componentes de un sistema de medida y
regulacion.

- —  Seleccién y  determinacion de
controladores.

- — Estrategias de control para atajar

perturbaciones.

— Técnicas de montaje y puesta en marcha
de sistemas de medida y regulacién.

— Técnicas de calibracion de sensores vy
transductores.

— Montaje y sintonizacién de controladores
industriales.

— Parametros y programacion de elementos
de control analdgico y digital.

— Técnicas de montaje y puesta en marcha
de sistemas HMI.

— Ajuste y configuracién de sistemas de.

Resolucion de sistemas Reales.

PRACTICAS (montajes)

Se intentara realizar diferentes practica, dependiendo
de los equipos y dispositivos que dispone el centro.
PRACTICA N°1-. ESTABILIDAD Y PRECISION
DE SISTEMAS LINEALES.

PRACTICA N2 2. PRECISION DINAMICA DE
SISTEMAS LINEALES

PRACTICA N2 3: ANALISIS DE LA
SENSIBILIDAD DE UN SISTEMA DE CONTROL
A VARIACIONES DE PARAMETROS Y A LAS
PERTURBACIONES

PRACTICA N2 7. REGULADORES PID.
PRACTICA N2 4: MODELIZACION E
IDENTIFICACION DE LOS PARAMETROS DE
UN SERVOMOTOR ACCIONES BASICAS DE
CONTROL

PRACTICA 5: SISTEMA DE CONTROL DE
VELOCIDAD. PRECISION

PRACTICA 6: SISTEMA DE SEGUIMIENTO.
CONTROL DE POSICION

- PRACTICA N2 7. REGULADORES PID.
ACCIONES BASICAS DE CONTROL

- PRACTICA N2 8. REGULADORES PID.
METODOS DE SINTONIZACION EN LAZO
ABIERTO
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ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

- Préacticas

U.T.4. VERIFICACION DE SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Técnicas de verificacion.

—Técnicas de ajustes.

— Técnicas de medida y comprobacion
eléctrica.

— Adquisicion y almacenamiento de datos de
redes de sensores.

— Plan de actuacién para puesta en servicio.
Protocolo de puesta en marcha
particularizado para la secuencia de
funcionamiento.

— Aplicacién de la normativa de seguridad a
cada caso.

— Reglamentacién vigente. REBT

ACTIVIDADES

- Resolucién de problemas tedrico-practicos.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

.5. AVERIAS EN SISTEMAS DE MEDIDA Y REGULACION.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Técnicas de mantenimiento.

— Diagnéstico y localizacion de averias.
Protocolos de pruebas. Plan de actuacién
ante disfunciones del sistema.

— Averias tipicas en sistemas de medida y
regulacion.

— Equipos y aparatos de medida.
—Informe de incidencias.

ACTIVIDADES
- Portafolio relacionado con las averias de
cada practica
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion
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ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011,
de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacion industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacién en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacién en sistemas de automatizacion
industrial.

b) Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial ELE
486_3 (Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacién industrial.
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacién industrial.
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9.3.4. Informatica industrial (en el curso 2024-25 esta en adscrito al departamento de

Electrénica)

INFORMATICA INDUSTRIAL

12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Informadtica Industrial
Cédigo Caédigo 0964
Horas totales 102 HORAS
Horas semanales 3 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INFORMATICA INDUSTRIAL

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y
contenidos.

La formacion del médulo de Informatica Industrial contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), c), d), e), f), k), m), n), o), p) y q) del ciclo formativo, de los
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad b), ¢), d), h), 1), m) y n) de las recogidas
en el articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA 1: Monta los elementos de un sistema informdtico X
industrial, reconociendo sus componentes y configurando
PRIMER el sistema
TRIMESTRE RA 2: Instala el software del sistema informdtico, X

configurando y optimizando los pardmetros de
funcionamiento.

RA 3: Instala redes locales de ordenadores, configurando X
los pardmetros y realizando las pruebas para la puesta en
SEGUNDO servicio del sistema, optimizando las caracteristicas
TRIMESTRE funcionales y de fiabilidad.
RA 4: Programa equipos y sistemas industriales, utilizando X

lenguajes de alto nivel y aplicando las técnicas de la
programacion estructurada.

RA 5: Configura pdginas web, para su utilizacién en control X
industrial, utilizando el lenguaje de programacion
TERCER o averias e 5t % X
TRIMESTRE : Diagnostica averias en sistemas y programas

informdticos, identificando la naturaleza de la averia y
aplicando los procedimientos y técnicas mds adecuadas
para cada caso.

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER UT 1: MONTAJE Y CONFIGURACION DE UN SISTEMA INFORMATICO 18 horas- Septiembre-Octubre
UT 2: INSTALACION DEL SOFTWARE DE UN SISTEMA INFORMATICO 14 horas- Noviembre-Diciembre
TRIMESTRE
seaunpo | Ao FH e e P
TRIMESTRE : “
UT 5: CONFIGURACION DE PAGINAS WEB 10 horas- Marzo-Abril
TERCER UT 6: DIAGNOSTICO DE AVERIAS 7 horas-Abril-Mayo
TRIMESTRE UT 6.1: DIAGNOSTICO DE AVERIAS PROFESIONAL 1 9 horas- Mayo (FFE)
UT 6.2: DIAGNOSTICO DE AVERIAS PROFESIONAL 2 6 horas- Junio (FFE)
TOTAL: 102 horas

*La temporalizacién de la programacion se ve afectada por la ausencia de docente hasta finales de octubre.

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacidn de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hara
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
algunas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacion, la verificacidn del funcionamiento, la deteccién y reparacién de averias.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Estos agrupamientos
permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacion, el uso compartido
de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se estime
oportuno.
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52 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacién de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculard la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaradn actividades finales que el alumno deberd subir a la aplicacién oficial de la asignatura
(Teams). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y
destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas con simuladores de software.

e Se realizaran practicas o proyectos, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe de
practicas que entregard el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de
utilizar los conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de
situaciones simuladas aplicadas al sector productivo (industria).

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas (calculo de direccionamiento IP, programacion en
C++). Se realizara, salvo para el Resultado de Aprendizaje 6, al menos una prueba escrita por
Resultado de Aprendizaje, pudiendo esta ser comun para mas de un Resultado de Aprendizaje y
pudiéndose realizar varias pruebas escritas por resultado de modo que permitan una evaluacion
progresiva de los conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:
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- Actividades de recuperacién: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, seglin se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidon podra realizarse en mas de una ocasioén para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacién del curso escolar.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- *20% Prueba de C++ (programacion), si se considera que este apartado no se ha superado en
primera instancia o no se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se le facilitaran, la
utilizacion de las instalaciones y los equipamientos (ordenador) para que el alumnado pueda
realizar los ejercicios practicos.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacidn final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Informatica Industrial son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los
titulos de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas

RA2.e) Se ha configurado el software instalado.

Instrumento Instrumento | Instrumento
. P Contenid d. d. di
Criterios de evaluacion eso onten ?s € . € Y € . RA
CE de materia evaluacion evaluacion evaluacion
10% 20% 70%
RAl.a) Se ha realizado el estudio de la instalacidén correspondiente a un sistema | 2.33% uT1 Guia de Prueba Prueba
informatico integrado en un entorno industrial. observacion prdctica escrita
RA1.b) Se han reconocido los componentes que configuran un equipo | 2.33% . +
Jittrrii, UT1 Actividades
RAl.c) Se han identificado las caracteristicas y funciones que desempefian los | 2.33%
componentes. utl
RA1.d) Se han conectado los componentes de un sistema informatico. 2.67% UT1
- e - - RA1
RAl.e) Se han identificado las perturbaciones que pueden afectar a un sistema | 2.33%
. o e e . uT1 20%
informatico en el ambito industrial.
RA1.f) Se han indicado las precauciones y los requisitos para asegurar un | 2.33% UT1
funcionamiento fiable del sistema.
RAl.g) Se ha relacionado la representacidn grafica de los componentes con la | 2.33% UT1
documentacion.
RA1.h) Se han configurado los distintos elementos. 1.33% UT1
RA1.i) Se han respetado las normas de seguridad. 2% uT1
RA2.a) Se ha relacionado el software de sistemas operativos y controladores con 7% UT2 Guia de Memoria Prueba
su aplicacién. observacion escrita
RA2.b) Se han interpretado las funciones que desempefia un sistema operativo y 2% uT2
controladores.
. . ., . . 3.59 uT2
RA2.c) Se ha optimizado la instalacion del sistema operativo y controladores. % gg;
0
RA2.d) Se han empleado utilidades informaticas para mejorar el funcionamiento | 3.5% uT2
del sistema.
1.33% uT2
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RA2. f) Se ha configurado el sistema para dar respuesta a las diferentes situaciones | 1.33% uT2

de emergencia

RA2. g) Se han configurado los elementos de protecciéon contra intrusiones al | 1.33% uT2

sistema y de los datos almacenados en los equipos del sistema informatico

RA3.a) Se han indicado las caracteristicas de la instalacion eléctrica y las | 3.5% uT3 Guia de Portfolio Prueba
condiciones ambientales requeridas, especificando las condiciones estandar que observacion escrita
debe reunir una sala donde se ubica un sistema informatico.

RA3.b) Se han enumerado las distintas partes que configuran una instalacién | 3.5% uT3

informatica, indicando la funcidn, relacidn y caracteristicas de cada una de ellas.

RA3.c) Se han identificado las distintas configuraciones topoldgicas propias de las | 3.5% uT3

redes locales de ordenadores, indicando las caracteristicas diferenciales y de
aplicacidn de cada una de ellas.
RA3.d) Se han identificado los tipos de soporte de transmisidn utilizados en las | 3.5% uT3
redes locales de comunicacidn, indicando las caracteristicas y pardmetros mas
representativos de los mismos.

RA3.e) Se ha identificado la funcién de cada uno de los hilos del cable utilizado en | 0.57% uT3
una red de area local, realizando latiguillos para la interconexién de los diferentes RA3
componentes de la red. 20%
RA3.f) Se ha preparado la instalacion de suministro de energia eléctrica y, en su | 1.14% uT3

caso, el sistema de alimentaciéon ininterrumpida, comprobando la seguridad
eléctrica y ambiental requerida.

RA3.g) Se ha realizado el conexionado fisico de las tarjetas. 2% uT3

RA3.h) Se han configurado los dispositivos de interconexion de los equipos en la | 0.57% uT3

red local y de los equipos de interconexion de redes.

RA3.i) Se han creado redes VLAN y puntos de acceso a la red VPN. 0.57% uT3

RA3.j) Se han configurado los equipos de comunicacién de la red local con redes de | 0.57% uT3

area extensa de forma segura.

RA3.k) Se han configurado accesos remotos para la supervision y mantenimiento | 0.57% uT3

de sistemas industriales.

RA4.a) Se han reconocido las diferentes estructuras basicas de control utilizadas en 1% uTa Guia de Portfolio Prueba

la programacion estructurada. observacion escrita

RA4.b) Se han identificado los distintos sistemas de representacion grafica para los 4% uTa RA4
programas informaticos, indicando la simbologia normalizada utilizada. 20%

RA4.c) Se han comparado las caracteristicas diferenciales de un lenguaje de bajo 1%

. . uT4
nivel con otro de alto nivel.
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RA4.d) Se han realizado diagramas de flujo de aplicaciones, utilizando la simbologia 4% uTa
normalizada.
RA4.e) Se han realizado y verificado algoritmos que resuelven aplicaciones, 4% uT4
utilizando las estructuras bdsicas de control y modularizando al maximo posible la
solucién.
RA4.f) Se han codificado programas de aplicacién industrial en el lenguaje de alto 2% uT4
nivel adecuado, utilizando las estructuras basicas para una programacion
estructurada.
RA4.g) Se han utilizado técnicas de depuracion para la verificacion del correcto 2% uT4
funcionamiento del programa.
. , . e g L 1% uT4
RA4.h) Se han creado librerias propias para la utilizacién de otras aplicaciones.
RAA4.i) Se han generado los ficheros ejecutables/instalables debidamente, para su 1% uT4
ejecucion en un sistema informatico.
RA5.a) Se han relacionado los diferentes pasos que se deben realizar, de forma | 3.5% Guia de Proyecto Prueba
general, desde la generacién de una aplicacién web hasta la publicacion en un uT5 observacion escrita
equipo servidor.
RAS5.b) Se ha identificado la estructura basica que debe tener la codificacion de un 1% uTS
programa para paginas web.
RAS.c) Se ha interpretado el cddigo de un programa basico aplicado a paginas web. 3.5% uts fg;
RA5.d) Se han disefiado pequefias aplicaciones de paginas web mediante 1% uT5
programas informaticos adecuados, utilizando sus principales herramientas.
RAS.e) Se han utilizado programas clientes FTP para la transferencia de archivos 1% uT5
creados en la generacion de una pagina web, para su publicacién y funcionamiento
en un servidor.
RAG6.a) Se han clasificado las tipologias y caracteristicas de las averias de naturaleza | 2.33% uTé6 Guia de Proyecto
fisica que se presentan en los sistemas informaticos. observacion +
RA6.b) Se han utilizado los medios técnicos especificos necesarios para la | 2.33% uTe6 Informe Valoracion FFE
localizacidn de averias de naturaleza fisica en un sistema informatico
RA6.c) Se han realizado hipdtesis de la causa posible que puede producir la averia, | 2.33% uTe
relacionandola con los sintomas (fisicos y/o l6gicos) que presenta el sistema. RA6
RA6.d) Se han identificado los sintomas de la averia, caracterizdndola por los | 0.67% uTe6 10%
efectos que produce.
RAG6.e) Se ha localizado el elemento (fisico o Idgico) responsable de la averiay se ha | 0.67% uT6
realizado la sustitucion o modificacién del elemento, configuracion y/o programa.
RA6.f) Se han realizado las comprobaciones, modificaciones y ajustes de los | 0.67% uTe6

parametros del sistema, segun las especificaciones de la documentacion técnica.
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f) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacion)
RA UT1 uT2 uT3 uT4 uTs uTe FFE
Porcentaje (peso) 20% 20% 20% 20% 10% 10%
dela UT
RA RA1l RA2 RA3 RA4 RA5 RA6
12 SESION |22 SESION PARCIAL
PARCIAL
RA RA1 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 FFE
12 Evaluacion 1¢ trimestre 20% 20% 0
(sesion parcial) (% rectificado) 20,46% | 21,05%
“informativa”
22 Evaluacion 292 trimestre 20% 20% 0
(sesion parcial) (% rectificado) 21,05% | 21,05%
“informativa “
Previa a la FFE 3 trimestre 10% 4%+6% FFE 0
(% rectificado) (58,94%)| (65,28%)
Primera Final 20% 20% 20% 20% 10% 4% 6%
(+6%FFE)
Segunda Final 20% 20% 20% 20% 10% 4%
(+6%FFE)

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (6%).
*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final deberd presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacién seran

informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo

profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 16 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 12 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 16 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para la conexién del PLC, montaje y
programa para el control secuencial en base a las especificaciones de funcionamiento dadas, ademas
de preguntas tipo test relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

Prueba practica (20%) Actividades (10%)

Prueba escrita (70%)

Abarcara todos los resultados | Debera presentar las

Abarcara todos los resultados

de aprendizaje.

Preguntas test vy ejercicios
practicos (direccionamiento IP,
programacion en C++).

de aprendizaje.

Deberd realizar la instalacion
del programa Codeblocks y
resolver casos practicos en

lenguaje C++ utilizando dicho
programa.

actividades finales propuestas
en cada unidad de trabajo.

*En caso de no presentarlas
perderd este porcentaje.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

y multimedia

presentaciones multimedia, etc. que
resulten atractivos para el alumnado

Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
En su caso, Libros de
texto (no obligatorios
recomendados como
guia para el Paraninfo Informdtica Industrial 978-84-2835-953-5
alumnado)
Materiales Recursos
Digitales e Unidades de trabajo Teams
informaticos Practicas resueltas Wordpress
Videos de procesos industriales, viFieos Software de programacion
Medios audiovisuales | P2 comprender los contenidos, | (codeblocks), software de maquina

virtual (VirtualBox+Sistema Operativo),
software de Redes (Packet Tracer).

Manipulativos

PCs...

8) Actividades complementarias y extraescolares.

- . I Temporalizacion
Actividades complementarias y Breve descripcion de la . P
g (indicar el RA donde se
extraescolares actividad .
realiza)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o
similar)

Se visitara una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado
pueda reconocer los
componentes  del  sistema
informatico industrial.

Primer Trimestre
(RA1)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

E. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

F. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

Adaptaciones en los instrumentos

especificas de apoyo
educativo o  formativo
(desconocimiento del idioma)

permanencia y progresion en el
ciclo.

profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de
insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

G. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion

alternativos y la utilizacién de
apoyos técnicos y graficos (mapas
conceptuales, sinépticos, fichas
para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
modulo...), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de
Google.

H. Alumnado de incorporacion
tardia por matriculacion una
vez comenzado el curso

Garantizar su acceso,
permanencia y progresién en el
ciclo.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendrdn en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas
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10) La planificaciéon de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el curso 2023-2024, no existen alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores. Se deja reflejado
en este apartado la actuacion que se llevaria a cabo con el alumnado con este mddulo pendiente de
superacion le seran de aplicacion las siguientes medidas organizativas donde se recoge el plan de trabajo con
expresién de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluaciéon, ademas de las actividades
recomendadas, y la programacion de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este modulo
pendiente.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacién del médulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizard Teams y/o correo electrénico de
educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacion
Monta los elementos de un sistema informdtico industrial, | RA1l ]
Parte 1 reconociendo sus componentes y configurando el sistema. 20% | 20% PARTE PRACTICA:
trabajos y supuestos
SEPTIEMBRE - . T.: - Acti t
OCTUBRE Instala el software del sistema informdtico, configurando y | RA2 | practicos propuestos
optimizando los pardmetros de funcionamiento. 20% | consistentesenla
instalacion de software
(VirtualBox+sistema
Instala redes locales de ordenadores, configurando los | RA3 F’F;erat'xc‘?) enun S'Stffml"_"
; . INTormatico y un portrolio
Parte 2 pardmetros y realizando las pruebas para la puesta en | 20% marieoy un p
. ) T S de ejercicios de célculo IP.
NOVIEMBRE servicio del sistema, optimizando las caracteristicas *En caso de no presentarlas
DICIEMBRE funcionales y de fiabilidad. perderd este porcentaje
ENERO Programa equipos y sistemas industriales, utilizando | RA4
lenguajes de alto nivel y aplicando las técnicas de la | 20% | 80%  PARTE  TEORICA:
programacidn estructurada. prueba escrita individual de
caracter tedrico practico
(test-problemas-
programacion).
Configura pdginas web, para su utilizacion en control | RA5
Parte 3 industrial, utilizando el lenguaje de programacion orientado. | 10% | 100% PRUEBA  PRACTICA
creacién, programacion vy
FEBRERO verificacion de
funcionamiento de wuna
pagina web.
Diagnostica averias en sistemas y programas informdticos, | RA6
identificando la naturaleza de la averia y aplicando los | 10% | 100% PARTE  TEORICA:
procedimientos y técnicas mds adecuadas para cada caso. prueba escrita individual de
caracter tedrico (test).

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisién de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través de Teams.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE INFORMATICA INDUSTRIAL

Contenidos basicos Unidades de
trabajo

Montaje y configuracion de un sistema informatico: UT1
— Arquitectura fisica de un sistema informatico. uT1
— Componentes que integran un sistema informatico. uT1
— Estructura, topologia, configuraciones y caracteristicas. uTl
— Unidad central de proceso o procesador. uT1
— Periféricos basicos. UT1
— Puertos de comunicaciones, serie y paralelo. uT1
—Perturbaciones que pueden afectar a un sistema informatico en el ambito industrial uT1
Instalacidon y configuracion del software del sistema informatico: uT2
— Estudio y caracteristicas de los sistemas operativos actuales: monousuario y multiusuario. uT2
—Instalacion y configuracidn de sistemas operativos. uT2
— Configuracion del equipo informatico. uT2
— Operaciones especificas con dispositivos de almacenamiento masivo. uT2
— Componentes que integran un sistema operativo. uT2
— Operaciones con directorios, archivos y discos. uT2
— Programas de utilidades para ordenadores. uT2
— Situaciones de emergencia que puedan presentarse en un equipo o sistema informatico. uT2
— Sistemas de ciberseguridad. uT2
Instalacién y configuracion de redes locales de ordenadores: uT3
— Instalacion de salas informaticas. Condiciones eléctricas y medioambientales. uT3
— Equipos que intervienen en una red de area local de ordenadores. uT3
— Caracteristicas de las topologias de redes. uT3
— Tipos de soporte de transmision. uT3
— El estandar Ethernet. uT3
— Montaje, conexidn y configuracion de los equipos de la red local de ordenadores. uT3
— Montaje, conexién y configuracién de los equipos de interconexién de redes y de acceso uT3
de la red local a redes de area extensa y control remoto

Programacion de equipos y sistemas industriales: uT4
— Programacién estructurada. uT4
— Representacion grafica de los algoritmos. uT4
— Pseudocddigo. uT4
— Lenguajes de programacion. uT4
— Lenguajes de alto nivel. uT4
— Entidades que manejan los lenguajes de alto nivel. uT4
—Juego de instrucciones del lenguaje. uT4
— Librerias y funciones basicas del entorno de desarrollo. uT4
— Declaracién y desarrollo de funciones de usuario. uT4
Configuracion de paginas web industriales: uT5
— Comandos basicos del lenguaje especifico para paginas web. uTs
— Utilizacidn de las herramientas que ofrece un software de disefio de paginas web. uTs
— Estructura de los archivos que componen una pagina web. uTs
— Programas clientes FTP para publicar la pagina en un servidor web. uTS
Diagndstico de averias en sistemas y programas informaticos: uUTé
— Técnicas de verificacion. uTe
— Herramientas tipo hardware o software. uTe
— Diagn0stico y localizacion de averias. uTe
— Técnicas de actuacion. uT6
— Registros de averias. uTe

Relacién completa de las unidades de trabajo
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U.T.1. MONTAIJE Y CONFIGURACION DE UN SISTEMA INFORMATICO
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
- Elementos de un proceso a automatizar. ACTIVIDADES
- Funcionamiento de los  dispositivos - Andlisis de las caracteristicas de una placa
programables. base.

Sistemas programables.

Arquitectura tipica de un PLC. Caracteristicas
técnicas de los dispositivos programables.
Clasificacion de los dispositivos
programables. Criterios de clasificacidn.
Equipos de programacion. Clasificacion,
tipologia, funcionalidad.

- Seleccion del PLC. Factores cuantitativos y
cualitativos.

Comparativa de las caracteristicas de dos
marcas de microprocesadores

PRACTICAS (Montajes)
PRACTICA N21- Desmontaje y montaje de un

ordenador de torre.

U.T.2. INSTALACION DEL SOFTWARE DE UN SISTEMA INFORMATICO
CONTENIDOS (conocimientos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
- Estudio y caracteristicas de los sistemas | ACTIVIDADES
operativos  actuales: monousuario y - Andlisis de los sistemas operativos.
multiusuario. Esquemas.
- Instalacién vy configuracién de sistemas | PRACTICAS

operativos.

Configuracion del equipo informatico.
Operaciones especificas con dispositivos de
almacenamiento masivo.

- Componentes que integran un sistema
operativo.

- Operaciones con directorios, archivos y
discos.

Programas de utilidades para ordenadores.
Situaciones de emergencia que puedan
presentarse en un equipo o0 sistema
informatico.

Sistemas de ciberseguridad

PRACTICA N22- Instalacién de un sistema
operativo en una maquina virtual.

U.T.3. REDES LOCALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Instalacion de salas informaticas.
Condiciones eléctricas y medioambientales.
Equipos que intervienen en una red de area
local de ordenadores.

Caracteristicas de las topologias de redes.
Tipos de soporte de transmision.

El estandar Ethernet.

Montaje, conexidon y configuracion de los
equipos de la red local de ordenadores.
Montaje, conexidon y configuracion de los
equipos de interconexién de redes y de
acceso de la red local a redes de area
extensa y control remoto

ACTIVIDADES

Esquemas de topologia de red.

Ejercicios de direccionamiento IP.

PRACTICAS

PRACTICA N23- Montaje de redes locales en
Cisco Packet Tracer.

U.T.4. PROGRAMACION EN C++

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Programacion estructurada.

ACTIVIDADES

Representacion grafica de los algoritmos.

Resolucion de problemas utilizando la
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- Pseudocddigo.
- Lenguajes de programacion (C++).

programacion (Codecademy).
PRACTICAS

- Lenguajes de alto nivel (C++). - PRACTICA N24- Programacién enfocada a
- Entidades que manejan los lenguajes de alto problemas de la industria utilizando C++.
nivel.
- Juego de instrucciones del lenguaje.
- Librerias y funciones basicas del entorno de
desarrollo.
- Declaracién y desarrollo de funciones de
usuario.
U.T.5. CONFIGURACION DE PAGINAS WEB
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
- Comandos basicos del lenguaje especifico PRACTICAS
para paginas web. - PRACTICA N25- Programacion de una pagina
- Utilizacion de las herramientas que ofrece web.

un software de disefio de paginas web.

- Estructura de los archivos que componen
una pagina web.

- Programas clientes FTP para publicar la
pagina en un servidor web.

U.T.6. DIAGNOSTICO DE AVERIAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas

y/o reales)
- Técnicas de verificacion. ACTIVIDADES
- Herramientas tipo hardware o software. - Andlisis de las averias y técnicas de
- Diagnostico y localizacidn de averias. verificacién.

- Técnicas de actuacion.
- Registros de averias.

PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA N26- Diagndstico de averias (FFE)
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011, de 4
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacién industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacién en sistemas de automatizacion
industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE 486_3
(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.
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9.3.5. Sistemas de potencia

SISTEMAS DE POTENCIA

12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PORFESIONAL

Mddulo Sistemas de Potencia
Cédigo Caédigo 0962
Horas totales 136 HORAS
Horas semanales 4 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE SISTEMAS DE POTENCIA

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

contenidos.

La formacidn del médulo de Sistemas de Potencia contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), c), f), g), h), 1), m), n), 0), p), y a) del ciclo formativo, de los
recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacidén y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), c), f), g), h), k), I), m) y n) de las
recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en

Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA.1 Determina los pardmetros de sistemas eléctricos, X
realizando cdlculos y medidas en circuitos de corriente
PRIMER alterna monofasica y trifdsica. _ :
RA.7 Cumple las normas de prevencion de riesgos X
TRIMESTRE iy . . .
laborales y de proteccion ambiental, identificando los
riesgos asociados, las medidas y equipos para
prevenirlos.
RA.2 Reconoce el funcionamiento de las mdquinas X
eléctricas estdticas y dindmicas, identificando su aplicacion
y determinando sus caracteristicas.
SEGUNDO RA.3 Determina las caracteristicas de los accionamientos X
TRIMESTRE eléctricos y electrénicos de potencia, analizando su
funcionamiento e identificando sus aplicaciones.
RA.5 Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, X
identificando posibles averias 'y desarrollando la
documentacion requerida.
RA.4 Instala motores eléctricos, realizando esquemas del X
TERCER automatismo y ajustando los accionamientos.
TRIMESTRE RA.6 Mantiene mdquinas eléctricas, sustituyendo X X
elementos y realizando su ajuste.

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan

completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacidn.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA | 8 horas- Septiembre
UT 2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 8 horas- Octubre
PRIMER UT 3: PROTECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE 12 horas- Octubre -Noviembre
TRIMESTRE ALTERNA y -
UT 4: SISTEMAS TRIFASICOS. 12 horas- Noviembre
U.T.5 INSTALACIONES DE DISTRIBUCION INDUSTRIALES. CALCULO Y 8 horas- Diciembre
PROTECCIONES.
SEGUNDO U.T.6 MAQUINAS ELECTRICAS. ESTATICAS Y ROTATIVAS 16 horas Diciembre-Enero
TRIMESTRE u. 7:.7S/STEMAS DE AR’RANQUE Y FRENADO DE MOTORES 16 horas Febrero
ELECTRICOS. INVERSION DE GIRO
U.T.8 VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS 8 horas Marzo
U.T.9 REGULACION Y VARIACION DE LA VELOCIDAD EN LOS 12 horas —Marzo- Abril
MOTORES ELECTRICOS
TERCER | U-T.10 VARIADORES DE FRECUENCIA: REGULACION DE LA 12 horas-Abril
TRIMESTRE | VELOCIDAD
UT 11: PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE 6 horas- Mayo
POTENCIA
UT 11.1: Proyecto PROFESIONAL 1 6 horas -Mayo (FFE)
UT 11.2: Proyecto PROFESIONAL 2 6 horas- Junio (FFE)
UT 11.3: Proyecto PROFESIONAL 3 6 horas- Junio (FFE)
TOTAL: 136

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mdédulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccién y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacién, la verificacion del funcionamiento, la deteccidn y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencion.
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Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Una vez realizado el
ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y
elaborard un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

592 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas y problemas (esquemas de conexién de arranque
frenado e inversion de giro de motores, conexidn de variadores, arrancadores).

e Se realizaran actividades finales de las que el alumno deberd subir a la plataforma formativa del
centro (Teams).

e Se realizaran realizaciones practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe
de précticas que entregara el alumno.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una ene | primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacidn igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

La nota sera proporcional o prorrateada segun al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.
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Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacidn del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA7 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos”, si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se realizardn las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacidon y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidn asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrentard en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO vy el sistema de
calificaciéon establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
enseflanzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programacion general del
departamento.
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Los criterios de evaluacién de Sistemas de Potencia son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los
titulos de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas

RA1 Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando calculos y medidas en circuitos de corriente alterna monofasicay

trifasica.
— Y Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion X RA
CE de materia
RA1.a) Se han reconocido las caracteristicas de la sefial de corriente alterna | 3.25% uT1
senoidal. Prueba escrita
RA1.b) Se ha reconocido el comportamiento de los receptores frente a la | 3.25% (25%)
corriente alterna. utl
RA1.c) Se han determinado los parametros de un circuito de c.a. 3.25% Prueba prdctica
uUT3 (25%)
RA1.e) Se han montado circuitos con receptores de c.a. 3.25%
uUT3 RA1
. . . . . 26%
RA1.d) Se han caracterizado los sistemas de distribucidn a tres y cuatro | 3.25% uT4 Cuaderno del alumno
hilos. (25%)
RA1 CE.g) Se han identificado los armonicos, sus efectos y las técnicas de | 3.25% uTa
filtrado.
RA1.f) Se han realizado célculos de los pardmetros de un circuito de | 3.25% Prueba escrita
. X . . uTSs
corriente alterna, contrastandolo con las medidas realizadas (25%)
RA1 CE.h) Se ha calculado la seccion de los conductores eléctricos. 3.25% UTS

RA2. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas estéaticas y dinamicas, identificando su aplicacion y determinando
sus caracteristicas.

maquinas.

. . Peso Contenidos Instrumento evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
RA2 CE.a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas. 2.0% UT6
Prueba escrita RA2
RA2 CE.b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las | 2.0% uT6 43% 14%
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RA2 CE.c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcién. 20% uT6
RA2 CE.d) Se han calculado las magnitudes eléctricas y mecanicas | 2.0% uT6
requeridas por la aplicacién.
RA2 CE. e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones. 20% uT6
Prueba escrita
RA2 CE.f) Se han identificado los sistemas de puesta en marcha de los | 2.0% uT6 57%
motores eléctricos.
RA2 CE.g) Se han determinado los parametros de variacion de velocidad de | 2.0% uT6

los motores eléctricos.
RA3. Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electrénicos de potencia, analizando su funcionamiento e
identificando sus aplicaciones.

. Y Peso Contenidos Instrumento evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
. - L . 2.50%
RA3.a) Se han determinado los requerimientos técnicos y funcionales uT?7 .
Prueba prdctica
RA3 CE.a) Se ha reconocido el funcionamiento de los sistemas electrénicos | 2.50% uT7 33.3%
de control de potencia.
RA3 CE.b) Se han relacionado los sistemas electrénicos de control de | 2.50% uT?7
potencia con su aplicacion. Prueba prdctica RA3
RA3 CE.c) Se han relacionado los accionamientos de las maquinas eléctricas | 2.50% uT7 33.3% 15%
con su funcionalidad.
RA3 CE.d) Se han determinado las caracteristicas de los accionamientos | 2.50% uT7
eléctricos y electrénicos de potencia. Prueba préctica
RA3 CE.e) Se han determinado las caracteristicas del sistema de seguridad | 2.50% uT?7 33 gV
maquina atendiendo al marco normativo de seguridad de madquinas 2
industriales.

RAA4. Instala motores eléctricos, realizando esquemas del automatismo y ajustando los accionamientos.

o i Peso Contenidos Instrumento evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia

RA4 CE.a) Se han identificado las especificaciones técnicas de la 2% uT9

automatizacion.

RA4 CE.b) Se ha seleccionado el motor eléctrico segun los requerimientos 2% uT9 Prueba escrita RA:I
de la automatizacion. 30% 20%
RA4 CE.c) Se han dimensionado los accionamientos. 2% uT9
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RA4 CE.d) Se han realizado esquemas de conexién. 2% uT9 L.

- - — Prueba prdctica
RA4 CE.j) Se han respetado los pardmetros de compatibilidad 2% uT9 20%
electromagnética.
RA4 CE.e) Se han conectado los accionamientos al motor. 2% uT10 Prueba prdctica
RA4 CE.f) Se han ajustado los pardmetros de los accionamientos. 2% uT10 20%
RA4 CE.g) Se ha caracterizado el funcionamiento del motor segun 2% uT10
diferentes ajustes de sus accionamientos. o
RA4 CE.h) Se han montado diferentes tipos de arranque y sistemas de 2% uT10 Prueba [f:f‘GCtICG
control de velocidad de motores. 30%
RA4 CE.i) Se han medido las perturbaciones en el arranque de motores. 2% uUT10

RADS. Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, identificando posibles averias y desarrollando la documentacion
requerida.
Criterios de evaluacién Peso Contenld¢.Js Instrumento evaluacion RA
CE de materia
RAS5 CE.a) Se han comprobado las conexiones entre dispositivos. 1% uTs
RAS5 CE.b) Se ha verificado la secuencia de control. 1% uT8
RAS5 CE.c) Se ha comprobado la respuesta del sistema ante cualquier 1% uT8
posible anomalia.
RAS CE.d) Se han medido los pardmetros caracteristicos de la instalacion. 1% uT8
RAS CE.e) Se han reconocido puntos susceptibles de averia. 1% uTs RA5
Portfolio o
- = , 100% 8%
RAS5 CE.f) Se ha identificado la causa de la averia. 1% uT8 0
RAS CE.g) Se ha restablecido el funcionamiento. 1% uT8
RAS CE.h) Se han elaborado registros de averia. 1% uTs8
RAG6. Mantiene méaquinas eléctricas, sustituyendo elementos y realizando su ajuste.
N Lo Peso Contenidos Instrumento evaluacion
Criterios de evaluacion i RA
CE de materia

RA6 CE.a) Se han diferenciado tipos de mantenimiento. 1% UT11
RAG6 CE.b) Se han identificado las operaciones de mantenimiento. 1% UT11 Portfolio
RAG6 CE.c) Se ha planificado el mantenimiento preventivo y predictivo. 1% UT11 50% 2’3/6
RAG6 CE.d) Se ha elaborado el procedimiento de actuacion. 1% UT11 7
RAG6 CE.e) Se han comprobado los parametros de la instalacién. 1% UT11 Proyecto
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RA6 CE.f) Se han determinado los elementos mdas usuales susceptibles de ser 1% UT11 FFE
intervenidos. 50%
RAG6 CE.g) Se han sustituido elementos de las instalaciones automaticas. 1% UT11
RAG6 CE.h) Se han ajustado accionamientos y maquinas eléctricas. 1% UT11
RA7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos.
I g Peso Contenidos Instrumento de evaluacién
Criterios de evaluacion i RA
CE de materia

RA7 CE.a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la 1% uT2
manipulacién de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.
RA7 CE.b) Se ha operado con maquinas y herramientas, respetando las normas de 1% uT2
seguridad.
RA7 CE.c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la 1% uT2
manipulacién de materiales, herramientas, mdquinas de corte y conformado, entre Prueba escrita
otras. 44,4%
RA7 CE.d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los equipos de proteccidn 1% uT2
individual y colectiva que se deben emplear en las distintas operaciones de montaje y RA7
mantenimiento. 9%
RA7 CE.e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de seguridad y de los 1% uT2 ?
equipos de proteccion individual y colectiva.
RA7 CE.f) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas y maquinas 1% uT2
con las medidas de seguridad y proteccion personal requeridas.
RA7 CE.g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno 1% uT2 Portfolio
ambiental. 55,6%
RA7 CE.h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada 1% uT2
RA7 CE.i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer 1% uT2
factor de prevencion de riesgos.
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h) Criterios de calificacidon (nota en las sesiones de evaluacién)

RA uTl uT2 uT3 uT4 uT5 uTe6 uT7 uT8 uT9 uT10 UT11 FFE
: 4,00%
porcentaie | ¢ 50 | 9,00% | 6,50% | 6,50% | 6,50% |14,00% | 15,00% | 8,00% | 10,00% | 10,00%
(peso) de la UT (FFE 4%)
RA RA1 RA7 RA1 RA1 RA1 RA2 RA3 RA5 RA4 RA4 RA6
RA RA1 RA7 RA2 RA3 RA4 RA5 RA6 FFE
12 Evaluacién 1" trimestre 26,00% 9,00%
(sesion parcial) | (% rectificado) 74,29% 25,71% 0
“informativa”
22 Evaluacion 29 trimestre 14% 15,00% 8%
(sesion parcial) | (% rectificado) 37,84% 40,54% 21,62% 0
“informativa “
3¢ trimestre 20% 4%+4% FFE

Previa a la FFE 0

(% rectificado) 71,43% 28,57%
Primera Final 26,00% 9,00% 14% 15,00% 20% 8% 4%+4% FFE 4%
Segunda Final 26,00% 9,00% 14,00% 15,00% 20,00% 8,00% 4%+4% FFE

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (4%).

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacién seran
informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el mdédulo
profesional, de acuerdo con el siguiente sistema de recuperacion (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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6) El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 21 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 12 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 21 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para el arranque de un motor con
variador, montaje y programa para el control en base a las especificaciones de funcionamiento
dadas, ademds de preguntas tipo test y problemas relativos a los contenidos de las distintas
unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en la pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

. Prueba practica (20% Actividades (10%
Prueba escrita (70%) P ( ) ( )
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados L . .
. de aprendizaje. actividades finales propuestas
de aprendizaje. , . i . !
Deberda realizar un montaje, | en cada unidad de trabajo.
Preguntas test, problemas, . N
. programar, verificar | *En caso de no presentarlas
realizacion de esquemas. i . . .
funcionamiento y reparar las | perdera este porcentaje
averias.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Castilla y Ledn

Test de evaluacion

En su caso. Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios b - S q ) 978-84-283-4100-4
recomendados como araninfo iIstemas de potencia -84- - -
guia para el )
. Automatismos
alumnado) Editex industriales 978-84-132-1226-5
Materiales Recursos
Plantilla de conexién de PLC Catélogos y manuales de dispositivos
Impresos . L
Plantillas de conexidn de sensores
Unidades de trabajo B
Digitales e Actividades de autoevaluacién Teams (Informacpn) . N
informdticos Précticas profesionales (resueltas) | Tableros de montajey dispositivos

Medios audiovisuales

Videos de procesos industriales,
presentaciones multimedia, etc.
gue resulten atractivos para el

Software de programacién (Cade-Simu) y

simulacién 3D (Cade Simu) instalado

en

ordenadores del EL6 (Taller de Sistemas

y multimedia
alumnado Automaticos)
Elemento de proteccion, mando y i .
Manioulatives control variadores de velocidad, Aula EL6 (Taller de_ Sistemas Automaticos)
P motores, elementos de deteccién | Paneles de montaje
y actuacion...
Aula EL7 (Laboratorio de Sistemas
Otros Arrancadores Autométicos)
8) Actividades complementarias y extraescolares.
.. . N Temporalizacion
Actividades complementarias y Breve descripcion de la . p
L, (indicar el RA donde se
extraescolares actividad .
realiza)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o
similar)

Se visitara una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado
pueda reconocer lo

Primer Trimestre
(RA1)

Visita a Matelec, Salén internacional

Se visita esta exposicion Unica
para que el alumno conozca

Primer trimestre

transformadora de Iberdrola

de Iberdrola

de, _soluuones | Para laindustria las diferentes respuestas que (RA5)
eléctrica y electronica

da el mercado
Charla y visita al centro de | Se recibe altécnico experto en Primer trimestre
transformacion y subestacion | distribucion y transformacion (RA5)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja Posibilidad de combinar el estudio | Adaptar los instrumentos de
y la formacién con la actividad | evaluacién
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

B. Alumnado con discapacidad | Facilitar el proceso de aprendizaje | Adaptaciones en los instrumentos
profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de

insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion
especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos, ampliacién de
(desconocimiento del idioma) tiempos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.

10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas gue pueden ser realizables de forma autdnoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 y no
supere este mdédulo, quedandole pendiente de superacidn para cursos posteriores; le seran de aplicacién las
siguientes medidas organizativas, en las que se recoge el plan de trabajo con expresion de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacién, las actividades recomendadas y la programacion de pruebas
parciales y finales para evaluar y calificar este médulo pendiente de superacién, en cursos posteriores.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Teams de la Junta de Castilla y Ledn al no tener un horario
especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo electrénico de
educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de
" evaluacion
RA.1 Determina los parametros de sistemas eléctricos, realizando RA1
Parte 1 cdlculos y medidas en circuitos de corriente alterna monofdsica 'y | 2g% | 20% PARTE PRACTICA:
SEPTIEMBRE trifdsica. tra,ba!'os y supuestos
OCTUBRE RA.7 Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de | RA7 prac'Flcos propuestos
proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las 9, con5|stente§ enla )
medidas y equipos para configuracién, realizacion
prevenirlos. de esquemas y actividades.

*En caso de no presentarlas

RA.2  Reconoce el funcionamiento de las mdquinas eléctricas | RA2 | perdera este porcentaje

estdticas y dindmicas, identificando su aplicacion y determinando 14%

sus caracteristicas. 80% PARTE  TEORICA:
RA.3 Determina las caracteristicas de los accionamientos eléctricos | RA3 | prueba escrita individual de
Parte 2 y electrénicos de potencia, analizando su funcionamiento e | 15% | caracter tedrico practico
NOVIEMBRE identificando sus aplicaciones. (test-esquemas-
DICIEMBRE RA.5 Verifica el funcionamiento del sistema de potencia, | RA5 | Problemas).
ENERO identificando posibles averias y desarrollando la documentacion 8%
requerida.
RA.4 Instala motores eléctricos, realizando esquemas del | RA4 | 100% PRUEBA PRACTICA
Parte 3 automatismo y ajustando los accionamientos. 20% | montaje, programacion y
verificacion de
FEBRERO RA.6 Mantiene mdquinas eléctricas, sustituyendo elementos y | RA6 | funcionamiento y deteccién
realizando su ajuste. 8% | de averias de un sistema
secuencial.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Revision de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del Tems.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.

El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en la pruebas de evaluacion).

El alumnado debera superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES

Contenidos basicos

Unidades
trabajo

de

Determinacion de los parametros caracteristicos de los sistemas eléctricos:

UT1-UT3-UT4-UT5

- Corriente alterna. uT1
- Simbologia eléctrica. uT1
- Comportamiento de los receptores en corriente alterna. uTl
- Pardmetros de un circuito de corriente alterna. uT3
- Distribucidn a tres y cuatro hilos. uT4
- Conexidn de receptores trifasicos. uT3
- Medidas en circuitos de corriente alterna. uTSs
- Armonicos: causas y efectos. uT4
- Cdlculo de secciones. uTs
- Protecciones eléctricas. uT3
Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas: UT6-UT7
- Clasificacidn de las maquinas eléctricas. uTe6
- Elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas. uTe6
- Magnitudes eléctricas y mecanicas de las maquinas eléctricas. uTe
- Alternador eléctrico. uUT6
- Transformador eléctrico. uTe
- Motores eléctricos. uTe
- Tipos de motores. Motores de corriente continua, uTe
- Servomotores, de reluctancia, paso a paso busheles, entre otros. uTt7
- Criterios de seleccion de maquinas eléctricas. uT?
- Esquemas de conexionado de maquinas. uT7
- Sistemas de arranque de motores. uT7
- Variacion de velocidad de los motores eléctricos. uT?7
Determinacion de las caracteristicas de los accionamientos eléctricos y electronicos de uUT10
potencia: uT10
- Marco Normativo de Seguridad Mdquina: uT10
- Evaluacion de riesgos, estimacion del nivel de seguridad uT10
- Eleccidn de dispositivos de seguridad maquina. uT10
- Aparatos de medida. Técnicas de medida. uT10
- Accionamientos eléctricos. Principio de funcionamiento, UT10
- Aplicaciones y caracteristicas técnicas. uT10
- Accionamientos electrénicos. Arrancador electrénico y variador de frecuencia uT10
Instalacién y conexionado de motores eléctricos: uT9
- Especificaciones técnicas de la instalacion. uT9
— Criterios de seleccion de componentes. uT9
- Esquemas de conexionado. uT9
- Simbologia normalizada. uT9
- Técnicas de montaje y conexionado. uT9
- Parametros de ajuste de los accionamientos electrdénicos. uT9
- Instalacién, montaje y configuracién de arranque de motores eléctricos. uT9
- Instalacién, montaje y configuracién de sistemas de control de velocidad de motores. uT9
- Aparatos de medida. Técnicas de medida. uT9
- Compatibilidad electromagnética. uT9
- Reglamentacion vigente. uT9
Verificacion y puesta en marcha del sistema de potencia: uT8
— Técnicas de verificacion. uT8
- Instrumentos de medida. UT8
- Diagnostico y localizacidn de averias. uT8
- Técnicas de actuacion. uT8
- Registros de averias. uT8
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- Reglamentacidn vigente. UT8
Mantenimiento de maquinas eléctricas: Uil
- Tipos de mantenimiento. UT11
- Operaciones de mantenimiento en las maquinas eléctricas. uT11
- Plan de mantenimiento de maquinas eléctricas. UT11
- Procedimientos de actuacién en el mantenimiento de maquinas eléctricas. UT11
- Ajuste de elementos y sistemas. UT11
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental: uT2
- Normativa de prevencidn de riesgos laborales relativa a los sistemas automaticos. uT2
- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. uT2
- Equipos de proteccién individual: caracteristicas y criterios de utilizacidn. uT2
- Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccidn. uT2
- Normativa reguladora en gestion de residuos. uT2

Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1 SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA. ANALISIS Y MEDIDA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- La corriente alterna monofasica.

- Funciones periddicas.

- Ciclo. Periodo. Frecuencia. Pulsacién. Valor
instantdneo. Valor medio. Valor eficaz
Relacién entre el valor medio y el valor
eficaz.

- Receptores de corriente alterna.

- Resistencia. Inductancia. Capacidad.
Receptores reales en corriente alterna:
Impedancia. Componentes de la
intensidad.

- Potencias en corriente alterna.

- Potencia activa.

- Potencia reactiva.

- Potencia aparente.

- Triangulo de potencias.

- Mejora del factor de potencia.

- Ventajas. Calculo del condensador

ACTIVIDADES

Presentacién motivadora e Introduccién a
la UT.

Explicacién del contenido tedrico.
Resolucidn de ejercicios de calculo sobre
el contenido de la UT (Corriente alterna
monofasica).

PRACTICAS

Practicas sobre toma de medidas y
comparacién con los sistemas eléctricos
de corriente alterna monofasica

U.T.2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Normativa de prevencién de riesgos
laborales relativa a los sistemas
automaticos.

- Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual:
caracteristicas y criterios de utilizacion.
Proteccién colectiva. Medios y equipos de
proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de
residuos

ACTIVIDADES

Presentacién motivadora e Introduccién a
la UT.

Explicacion del contenido tedrico.
Realizacion de actividades
complementarias (Ficha prevencion

PRACTICAS

Practicas relativa a un supuesto real de un
estudiante de electricidad.

U.T.3: PROTECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS

(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
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- Protecciones eléctricas.

- Proteccidn frente a sobreintensidades

- Proteccién frente a cortocircuitos

- Proteccidn frente a sobretensiones

- Proteccién frente a contactos directos e
indirectos

- Dimensionamiento de los dispositivos de
proteccién eléctrica

- Funcionamiento de dispositivos de
proteccion.

ACTIVIDADES

- Presentacion motivadora e Introduccion a
la UT.

- Explicacién del contenido tedrico.

- Resolucidn de ejercicios de calculo sobre
el contenido de la UT. (Protecciones
eléctricas)

PRACTICAS

- Realizacion practica sobre los elementos

de proteccién de un motor

U.T.4. SISTEMA TRIFASICOS ANALISIS Y MEDIDA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Introduccion.
o Ventajas.
o Desventajas.
- El generador trifasico.
o Conexion en estrella.
- Conexidn de los receptores.
o Carga equilibrada en estrella.
o Carga equilibrada en triangulo.
- Correccidn del factor de potencia.
- Instalaciones trifasicas de
receptores.
- Caida de tensidn en las lineas trifasicas de
corriente alterna.
- Medida de la potencia trifasica.
- Calculo de la seccién de los conductores
en lineas de varios receptores segiin REBT.

varios

ACTIVIDADES

- Presentacion motivadora e Introduccidn a
la UT.

- Explicacion del contenido tedrico.

- Resolucidn de ejercicios de calculo sobre
el contenido de la UT. ( Correccion de
factor de potencia y cdlculo de secciones)

U.T.5. INSTALACIONES DE DISTRIBUCION INDUSTRIALES. CALCULO Y PROTECCIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Distribucion de la energia eléctrica:
o Lineas aéreas.
o Lineas subterraneas.
o Centros de Transformacién.
- Calculo de secciones. De las instalaciones
receptoras.
o Cdélculo de secciones.
o Factor de potencia.
o Mejora del factor de potencia.
- Protecciones eléctricas.
o  Fusibles.
o Interruptores automaticos.
o Interruptores diferenciales.
Medidas: El polimetro. La pinza amperimétrica.
Técnicas de medida. Medidas de resistencia,
tension, intensidad.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccion a
la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.
- Presentacion de la estructura del REBT vy
de sus ITC mds importantes.
- Realizacién de ejercicios de calculo sobre

el contenido de la UT. (Célculo de
Secciones)
PRACTICAS
- Montaje practico de una instalacion sobre
tablero.

- Montaje practico de un Cuadro General de
Mando y Proteccion.
- Toma de medidas especificas.

U.T.6 MAQUINAS ELECTRICAS. ESTATICAS Y ROTATIVAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Magnetismos y electromagnetismo.
- Magnetismo. Electromagnetismo.
Clasificacion de las maquinas eléctricas.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccién a
la UT.
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- Transformadores.

- Conceptos iniciales. Clasificacidn de los
transformadores. Materiales
constructivos. Calculo de un
transformador monofdasico.

- Maquinas rotativas de corriente continua.

- Principio de funcionamiento. Constitucion
de las maquinas. Tipos de conexién entre
devanados. Tipos de devanados.

- Madquinas rotativas de corriente alterna.

- Principio de funcionamiento. Clasificacién
de las maquinas. Maquinas sincronas.
Mdquinas asincronas Tipos de devanados.
Otras maquinas eléctricas rotativas.

- Explicaciéon del contenido tedrico.

- Realizacion de ejercicios de calculo sobre
el contenido de la UT.

- Ejercicios de identificacion de elementos y
componentes de maquinas eléctricas.

- Ejercicios de identificacion de maquinas
eléctricas.

- Ejercicios de identificacion de los
parametros caracteristicos de las
magquinas eléctricas a partir de su placa de
caracteristicas.

- Medidas de caracterizacion de los
transformadores y motores.

U.T.7 SISTEMAS DE ARRANQUE Y FRENADO DE MOTORES ELECTRICOS. INVERSION DE GIRO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Introduccion a los automatismos por
contactores y relés.

- Arranque directo de motores trifasicos.

- Arrancadores estaticos.

- Inversién de giro para motores trifasicos.

- Arranque de motores trifasicos en
conexién estrella-tridngulo.

- Arranque de motores trifasicos con
resistencias estatoricas.

- Arranque de motores trifasicos con rotor
bobinado.

- Arranque de motores trifasicos con
autotransformador.

- Frenado eléctrico de motores.

- Arranque de motores monofasicos.

- Arranque de motores de corriente
continua y universal, Otros automatismos.

ACTIVIDADES

- Presentacién motivadora e Introduccion a
la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.

PRACTICAS

- Realizacién de un arranque directo de un
motor trifasico en jaula de ardilla.

- Arranques de un motor trifasico con rotor
bobinado. (Arrancador estatico.)

- Arranque estrella-triangulo de un motor
trifasico.

- Inversidn de giro de motores trifasicos y
monofasicos.

- Frenado de un motor trifasico.

- Arranque de un motor monofasico.

U.T.8. VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Técnicas de verificacidn de averias.

- Instrumentos de medida utilizados en
localizacién de averias.

- Diagndstico y localizacidn de averias.

- Técnicas de actuacion.

- Registros de averias.

- Reglamentacion vigente.

ACTIVIDADES

- Presentacion motivadora e Introduccidn a
la UT.

- Explicacion del contenido tedrico.

- Deteccién de una averia con polimetroy
camara termografica.

- Reparacion de las averias y coste de la
averia

U.T.9 REGULACION Y VARIACION DE LA VELOCIDAD

EN LOS MOTORES ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Variacién de velocidad de los motores
eléctricos. Parametros caracteristicos

- Velocidad de sincronismo y deslizamiento

- Métodos utilizados en la regulacién de
velocidad.

ACTIVIDADES
- Presentacién motivadora e Introduccién a
la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.
PRACTICAS
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- Método de los devanados miultiples

- Método de la variacion de frecuencia

- Método de la variacién de la tensiéon de
alimentacion.

- Motores de dos velocidades en conexion
Dahlander.

- Motor de dos velocidades con dos
devanados separados.

- Arranque de motores trifasicos de 2,3y 4
velocidades y motorreductores.

U.T.10 VARIADORES DE FRECUENCIA: REGULACION

DE LA VELOCIDAD

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Introduccidn a los variadores de
frecuencia.

- Principales modos de funcionamiento.

o Tipos de variadores.

- Estructura y componentes de los
arrancadores y variadores electrénicos.

- Variador-regulador para motor de
corriente continua.

- Convertidor de frecuencia para motor

asincrono.
o Principio general.
o Funcionamiento en U/f.
o Control vectorial.
o Regulador de tensién par motor
asincrono.
o Motovariadores sincronos.
o Motovariadores paso a paso.

- Funciones complementarias de los
variadores.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccion a
la UT.
- Explicaciéon del contenido tedrico.
PRACTICAS
- Arranque de motores, inversion de giro y
regulacién de la velocidad basandose en el
uso de distintos variadores de frecuencia.

U.T.11. REALIZACION Y PUESTA EN MARCHAS DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE POTENCIA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

- Compatibilidad electromagnética.

- Reglamentacion vigente.

- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento
preventivo.

- Operaciones de mantenimiento en las
maquinas eléctricas.

- Plan de mantenimiento de mdaquinas
eléctricas.

- Procedimientos de actuacién en el
mantenimiento de maquinas eléctricas.

- Ajuste de elementos y sistemas.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccién a
la UT.
PRACTICAS
- Disefio e implementacidn y realizacién de
circuitos de sistema de Potencia con
variadores, arrancadores, sistema de
proteccién
- Proyecto 1: Cinta transportadora
- Proyecto 2: Tolva
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011, de 4
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacién industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidn en sistemas de automatizaciéon
industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE 486_3
(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.

UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.
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DOCUMENTACION TECNICA

[a]

12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Moddulo Documentacion Técnica
Cédigo Caédigo 0963
Horas totales 102 HORAS
Horas semanales 3 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE DOCUMENTACION TECNICA

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn y
contenidos.

La formacién del médulo de Documentacion Técnica contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), f), g), h), i), j) v q) del ciclo formativo, de los recogidos en el
articulo 9 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), f), g), h), i) y n)) de las recogidas en el
articulo 5 del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Automatizacién y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
401/2023, de 29 de mayo en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales”
del Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacion y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo Centro Empresa
Educativo

RA 1: Identifica la documentacidn técnico-administrativa X X
de las instalaciones, interpretando proyectos y
reconociendo la informacion de cada documento.
RA 6: Elabora manuales y documentos anejos a los X
proyectos de instalaciones y sistemas, definiendo
procedimientos de prevision, actuacion y control.
RA 4: Confecciona presupuestos de instalaciones y
sistemas automdticos considerando el listado de
materiales, los baremos y los precios unitarios.

RA 2: Representa instalaciones automadticas, elaborando X
croquis a mano alzada plantas, alzados y detalles.
RA 5: Elabora documentos del proyecto a partir de X
informacidn técnica, utilizando aplicaciones
informdticas

RA 3: Elabora documentacion grdfica de proyectos de X
instalaciones automadticas, dibujando planos mediante
programas de disefio asistido por ordenador

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION TECNICO- 10 horas- Septiembre-Octubre
PRIMER ADMINISTRATIVA DE LAS INSTALACIONES Y SISTEMAS.
TRIMESTRE | UT 2: CONFECCION DE PRESUPUESTOS DE INSTALACIONES Y 15 horas- Noviembre- Diciembre
SISTEMAS AUTOMATICOS.
UT 3: REPRESENTACION DE INSTALACIONES Y SISTEMAS 11 horas- Enero- Febrero
SEGUNDO | AUTOMATIZADOS.
TRIMESTRE UT 4: ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO Y 16 horas- Febrero-Marzo
MANUALES.
UT 5: ELABORACION DE LA DOCUMENTACION GRAFICA CON 18 horas Marzo-Abril
AUTOCAD.
TERCER § _ _
TRIMESTRE | UT6: ELABORACION DE LA DOCUMENTACION GRAFICA DE 18 horas Abril -Mayo
PROYECTOS DE INSTALACIONES AUTOMATICAS CON EPLAN
ELECTRIC.
TOTAL: 102 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacién tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, etc.) con actividades practicas con el ordenador.

En cada unidad de trabajo se comenzard con la explicacidn de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hara
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos serdn ejecutados por el alumnado individualmente.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracidn en tiempo real y la comunicacién, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.

52 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacién de los mdédulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacion de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas con el ordenador. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacion
usados en cada Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.
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Se considerard que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion:

e Se realizaran actividades que el alumno debera subir a la plataforma formativa del centro (aula
virtual) o entregar al docente. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar
los conocimientos y destrezas (competencias) para diferentes situaciones de aprendizaje.

e Se realizaran practicas con el ordenador. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado
de utilizar los conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas que
incluyan el esquema, planos, etc...

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas (esquemas de conexién, planos, tablas...). Se
realizard al menos una prueba escrita por Resultado de Aprendizaje, pudiéndose realizar varias
pruebas escritas por resultado de modo que permitan una evaluacién progresiva de los
conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacién, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacion maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:

- Actividades de recuperacidn: se propondrd al alumnado cuestionarios de autoevaluacion y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacidn especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
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alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado

antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA6 “Elabora manuales y documentos anejos a los proyectos de
instalaciones y sistemas, definiendo procedimientos de prevision, actuaciéon y control.”, si no se ha
superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se realizaran las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacidon y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluaciéon asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *20% Actividades de recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- 80% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacidn final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrda en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO vy el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizara de acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
enseflanzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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i) Los criterios de evaluacion de Documentacion Técnica son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los

titulos de la formacidon profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacion y Robdtica Industrial, Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus ensefianzas minimas

Instrumento | Instrumento | Instrumento
Criterios de evaluacion peso Contenld?s de \ de \ de Y RA
CE de materia evaluacion evaluacion evaluacion
10% 20% 70%
RAl.a) Se han clasificado los documentos que componen un proyecto 2.5% uT1 Actividades Prueba Prueba
prdctica escrita
RA1.b) Se ha identificado la funcion de cada documento 2.5% UT1
RAl.c) Se ha relacionado el proyecto del sistema automdtico con el | 2.5%
proyecto general. utl
RA1.d) Se han determinado los informes necesarios para la elaboracién | 2.5% uT1
de cada documento. RA1
RAl.e) Se han reconocido las gestiones de tramitacion legal de un | 2.5% UT1 15%
proyecto.
RA1.f) Se ha simulado el proceso de tramitaciéon administrativa previo | 2.5% UT1
a la puesta en servicio.
RA1l.g) Se han identificado los datos requeridos por el modelo oficial de | 2.5% UT1
certificado de instalacion.
RA1.h) Se ha distinguido la normativa de aplicacién. 2.5% UT1
RA2.a) Se han identificado los distintos elementos y espacios, sus | 1.67% UT3 Actividades Prueba Prueba
caracteristicas constructivas y el uso al que se destina. prdctica escrita
0,
RA2.b) Se han seleccionado las vistas y cortes que mas lo representan. 1.67% ut3
0,
RA2.c) Se ha utilizado un soporte adecuado. 1.67% ut3 RA2
1.67% uT3 15%
RA2.d) Se ha utilizado la simbologia normalizada. ? 0
1.679
RAZ2.e) Se han definido las proporciones adecuadamente. 67% urs
RA2. f) Se ha acotado de forma clara. 1.67% uT3
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RA2. g) Se han tenido en cuenta las normas de representacion grafica. 1.67% uT3

RA2. h) Se han definido los croquis con la calidad gréfica suficiente para su | 1.67% uT3

comprension.

RAZ2 i)Se ha trabajado con pulcritud y limpieza. 1.67% uT3

RA3.a) Se ha identificado el proceso de trabajo y la interfaz de usuario del | 1.67% UT5-UT6 Actividades Prueba Prueba
programa de disefio asistido por ordenador. prdctica escrita

RA3.b) Se han identificado los croquis suministrados para la definicion de | 1.67% UT5-UT6
los planos del proyecto de la instalacion.
RA3.c) Se han distribuido los dibujos, leyendas, rotulacidn e informaciéon | 1.67% UT5-UT6
complementaria en los planos.

1.679 T5-UT!
RA3.d) Se ha seleccionado la escala y el formato apropiado. el uTs-UTe

RA3.e) Se han dibujado planos de planta, alzado, cortes, secciones y | 1.67% UT5-UT6
detalles de proyectos de instalaciones automaticas, de acuerdo con los
croquis suministrados y la normativa especifica.

RA3.f) Se ha comprobado la correspondencia entre vistas y cortes. 1.67% UT5-UT6 RA3
20%
RA3.g) Se ha acotado de forma clara y de acuerdo con las normas. 1.67% UT5-UT6

RA3.h) Se han incorporado la simbologia y las leyendas correspondientes. 1.67% UT5-UT6

RA3.i) Se ha disefiado y modelado piezas 3D. 1.67% UT5-UT6

RA3.j) Se ha identificado el proceso de fabricacion aditiva mediante la | 1.67% UT5-UT6
impresion 3D.
RA3.k) Se han dibujado esquemas de instalaciones y sistemas automaticos | 1.67% UT5-UT6
mediante software dedicado.

RA3.1) Se ha disefiado el armario eléctrico en 2D y 3D 1.67% UT5-UT6
RA4.a) Se han identificado las unidades de obra de las instalaciones o | 2.5% uT2 Actividades Prueba Prueba
sistemas y los elementos que las componen. prdctica escrita
2.5% uT2 RA4

RA4.b) Se han realizado las mediciones de obra. 20%

RA4.c) Se han determinado los recursos para cada unidad de obra. 2.5% uT2
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RA4.d) Se han obtenido los precios unitarios a partir de catalogos de 2.5% uT2
Prueba prdctica
fabricantes
0,
RA4.e) Se ha detallado el coste de cada unidad de obra. 2.5% ut2
RA4.f) Se han realizado las valoraciones de cada capitulo del presupuesto. 2.5% uT2
RA4.g) Se han utilizado aplicaciones informaticas para la elaboracién de 2.5% uT2
presupuestos.
2.59 T2
RA4.hSe ha valorado el coste de mantenimiento predictivo y preventivo >% U
5 — ;
RAS5.a) Se ha identificado la normativa de aplicacién. 2.5% uT4 Actividades | Guia de L Proyecto
observacion
RA5.b) Se ha interpretado la documentacion técnica (planos y | 2.5% uT4
presupuestos, entre otros).
0,
RAS5.c) Se han definido los formatos para la elaboracion de documentos. 2:5% uta
0,
RA5.d) Se ha elaborado el anexo de calculos. 2:5% uta RAS
2.59 T4 20%
RAS.e) Se ha redactado el documento-memoria >% v ’
RAS.f) Se ha elaborado el estudio basico de seguridad y salud. 2.5% uT4
RAS5.g) Se ha elaborado el pliego de condiciones. 2.5% uT4
RAS5.h) Se ha redactado el documento de garantia de calidad. 2.5% uT4
RA6.a) Se han identificado las medidas de prevencién de riesgos en el 1% uT4 Actividades Prueba Prueba
montaje 0 mantenimiento de las instalaciones y sistemas. prdctica escrita
RA6.b) Se han identificado las pautas de actuacidon en situaciones de 1% uT4
emergencia.
RA6.c) Se han definido los indicadores de calidad de la instalacién o 1% uT4 RA6
sistema. 10%
RA6.d) Se ha definido el informe de resultados y las acciones correctoras, 1% uT4
atendiendo a los registros.
RAG6.e) Se ha comprobado la calibracién de los instrumentos de verificacion 1% uT4

y medida.
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RA6.f) Se ha establecido el procedimiento de trazabilidad de materialesy | 1% uT4
residuos.
RA6.g) Se ha determinado el almacenaje y tratamiento de los residuos 1% uT4
generados en los procesos.
RA6.h) Se ha elaborado el manual de servicio. 1% ura
0,
RAG6.i) Se ha elaborado el manual de mantenimiento. 1% ut4
RA6.j) Se han manejado aplicaciones informdticas para la elaboracion de 1% uT4
documentos.
j)  Criterios de calificacidn (nota en las sesiones de evaluacién)
RA uTl uT2 uT3 uT4 uTs uTe FFE
Porcentaje (peso) 5% 15% 20% 20% | 10% 20% (10% UT1)
delaUT (+10 FFE)
RA RA1 RA4 RA2 RAS5 | RA6 RA3 RA3
12 SESION 22 SESION PARCIAL
PARCIAL
RA RAl RA4 RA2 RAS5 RA6 RA3 FFE
12 Evaluacién 1* trimestre 5%+10%| 15% 10%
(sesion parcial) (% rectificado) FFE 50%
“informativa” 50%
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22 Evaluacion 29 trimestre 20% 20% 10% 0
(sesién parcial) (% rectificado) 40% (40%) (20%)
“informativa “
Previa a la FFE 3* trimestre 20% 0
(% rectificado) (100%)
Primera Final 10% 15% 20% 20% 10% 20%
Segunda Final 10% 15% 20% 20% 10% 20%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (10%).

*El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacién seran
informados de las actividades de recuperacidon de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el médulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 16 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 10 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 16 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacidn continua, consistird en un ejercicio
practico, ademas de preguntas tipo test relativos a los contenidos de las distintas unidades de
trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

. Prueba practica (20% Actividades (10%
Prueba escrita (70%) P ( ) ( )
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados o o :
o de aprendizaje. actividades finales propuestas
de aprendizaje. ) : L. . ;
. Deberad realizar practicas con | en cada unidad de trabajo.
Preguntas test y realizaciones | . N
s . diferentes software de | *En caso de no presentarlas
practicas (esquemas eléctricos, 3 -
. ordenador (esquemas | perderd este porcentaje.
piezas, presupuesto, . )
eléctricos, piezas, presupuesto,
proyectos..)
proyectos..)

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didactic

os y referencias bibliograficas.

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios
recomendados como
guia para el Paraninfo Documentacion Técnica 978-84-2833-976-4
alumnado)
Materiales Recursos
Catdlogos y manuales de dispositivos
Impresos Plantilla de esquemas, proyectos.
Digitales e Unidades de trabajo Aula virtual
informdticos Actividades de autoevaluacion

Videos
Medios audiovisuales

y multimedia resulte

presentaciones multimedia, etc. que

de procesos industriales,

n atractivos para el alumnado

Software de programacién (Autocad) y
(Eplan)

8) Actividades complementarias

y extraescolares.

extraescolares

Actividades complementarias y

actividad

Breve descripcion de la

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

Visita a empresa con proc
automatizacion (Plastic Omniu

similar)

Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o

esos de
m- Mars

pueda reconocer lo

Se visitarda una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado

Primer Trimestre
(RA1)

9) Atencion a las diferencias indi

viduales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,
respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje autonomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje
profesional para posibilitar la
insercion laboral y el

Adaptaciones en los instrumentos
de evaluacion. Adaptaciones de
tiempo y medios apropiados a sus
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mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion
especificas de apoyo | permanencia y progresién en el | alternativos y la utilizaciéon de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos y graficos (mapas
(desconocimiento del idioma) conceptuales, sindpticos, fichas

para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
mddulo,..), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de

Google.

D. Alumnado de incorporacion | Garantizar su acceso, | Facilitar el aprendizaje auténomo
tardia por matriculacion una | permanencia y progresion en el | proporcionando al alumnado
vez comenzado el curso ciclo. ejemplos de trabajos y practicas

resueltos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones
A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

10) La planificaciéon de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacion, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
moddulo pendiente de superacidn le serdn de aplicacién las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidén, ademas de las
actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
modulo pendiente.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucion de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacion

Identifica la documentacion técnico-administrativa de las | RA1 )
Parte 1 instalaciones, interpretando proyectos y reconociendo la | 15% | 20% PARTE PRACTICA:
SEPTIEMBRE informa.cién de cada documento. . . . :r;i:::;sypsri‘;ﬁs;zz
OCTUBRE Confecciona presupuestos de instalaciones y sistemas | RA4 | xt. 3c0 de no presentarlas
automdticos considerando el listado de materiales, los | 15% | perdera este porcentaje
baremos y los precios unitarios.
Representa instalaciones automdticas, elaborando croquis a | RA2 | 80%  PARTE  TEORICA:

mano alzada plantas, alzados y detalles. 20% | Prueba escrita individual de
caracter tedrico practico

Elabora documentos del proyecto a partir de informaciéon | RA5 | (test-esquemas-planos).

Parte 2 técnica, utilizando aplicaciones informdticas 20%

NOVIEMBRE —~ = - -

DICIEMIBRE Elabora documentacion grdfica de proyectos de instalaciones

ENERO automdticas, dibujando planos mediante programas de | RA3
disefio asistido por ordenador. 20%

Elabora manuales y documentos anejos a los proyectos de | RA6
Parte 3 instalaciones 'y sistemas, definiendo procedimientos de | 10% | 100% PROYECTO.

prevision, actuacion y control.
FEBRERO

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El célculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del mdédulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO I. CONTENIDOS BASICOS DE DOCUMENTACION TECNICA

Contenidos basicos Unidades
trabajo

Identificacion de la documentacidén técnico-administrativa de las instalaciones y sistemas: UT1

— Anteproyecto o proyecto basico.

— Tipos de proyectos. UT1

— Normativa. Tramitaciones y legalizacidn. uTl

UT1

Representacion de instalaciones eléctricas automatizadas: uT3

— Tipos de documentos y formatos. uT3

— Documentacidn grafica. Normas generales de representacion. uT3

— Normas generales de croquizado. uT3

— Simbologia uT3
Elaboracion de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas: UT5-UT6
— Gestidn de la documentacion grafica de proyectos de instalaciones automaticas. UT5-UT6
— Manejo de programas de diseno asistido por ordenador. UT5-UT6
— Disefio y Modelado 3D. UT5-UT6
— Impresién 3D. UT5-UT6
— Software para la planificacién, documentacion y gestidon de proyectos de automatizacion. UT5-UT6
Confeccidn de presupuestos de instalaciones y sistemas automaticos: uT2
— Unidades de obra. Mediciones. uT2
— Presupuestos. UT2
Elaboracion de documentos del proyecto: uT4
— Formatos para la elaboracion de documentos. uT4
— Anexo de calculos. uT4
— Documento memoria. uT4
— Estudio basico de seguridad y salud. uT4
Elaboracion de manuales y documentos anejos a los proyectos de instalaciones: uT4
—Normativa de aplicacion. uT4
— Plan de prevencién de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual. uT4
— Estudios basicos de seguridad. uT4
— Calidad en la ejecucidn de instalaciones o sistemas. uT4
— Plan de gestién medioambiental. uT4
— Normativa de gestion medioambiental. uT4
— Manual de servicio. uT4
— Manual de mantenimiento. uT4
— Listado de tareas de mantenimiento. Cronograma. uT4

271



Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion
Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. IDENTIFICACION DE LA DOCUMENTACION TECNICO-ADMINISTRATIVA DE LAS INSTALACIONES Y

SISTEMAS
CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
- Anteproyecto o proyecto basico. ACTIVIDADES
- Tipos de proyectos. - Busqueda en internet de diferentes tipos de
- Normativa. Tramitaciones y legalizacion proyectos

ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.2. CONFECCION DE PRESUPUESTOS DE INSTALACIONES Y SISTEMAS AUTOMATICOS

CONTENIDOS (conocimientos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Unidades de obra. Mediciones.
- Presupuestos.

ACTIVIDADES
- Realiza el presupuesto de un proyecto
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.3. REPRESENTACION DE INSTALACIONES Y SISTEMAS AUTOMATIZADOS.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas

y/o reales)
-Tipos de documentos y formatos. ACTIVIDADES
— Documentacidn grafica. Normas generales de - Realizacion de piezas en diferentes

representacion
— Normas generales de croquizado.
— Simbologia

perspectivas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacién
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.4. ELABORACION DE DOCUMENTOS DEL PROYECTO Y MANUALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

—  Formatos elaboracién de
documentos.

— Anexo de calculos.

— Documento memoria.

— Estudio basico de seguridad y salud.

— Normativa de aplicacién.

— Plan de prevencién de riesgos laborales.
Equipos de proteccién individual.

— Estudios basicos de seguridad.

— Calidad en la ejecucién de instalaciones o
sistemas.

— Plan de gestién medioambiental.

— Normativa de gestion medioambiental.

— Manual de servicio.

— Manual de mantenimiento.

— Listado de tareas de mantenimiento.
Cronograma.

para la

ACTIVIDADES
- Proyecto completo
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion
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U.T.5. ELABORACION DE LA DOCUMENTACION GRAFICA CON AUTOCAD.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

— Gestidn de la documentacion grafica de proyectos
de instalaciones automaticas.

— Manejo de programas de disefio asistido por
ordenador.

— Disefio y Modelado 3D.

— Impresion 3D.

— Software para la planificacién, documentacién y
gestion de proyectos de automatizacion.

ACTIVIDADES
- Esquemas en Autocad
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacidn
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.6. ELABORACION DE LA DOCUMENTACION GRAFICA DE PROYECTOS DE INSTALACIONES AUTOMATICAS

CON EPLAN ELECTRIC.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Gestion de la documentacién grafica de
proyectos de instalaciones automaticas.

- —Manejo de programas de disefio asistido
por ordenador.

- —Disefio y Modelado 3D.

- —Impresién 3D.

- —Software para la planificacion,
documentacion y gestion de proyectos de
automatizacion.

ACTIVIDADES
- Esquemas en Eplan
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Cuestionario de autoevaluacion
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

273



Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial ELE 484_3 (Real Decreto 144/2011, de 4
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1568_3: Desarrollar proyectos de sistemas de control para procesos secuenciales en sistemas de
automatizacién industrial.

UC1569_3: Desarrollar proyectos de sistemas de medida y regulacion en sistemas de automatizacion
industrial.

UC1570_3: Desarrollar proyectos de redes de comunicacidn en sistemas de automatizaciéon
industrial.

b) Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE 486_3
(Real Decreto 144/2011, de 4 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1575_3: Gestionar y supervisar los procesos de montaje de sistemas de automatizacion industrial.
UC1576_3: Gestionar y supervisar los procesos de mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial.

UC1577_3: Supervisar y realizar la puesta en marcha de sistemas de automatizacion industrial.

274



A% junta de
&Y Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

9.3.7.Médulo optativo | (en el curso 2024-25 esta en adscrito al departamento de

Electrénica)

INNOVACION APLICADA AL SECTOR
PRODUCTIVO

12CFGS AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
INDUSTRIAL

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Modulo Innovacién Aplicada al sector productivo
Cédigo Cadigo CL9001
Horas totales 34 HORAS
Horas semanales 2 HORAS. Cuatrimestral
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE INNOVACION APLICADA AL SECTOR PRODUCTIVO

12 DE AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién y
contenidos.

La formacidn del médulo de Innovaciéon Aplicada al sector productivo contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales del ciclo formativo, de los recogidos en el articulo 9 del Real
Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Automatizacidn y Robética Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en ANEXO | Médulos
optativos de oferta comun, a que se hace referencia en el Capitulo Il- Seccidn 13, articulo 2 a) del Proyecto de
Orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de grado D, niveles 2 y 3 del sistema de
formacién profesional y se establece el procedimiento de oferta y autorizacién de complementos de
formacidn de los grados D y D, niveles 2 y 3 del sistema de formacidn profesional, en la comunidad de Castilla
y Ledn.

22 Resultados de aprendizaje.

Titulo Centro Empresa
Educativo
RA 1: Analiza el impacto de la innovacion en los sectores X

productivos y su impacto en la
competitividad empresarial
RA 2: Evalua la importancia de la innovacion como motor X
de crecimiento y desarrollo

sostenible en los sectores productivos, asi como su impacto
en la gestion

empresarial y la transformacion digital de las
organizaciones.

RA 3: Crea propuestas innovadoras aplicando técnicas X
avanzadas de pensamiento

creativo y resolucion de problemas en contextos
productivos.

SEGUNDO RA 4: Analiza y evalua oportunidades de mejora e X
TRIMESTRE innovacion en empresas del sector
mediante el andlisis de casos prdcticos.

PRIMER
TRIMESTRE

32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
PRIMER UT 1: INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO 6 horas- septiembre-Octubre
TRIMESTRE UT 2: ECOINNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO 10 horas- octubre -Noviembre
PRIMER Y UT 3: CREA TU PROPIA PATENTE ;(ZhorasENowerzb;e - Diciembre
SEGUNDO oras Enero - Febrero
TRIMESTRE
TOTAL: 34 horas

*La temporalizacién de la programacion se ve afectada por la ausencia de docente hasta finales de octubre.
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42 Metodologia didactica.

Métodos pedagogicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

Para desarrollar este médulo de manera efectiva, se emplea metodologias activas como el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) y el Aprendizaje Basado en Retos (ABR). El alumnado debe disefiar y ejecutar
propuestas bdsicas de innovacidn en equipos, aplicando los conceptos aprendidos de manera introductoria
para resolver problemas reales de empresas de su entorno y su sector. Ademas, enfrentaran desafios
reales relacionados con la innovacion en su sector productivo, abordando problemas especificos que las
empresas enfrentan en términos de eficiencia, calidad, sostenibilidad u otros aspectos relacionados con la
innovacion a nivel basico.

En cada unidad de trabajo se comenzara con la explicacion de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula seran ejecutados por el alumnado en grupos de tres, cuatro o cinco personas. Estos
agrupamientos permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y alumnas.
Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacién, el uso compartido
de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se estime
oportuno.

52 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacidon de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinardn actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizaran actividades finales que el alumno debera subir a la aplicacidn oficial de la asignatura
(Teams). Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y
destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas con software.

e Se realizaran proyectos, que deberan ir acompafiadas de una memoria que entregara el alumno.
Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y destrezas
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(competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones simuladas aplicadas al sector

productivo.

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacién por pregunta en blanco
o fallida. Se realizarad una prueba escrita para los Resultado de Aprendizaje 1y 2, pudiendo esta ser
comun para mas de un Resultado de Aprendizaje y pudiéndose realizar varias pruebas escritas por
resultado de modo que permitan una evaluacidon progresiva de los conocimientos y destrezas
adquiridos por los alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 evaluacion)

Se llevardn a cabo una evaluacién parcial en el primer trimestre, con el fin de informar al alumno de su
progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacidn, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluacidn, la calificacion maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado deberd entregar y subir a la plataforma virtual,
los cuestionarios de autoevaluacién y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacién.

- 90% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacion del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendra en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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Los criterios de evaluacion de Innovacién Aplicada al sector productivo son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 401/2023, de 29 de mayo, por el que
se actualizan los titulos de la formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Automatizacidon y Robdtica Industrial, Técnico Superior en
Mantenimiento Electrénico y Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, y se fijan sus

ensefianzas minimas

Criterios de evaluacion

Peso CE

Contenidos
de materia

Instrumento
de
evaluacion

Instrumento
de
evaluacion

Instrumento
de
evaluacion

RA

RAl.a) Se ha desglosado el concepto de innovacidn en sus componentes
fundamentales y se ha analizado su aplicacion en distintos contextos
empresariales.

2.5%

uT1

RA1.b) Se ha evaluado criticamente el impacto de la innovacién en la
competitividad de las empresas mediante el analisis de casos reales.

8.75%

uT1

RAl.c) Se han analizado ejemplos concretos de innovacidn en diversos
sectores productivos, destacando los factores clave de éxito y fracaso.

5%

uT1

RA1.d) Se ha realizado una evaluacidn critica del papel de la innovacién
en la sostenibilidad empresarial, considerando tanto aspectos econémicos
como medioambientales y sociales.

8.75%

uT1

Guia de
observacion
10%

Actividades
finales
20%

Prueba
escrita
70%

RA1
25%

RA2.a) Se ha evaluado el impacto de la innovacion en la mejora de la
eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores productivos, utilizando
indicadores de desempefio.

2.5%

uT2

RA2.b) Se ha analizado la influencia de la innovacién en la estrategia
empresarial, abarcando aspectos como la diferenciacién, diversificacion y
expansion de mercados.

7.5%

uT2

RA2.c) Se ha realizado un andlisis critico del impacto de la innovacién en
la mejora de la competitividad de las empresas, considerando factores
como la agilidad, flexibilidad y capacidad de respuesta, mediante estudios
de caso

7.5%

uT2

RA2.d) Se ha evaluado el papel de la innovacion en la gestion empresarial y
en la transformacion digital de las organizaciones, identificando
tecnologias emergentes y tendencias innovadoras que estan
transformando los sectores productivos y su potencial impacto en las

empresas.

7.5%

uT2

Guia de
observacion
10%

Prueba escrita
90%

RA2
25%

RA3.a) Se han utilizado herramientas avanzadas como el Design Thinking,
Lean Startup, método Canvas, entre otras, para generar ideas innovadoras.

5.625%

uT3

Guia de
observacion

Prueba Oral
45%

Proyecto
+

RA3
25%
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RA3.b) Se han aplicado habilidades de analisis y resolucién de problemas 2.5% uT3 10% Memoria
para 45%
identificar oportunidades de innovacion en entornos empresariales

complejos.

RA3.c) Se han disefiado y planificado proyectos de innovacion, | 5.625% uT3

proponiendo soluciones alternativas y justificando su viabilidad en casos

practicos del sector productivo.

RA3.d) Se ha realizado una evaluacion de la viabilidad econdmica y | 5.625% uT3

financiera de las propuestas de innovacién generadas.

RA3.e) Se ha elaborado un plan de implementacién para una idea | 5.625% uT3

innovadora, considerando aspectos como la gestiéon de recursos, y el

cronograma.

RA4.a) Se han identificado y analizado oportunidades de mejora e 2.5% UT3 Guia de Prueba Oral Proyecto
innovacién en empresas del sector mediante el andlisis de casos practicos. observacion 45% +
RA4.b) Se han disefiado y evaluado propuestas innovadoras que aborden 7.5% 10% Memoria
desafios especificos del sector y contribuyan a la mejora de la uT3 45%
competitividad y sostenibilidad de las empresas. RA4
RA4.c) Se ha presentado y defendido las propuestas de innovacidn, 7.5% 259
justificando su viabilidad y utilizando habilidades de comunicacion efectiva uT3

y argumentacion persuasiva.

RA4.d) Se ha llevado a cabo una evaluacién detallada de la viabilidad de 7.5%

implementacion de las propuestas de innovacion en empresas reales, uT3

considerando factores internos y externos.

b) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacién)

RA UT1 uT2 uT3
Porcentaje (peso) 25% 25% 50%
dela UT
RA RA1 RA2 RA3y
RA4
12 SESION PARCIAL
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RA RA1 RA2 RA3 RA4
12 Evaluacion 1° trimestre 25% 25%
(sesidn parcial)
“informativa”
Previa a la FFE 3% trimestre 25% 25% 25% 25%
Primera Final 25% 25% 25% 25%
Segunda Final 25% 25% 25% 25%

*El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacién seran
informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el médulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el nimero de faltas no justificadas supera 8 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 5 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 8 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para la conexién del PLC, montaje y
programa para el control secuencial en base a las especificaciones de funcionamiento dadas, ademas
de preguntas tipo test relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

— 5
Prueba escrita (90%) Actividades (10%)

Debera presentar las
actividades finales propuestas
en cada unidad de trabajo.

*En caso de no presentarlas
perderd este porcentaje.

Abarcara todos los resultados de aprendizaje.
Preguntas test y ejercicios practicos (realizacidon de una patente,
rueda de LIDS, matriz MET...)

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

, . ara
Medios audiovisuales P

y multimedia

comprender los
presentaciones multimedia, etc. que
resulten atractivos para el alumnado

contenidos,

Materiales Recursos
Digitales e . ) Teams
. 9 - Unidades de trabajo
informaticos
Videos de procesos industriales, videos
Software  de disefio  (Autocad,

Tinkercad... a eleccién del alumnado),
Canva, ChatGPT, PowerPoint, OneDrive.

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o

Se visitara una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado

Primer Trimestre
(RA1)

similar)

automocion

pueda apreciar las innovaciones
aplicadas en el sector de la

9) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,

respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

profesional para posibilitar la
insercion laboral y el
mantenimiento de la
empleabilidad.

Adaptaciones en los instrumentos
de evaluacion. Adaptaciones de
tiempo y medios apropiados a sus
posibilidades y caracteristicas
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C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacién
especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de
educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos y graficos (mapas
(desconocimiento del idioma) conceptuales, sindpticos, fichas

para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
modulo...), ampliacidn de tiempos
y utilizacién del traductor de

Google.

D. Alumnado de incorporacién | Garantizar su acceso, | Facilitar el aprendizaje auténomo
tardia por matriculacion una | permanencia y progresion en el | proporcionando al alumnado
vez comenzado el curso ciclo. ejemplos de trabajos y practicas

resueltos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:

Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones
A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacidn curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.
C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy

capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.

No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas
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10) La planificacién de las actividades de recuperacion de los mdédulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 y no
supere este modulo quedandole pendiente de superacion para cursos posteriores; le seran de aplicacion las
siguientes medidas organizativas, en las que se recoge el plan de trabajo con expresion de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacién, las actividades recomendadas y la programaciéon de pruebas
parciales y finales para evaluar y calificar este médulo pendiente de superacion, en cursos posteriores.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacion
Reconoce dispositivos programables, identificando su | RA1l )
Parte 1 funcionalidad y determinando sus caracteristicas técnicas. 5,25% | 20% PARTE PRACTICA:
trabajos y supuestos
SEPTIEMBRE . - -
OCTUBRE Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de | RA7 | practicos propuestos
proteccién ambiental, identificando los riesgos asociados, las | 5,4% EZ::i'gsziZZ?;ne”relznzacién
medidas y equipos para prevenirlos. de esquemas, grafcet y
Configura sistemas secuenciales programables, | RA2 | ;rogramacion de sistemas.
seleccionando y conectando los elementos que lo componen. 15% | *En caso de no presentarlas
perdera este porcentaje
Reconoce las secuencias de control de los sistemas | RA3
Parte 2 secuenciales programados, interpretando los requerimientos | 19,5% | 30%  PARTE  TEORICA:
NOVIEMBRE y estableciendo los procedimientos de programacion prueba escrita individual de
DICIEMBRE necesarios. caracter tedrico practico
ENERO Programa sistemas secuenciales, partiendo de la secuencia | RA4 | (testresquemas-
de control y utilizando técnicas estructuradas. 28% programacion).
Verifica el funcionamiento del sistema secuencial | RAS5
Parte 3 programado, ajustando los dispositivos y aplicando normas | 21% | 100% PRUEBA PRACTICA
de seguridad. montaje, programacion,
FEBRERO verificacion de
Repara averias en sistemas secuenciales programados, RAG6 | funcionamiento y deteccién
diagnosticando  disfunciones y  desarrollando  la | 5,85% | de averias de un sistema
documentacion requerida. secuencial.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |I. CONTENIDOS BASICOS DE INNOVACION APLICADA AL SECTOR

PRODUCTIVO
Contenidos basicos Unidades
de trabajo
Andlisis del concepto de innovacidon y su aplicacion al sector productivo: UT1
a) Desglose y analisis del concepto de innovacion. UT1
b) Tipos de innovacion. UT1
c) Estudio de casos reales de éxito y fracaso en la innovacion. UT1
Impacto de la innovacion en la competitividad empresarial y en el desarrollo sostenible: uT2
a) Impacto de la innovacion en la eficiencia, calidad y sostenibilidad en los sectores productivos. UT2
b) Relacion entre innovacion y estrategia empresarial. uT2
c) Tecnologias emergentes y tendencias innovadoras en los sectores productivos. uT2
Creacion de propuestas innovadoras: uT3
a) Metodologias para la innovacion: Design Thinking, Lean Startup, método Canvas, entre otras. uT3
b) Disefio y planificacion de proyectos de innovacion. uT3
Anadlisis y evaluacion de casos practicos: uT3
a) ldentificaciéon y andlisis de oportunidades de mejora e innovacion en empresas del sector uT3
mediante el estudio de casos practicos.
b) Disefio y evaluacidon de propuestas innovadoras para abordar desafios especificos del sector uT3
productivo.
c) Evaluacion detallada de la viabilidad de implementacion de propuestas de innovacion en empresas uT3
reales, considerando factores internos y externos.
d) Presentacién y defensa de propuestas de innovacion, justificando su viabilidad y utilizando uT3
habilidades de comunicacidon efectiva y argumentacion persuasiva.

Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Desglose y andlisis del
innovacién.

- Tipos de innovacion.

- Estudio de casos reales de éxito y fracaso en

la innovacion.

concepto de

ACTIVIDADES

- Andlisis de casos reales de éxito y fracaso en
la innovacion.

U.T.2. ECOINNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO

CONTENIDOS (conocimientos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- Impacto de la innovacion en la eficiencia,
calidad y sostenibilidad en los sectores
productivos.

- Relacién entre
empresarial.

- Tecnologias emergentes vy tendencias
innovadoras en los sectores productivos.

innovacién y estrategia

U.T.3. CREA TU PROPIA PATENTE

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)
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Metodologias para la innovacion: Design
Thinking, Lean Startup, método Canvas,
entre otras.

Disefio y planificacion de proyectos de
innovacién

Identificacidn y andlisis de oportunidades de
mejora e innovacidn en empresas del sector
mediante el estudio de casos practicos.

PROYECTO

Creacion de una patente por grupos
indicando: titulo de la invencidn, sector de la
técnica al que se refiere la invencidn segun
la C.I.P., estado de la técnica, explicacion de
la invencion que permita comprender el
problema técnico planteado, su solucién, y

Disefio 'y evaluacion de propuestas las ventajas del mismo respecto al estado de

innovadoras para abordar desafios la técnica anterior, boceto, modo de

especificos del sector productivo. realizacién de la invencién, Matriz MET,
- Evaluacién detallada de la viabilidad de Rueda de LIDS y presupuesto.

implementacion de propuestas de -

innovacion en empresas reales,

considerando factores internos y externos.

- Presentacion y defensa de propuestas de
innovacion, justificando su viabilidad vy
utilizando habilidades de comunicacion
efectiva y argumentacion persuasiva.

ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Este mddulo estd vinculado a la optatividad y no tiene asociados estdndares de competencia. Su objetivo es
profundizar en la formacién necesaria para entender y aplicar conceptos innovadores en el ambito
empresarial, con el fin de mejorar la competitividad y sostenibilidad de las empresas en el sector productivo
relacionado con el ciclo formativo. Ademas, sirve para ampliar en aspectos practicos de la especialidad y
desarrollar habilidades clave para la innovacion.
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9.4. Ciclo Formativo de grado medio “Mantenimiento Electromecanico

9.4.1.Electricidad y Automatismos Eléctricos

ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS

12CFGM TECNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PROFESIONAL

Moddulo Electricidad y automatismos eléctricos
Cédigo Cdédigo 0951
Horas totales 238 HORAS
Horas semanales 7 HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS ELECTRICOS

12 DE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn y

contenidos.

La formacion del médulo de Electricidad y automatismos eléctricos contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), ¢), g), h), 1), m), n), i), 0), p), s), t), u), v) y w) del ciclo formativo, de
los recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecdnico y se fijan sus ensefianzas minimas.

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), c), d), f), h), i), j), k), 1), n) y /i) de
las recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecdnico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto
288/2023, de 18 de abril, en su Articulo segundo. Tres. que modifica el anexo | “Mddulos profesionales” del
Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en

Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

RA 1: Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en
circuitos eléctricos de corriente continua, compardndolos
con los cdlculos efectuados.

X

PRIMER
TRIMESTRE

RA 2: Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en
circuitos eléctricos de corriente

alterna monofdsica, compardndolas con los cdlculos
efectuados y describiendo los

aspectos diferenciales con la corriente continua.

SEGUNDO

RA 3: Mide parametros de magnitudes eléctricas en un
sistema trifdsico, compardndolas
con los cdlculos efectuados.

TRIMESTRE

RA 4: Identifica los dispositivos de proteccion que se deben
emplear, relaciondndolos
con los riesgos y efectos de la electricidad.

TERCER

RA 5: Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros,
aplicando técnicas de medicion y marcado utilizando
mdquinas y herramientas.

TRIMESTRE

RA 6: Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados,
interpretando documentacion
técnica y verificando su funcionamiento.

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan

completos en el centro educativo.
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32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
UT 1: LA CORRIENTE ELECTRICA 17 horas- Septiembre
UT 2: COMPONENTES PASIVOS 16 horas- Septiembre-Octubre
PRIMER UT 3: ANALISISI DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE 19 horas- Octubre-Noviembre
TRIMESTRE CONTINUA
UT 4: CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA 22horas- Noviembre
UT 5: CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA 17 horas- Noviembre- Diciembre
UT 6: CALCULO DE SECCIONES 19 horas Enero
SEGUNDO UT 7: ESQUEMAS ELECTRICOS Y DOCUMENTACION TECNICA 16horas Enero -Febrero
TRIMESTRE UT 8: PROTECCIONES ELECTRICAS 20 horas -Febrero
UT9: MONTAJE DE CUADROS Y SISTEMAS ELECTRICOS 22 horas Febrero--Marzo
TERCER UT 10: TALLLER 20 horas Mar'zo- Abril :
TRIMESTRE UT10.1 TALLER 50 horas-Abril-Mayo-Junio (FEE)
TOTAL: 238 horas

42 Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodoldgica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos tanto en el aula como en casa, combinando
adecuadamente la explicacién tedrica por parte del profesor, ademas de problemas relacionados con ella
(apoyado por medios audiovisuales, libros, bibliografia, etc.) con actividades practicas en el aula taller.

En cada unidad de trabajo se comenzard con la explicacidon de los contenidos tedricos, utilizando medios
atractivos para el alumnado (presentaciones y videos relacionados con la materia).

Una vez el profesor/a llevado a cabo una introduccion y explicaciones detalladas y demostrativas que
aclaren vy fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los elementos a utilizar, se
realizaran problemas practicos y detallados del contenido de la unidad de trabajo correspondiente.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hard
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn practicas en el taller tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el montaje, la
verificacion del funcionamiento, la deteccion y reparacion de averias, identificando los riesgos cumpliendo
las normas de prevencion.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller serdn ejecutados por el alumnado individualmente, siempre que los recursos
disponibles en el centro lo permitan. Ademas, se intentaran realizar algunas practicas en grupos de dos.
Estos agrupamientos permiten valorar el trabajo en equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y
alumnas. Una vez realizado el ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del
montaje con el profesor/a y elaborara un informe individual que debera entregar en el plazo previamente
asignado.

Se potenciara el uso de las TIC en la realizacidn de las tareas y se utilizard las aplicaciones oficiales de
Teams y/o Aula Virtual como espacio de trabajo para la colaboracién en tiempo real y la comunicacion, el
uso compartido de archivos y aplicaciones, e incluso para las reuniones online con el alumnado cuando se
estime oportuno.

290




A Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

592 Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacidon usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el mddulo si obtiene una calificacion igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacidn igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacién asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacién y el porcentaje asignado a los mismos.

Instrumentos de evaluacion

e Se realizardn actividades que el alumno debera realizar en el aula a lo largo del curso, enfocadas a
observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los conocimientos y destrezas
(competencias) para resolver realizaciones practicas o problemas sencillos.

e Se realizaran practicas en taller, que deberdn ir acompafiadas de un porfolio o informe de practicas
que entregard el alumno. Enfocadas a observar y valorar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas (competencias) para resolver realizaciones practicas de situaciones
simuladas que incluyan el montaje, cableado, funcionamiento y deteccién de averias, con
dispositivos existentes en el taller.

e Las pruebas escritas seran a desarrollar o tipo test o y se marcard claramente la penalizacién por
pregunta en blanco o fallida. También, dependiendo de la unidad de trabajo, se realizaran problemas
correspondientes o realizacion de informe de practicas (esquemas unifilares o multifilares) Se
realizard al menos (si es posible) una prueba escrita por Resultado de Aprendizaje, pudiéndose
realizar varias pruebas escritas por resultado de modo que permitan una evaluacidn progresiva de
los conocimientos y destrezas adquiridos por los alumnos/as.

Evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje). En el caso de que no se
obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje desarrollados completos en el
momento de la evaluaciodn, la calificacién maxima de la evaluacidn parcial sera de 4 puntos.

La nota sera proporcional o prorrateada al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y el total
de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.
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Para los Resultados de Aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, se adoptaran las siguientes
medidas de apoyo:

- Actividades de recuperacién: se propondrd al alumnado la realizacién prueba escrita, précticas y
actividades de refuerzo, que le ayudaran a autoevaluar sus conocimientos y aprendizaje, asi como
afrontar con éxito la primera evaluacion final.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicion por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el “RA 4: Identifica los dispositivos de proteccion que se deben
emplear, relaciondndolos con los riesgos y efectos de la electricidad”, si no se ha superado en primera
instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se realizaran las siguientes medidas de apoyo
orientadas a su superacion:

- 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado deberd entregar o subir a la plataforma
virtual utilizada, lo ejercicios y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacion.

- 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacidn asociados a este resultado de
aprendizaje.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrente en la
empresa.

Evaluaciones finales

e Parala primera evaluacion final se tendrdn en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje. El alumnado debera presentarse a los Resultados de Aprendizaje no superados en las
evaluaciones parciales.

- *10% Actividades de recuperacion: el alumnado debera entregar o subir a la plataforma virtual
utilizada, lo ejercicios y actividades de refuerzo planteadas para la recuperacion.

- *20% Practicas en taller, si se considera que este apartado no se ha superado en primera
instancia o no se ha evaluado por incorporacion tardia al curso, se le facilitaran, la utilizacién de
las instalaciones y los equipamientos para que el alumnado pueda realizar los montajes, verificar
funcionamiento y reparar las averias.

- 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacién previa a la FFE.

*El alumnado que no presente las actividades de recuperacién y/o no realice las practicas de taller

de los Resultados de Aprendizaje no superados en primera instancia, perdera el porcentaje de dichos

instrumentos, en la calificacién del Resultado de Aprendizaje correspondiente.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacidn final y para la superacion del médulo profesional se tendran en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacion.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
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cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programaciéon de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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a) Los criterios de evaluacion de Electricidad y Automatismos Eléctricos son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 288/2023, de 18 de abril, por el que se
actualizan los titulos de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico y Técnico Superior en Mecatrénica
Industrial de la familia profesional Instalacion y Mantenimiento, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Instrumento | Instrumento
. P, ]
Criterios de evaluacion eso Contenld?s de .. de . RA
CE de materia evaluacion evaluacion
20% 80%
RAl.a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes vy 1% uT1 Guia de Prueba
semiconductores, diferenciando su comportamiento. observacion escrita
RA1.b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas (tension, intensidad y 1%
resistencia) y se han utilizado correctamente sus unidades. Uut3
RA1.c) Se ha comprobado de forma practica la Ley de Ohm. 1% uT1
RA1.d) Se ha comprobado de forma practica la potencia y energia 1% UT1
RAl.e) Se han realizado e interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando 1% UT2
simbologia normalizada. RA1
RA1.f) Se han realizado célculos de agrupaciones en serie y paralelo de resistencias y 1% UT2 10%
se han tomado medidas.
RA1.g) Se han reconocido las propiedades de los condensadores y la funcion de estos. 1% UT2
RA1.h) Se han realizado agrupaciones de condensadores. 1% uT2
RAL.i) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexién de aparatos de 1% UT1
medida de tension, intensidad, resistencia y potencia.
RAL.j) Se han realizado medidas de tension, intensidad, resistencia y potencia, 1% UT1
observando las normas de seguridad de los equipos y de las personas.
RA2.a) Se han identificado las caracteristicas de una sefial sinusoidal. 1.5% uT4 Guia de Prueba
observacion escrita
RA2.b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna (en | 1.5% uT4
adelante CA).
RA2.c) Se han verificado las relaciones entre tensidn, intensidad y potencia en | 1.6% uT4 RA2
circuitos serie RLC. 12.5%
. L 1.59 uT4
RA2.d) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de CA. %
1.6% uT4

RA2.e) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica
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RA2. f) Se han realizado medidas de tensién, intensidad, potencia y factor de potencia. | 1.6% uT4
RA2. g) Se ha identificado como corregir el factor de potencia de una instalacion. 1.6% uT4
RA2. h) Se han tomado medidas de caidas de tensién en lineas monofasicas de c.a. 1.6% uT4
. . . o . 2.5% Gui d Prueb
RA3.a) Se han descrito los sistemas de generacidn y distribucidn a tres o cuatro hilos. ’ uTS uta L € ruel a
observacion escrita
RA3.b) Se han identificado las diferentes formas de conexidn de los receptores | 2.5% UTS
trifasicos. RA3
RA3.c) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados. 2.5% UTS 12.5%
RA3.d) Se han realizado medidas de tensidn, intensidad, potencia y energia, segin el | 2.5% UTS
tipo de sistema trifdsico y del tipo de carga.
RA3.e) Se han realizado calculos de mejora del factor de potencia en instalaciones | 2.5% UTS
trifasicas.
RA4.a) Se ha manejado el Reglamento electrotécnico de baja tensién y la normativa | 2.5% UT6 Guia de Prueba
de aplicacién en materia de prevencion de riesgos laborales. observacion escrita
o - 2.59
RA4.b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad >% uT6
RA4.c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus | 2.5% uTa
efectos fisioldgicos, asi como los factores relacionados
. . . . . . 2.5%
RA4.d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento ’ uT8
. . . o 2.5%
RA4.e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos. uT8
RA4.f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas. 2.5% RA4
uT8 9
25%
. N L L 2.5%
RA4.g) Se han interpretado las reglas para la realizacion de trabajos sin tension. uT9
RA4 h) Se ha calculado la seccidn de los conductores de una instalacién, considerando | 2.5% uTe
las prescripciones reglamentarias.
RA4 i) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalaciéon contra | 2.5% UTS
sobreintensidades y sobretensiones
2.5%
RA4 j) Se han identificado los sistemas de proteccidn contra contactos directos e UTS

indirectos.
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. e . . e o 1.9% Guia de Otro:
RAS5.a) Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas en los planos. ? uT?7 ul L
observacion | ...
RAS5.b) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros). 1.9% uT9 Prueba
escrita 'y
- . 1.9% uT9 ortafolio
RA5.c) Se han definido las fases y las operaciones del proceso. ? portaf
. . . 1.9% uT10
RA5.d) Se ha realizado un plan de mecanizado y montaje. ’
RAS5.e) Se han relacionado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun el | 1.9% uT9
requerimiento de cada intervencion.
RAS.f) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad. | 1.9% uT9
RAS5.g) Se han realizado mediciones con la precisién exigida. 1.9% uT10 RA5
25%
RAS5.h) Se han ejecutado operaciones de distribucidn, trazado y marcado. 1.9% uT10
RAS.i) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos. 1.9% uT10
RAS.j) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, | 1.9% uT10
cuadros y canalizaciones.
RAS5.k) Se han resuelto las contingencias surgidas 2% uUT10
RAS.1) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso. 2% uUT10
RA5.m) Se han respetado los criterios de calidad. 2% uT10
RAG6.a) Se ha obtenido informacién de croquis y esquemas de mando y maniobra de | 1.5% uT7 Guia de Otro:
cuadros y sistemas eléctricos. observacion | ...............
RAG6.b) Se han utilizado programas informaticos de CAD (en adelante computer aided | 1.5% uT7 Prueba
design) electrotécnico para representar esquemas de mando y maniobra. escrita 'y
RA6.c) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de | 1.5% uT7 portafolio
automatismos. RA6
RAG6.d) Se ha relacionado cada elemento con su funcién de conjunto 1.5% uT?7 15%
0,
RA6.e) Se han montado circuitos de mando y potencia para motores. 1.5% uTio
0,
RAG6.f) S Se han realizado maniobras con motores 1.5% uTio
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RAG6. g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas. 1.5% uT1o
RAG6. h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion. 1.5% uT1o
RAG. i) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacién de averias. 1.5% uT1o
RA6. Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulaciéon de elementos, | 1.5% uT10
equipos y herramientas.
b) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacion)
RA uT1 uT2 uT3 uT4 uTS uTeé uTt7 uT8 uTo uT10 FFE
Porcentaje (peso) 5% 4% 1% 12.5% | 2.5%| 12.5% 5.5% 19% | 6% | 12,5% | 7,6% | 2.5% | 15,5%| 9%
dela UT (FFE)
RA RA1 RA1 RA1 RA2 RA4 RA3 RA4 RA5 | RA6 RA4 RA5 RA4 RAS5 RA6
12 SESION PARCIAL 22 SESION PARCIAL
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RA RA1 RA7 RA2 RA4 RA5 RA6 FFE
12 Evaluacion 1°" trimestre 10% 12,5% | 12,5% 0
(sesion parcial) (% rectificado) 28,58% | 35,72% | 35,72%
“informativa”
22 Evaluacion 29 trimestre 25% 0
(sesion parcial) (% rectificado) (100%)
“informativa “
Previa a la FFE 3% trimestre 13.3%+11.7%| 15% 11.7%
(% rectificado) FFE (37,5%)
(62,5%)
Primera Final 10% 12,5% | 12,5% 25% 13.3% 15%
(+11.7%FFE)
Segunda Final 10% 12,5% | 12,5% 25% 13.3% 15%
(+11.7%FFE)

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RAS5 con un peso del (11.7%).

*El alumnado que no supere el mddulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran

informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo
profesional.
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perdera el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

1. Si el numero de faltas no justificadas supera 36 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales que
se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde la
incorporacién del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 22 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el numero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 36 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en una prueba teérico-
practica relativos a los contenidos de las distintas unidades de trabajo y montaje de un circuito en
base a los esquemas eléctricos especificos dados.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

P 5 — s
Prueba escrita (70%) Prueba practica (20%) Actividades (10%)
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados . L :
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.

Preguntas test y realizaciones
practicas (esquemas eléctricos,
, funcionamiento y averias.)

Debera realizar un montaje, de | en cada unidad de trabajo.

una prdactica, reparar las averias | *En caso de no presentarlas
y cumplir con las normas de | perderd este porcentaje.
seguridad.

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacidn
final, en las fechas fijadas por la administracion a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

En su caso, Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios -
recomendados como EleFt’ icidad y .
guia para el Paraninfo automatismos eléctricos. 978-84-9732-454-0
alumnado)
Materiales Recursos
) Recursos necesarios para la realizacion
Impresos Plantillas de problemas y tablas. REBT
Digitales e Uni.clajldes de trabajo Aula virtual
informaticos Actividades Tableros de montaje y dispositivos
Practicas profesionales
Videos de instalaciones eléctricas,
Medios audiovisuales | presentaciones multimedia, etc. que
y multimedia resulten atractivos para el alumnado
. ) Protecciones  eléctricas, motores, | 1aller de electricidad en Instalaciones
Manipulativos sensores .. de Mecanica

8) Actividades complementarias y extraescolares.

extraescolares

Actividades complementarias y

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

Zona.

Visita a empresa a de Mecanizado de la

Se visitard una empresa para
conocer la instalacion eléctrica

los

y que el alumnado pueda
reconocer cada uno de
componentes.

tercer Trimestre
(RAB)

9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,
respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas
resueltos.
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B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

Adaptaciones en los instrumentos

profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de
insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacién

especificas de apoyo
educativo o  formativo
(desconocimiento del idioma)

permanencia y progresion en el
ciclo.

alternativos y la utilizaciéon de
apoyos técnicos y graficos (mapas
conceptuales, sindpticos, fichas
para trabajar el aprendizaje del
vocabulario relacionado con el
mddulo,..), ampliacién de tiempos
y utilizacién del traductor de
Google.

D. Alumnado de incorporacion
tardia por matriculacion una
vez comenzado el curso

Garantizar su acceso,
permanencia y progresion en el
ciclo.

Facilitar el aprendizaje auténomo
proporcionando al alumnado
ejemplos de trabajos y practicas

resueltos.
2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

10) La planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

Para el alumnado que haya iniciado sus estudios en un ciclo formativo en el curso escolar 2024/25 con este
moddulo pendiente de superacidn le serdn de aplicacién las siguientes medidas organizativas donde se recoge
el plan de trabajo con expresion de los resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacidén, ademas de las
actividades recomendadas, y la programacién de pruebas parciales y finales para evaluar y calificar este
moddulo pendiente.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Aula Virtual Moodle de la Junta de Castilla y Ledn al no
tener un horario especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo
electrénico de educacyl para la resolucion de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de evaluacion
Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de RA1
Parte 1 corriente continua, compardndolos con los cdlculos efectuados. 10% | 20% PARTE PRACTICA:
SEPTIEMBRE Trabajos y supuestos
OCTUBRE Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de RA7 | practicos propuestos
corriente alterna monofdsica, compardndolas con los cdlculos 12,5% consistentes en la
efectuados y describiendo los aspectos diferenciales con la configuracion, realizacion
corriente continua. de problemas y actividades.
*
Mide pardmetros de magnitudes eléctricas en un sistema trifdsico, RA2 Endcas’o de no presentarlas
compardndolas con los cdlculos efectuados 12,5% perdera este porcentaje
.o pe . e e 0, > .
Identifica los dispositivos de proteccion que se deben | RA3 80% b PARIE ) d,T_EdOR'ICdA'
. . rueba escrita individual de
Parte 2 emplear, relaciondndolos con los riesgos y efectos de la | 25% prus » .
. caracter tedrico préctico
NOVIEMBRE electricidad. (test-esquemas-
DICIEMBRE problemas).
Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros, aplicando | RA5
Parte 3 técnicas de medicion y marcado utilizando mdquinas y | 25% | 100% PRUEBA PRACTICA
ENERO herramientas. Esquemas Eléctricos,
FEBRERO montaje, , verificacion de
Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, | RA6 | funcionamiento y deteccién
interpretando documentacion 15% | de averias de un practica en
técnica y verificando su funcionamiento. taller.

MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ORGANIZATIVAS
Revision de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del aula virtual.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero
Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.
El cdlculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en las pruebas de evaluacion).
El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.
En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS

ELECTRICOS

Contenidos basicos

Unidades de trabajo

Realizacion de medidas basicas en circuitos eléctricos de corriente continua (en UT1-UT2-UT3
adelante CC): uT1
— Aislantes, conductores y semiconductores. uTl
— Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica. Caracteristicas. UT1
— Ley de Ohm en CC. uT1
— Asociacion de resistencias serie-paralelo. uT1
— Potencia y energia. uT1
— Medidas de tensidn, intensidad, resistencia y potencia en CC. uT3
— Condensadores. uT2
Realizacion de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica: uT4
— Corriente alterna monofdasica. uT4
— Valores caracteristicos de la CA. uT4
— Comportamiento de los receptores elementales (resistencias, bobina puray uT4
condensador) en CA monofasica.

— Circuitos RLC serie en CA monofasica. uT4
— Potencia y factor de potencia en CA monofasica. uT4
— Medidas de tension, intensidad y potencia en circuitos de CA monofasicos. uT4
Realizacién de medidas en circuitos eléctricos trifasicos: uTs
— Circuito eléctrico trifasico. uTSs
— Conexion de generadores y de receptores trifasicos. uTs
— Potencia en sistemas trifasicos. uTS
— Medidas de tensiones, intensidades, potencias y energias en sistemas uTS
trifasicos.

Identificacion de elementos de proteccidn: UT6-UT8
—Seguridad en instalaciones electrotécnicas. uT8
— Normativa sobre seguridad. uT8
— Célculo de la seccidn de los conductores de una instalacién, teniendo en uTe
cuenta el calentamiento.

— Caida de tension en lineas eléctricas. uT6
— Calculo de la seccién de los conductores de una instalacion, teniendo en uTe
cuenta la caida de tensidn.

— Riesgo eléctrico. uT8
— Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas. uT8
Operaciones de mecanizado en cuadros eléctricos: UT7-UT9-UT10
— Organizacion del proceso de mecanizacion de cuadros eléctricos. uT9
— Mecanizacion de cuadros e instalaciones. uT10
— Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la

mecanizacién de cuadros y canalizaciones. uT?7
— Materiales caracteristicos para mecanizacidn de cuadros y canalizaciones. uT9
— Operaciones de mecanizaciéon de cuadros eléctricos. uT9
— Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones. uT10
— Normativa y reglamentacion. UT10
Operaciones de montaje de cuadros eléctricos y sistemas asociados: UT7-UT8-UT10
— Interpretacién de la documentacion técnica. uT?7
— Simbologia normalizada y convencionalismos de representacion en las

instalaciones de automatismos. uT7
— Interpretacién y caracteristicas de esquemas eléctricos de las instalaciones

de automatismos. uT7
—Sensores y actuadores. uT8
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— Control de potencia: arranque y maniobra de motores.

— Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

— Montaje de las instalaciones de automatismos. Circuitos de fuerza. Circuitos

de mando.

— Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos

industriales.
— Diagn0stico, localizacion y reparacion de averias.

UTs8
UTs8

uT10

uT10
uT10

Relacién completa de las unidades de trabajo

U.T.1. LA CORRIENTE ELECTRICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Aislantes, conductores y semiconductores.

- — Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica.
Caracteristicas.

- —Lleyde Ohmen CC.

- —Asociacion de resistencias serie-paralelo.

- —Potenciay energia.

- —Medidas de tension, intensidad, resistencia
y potencia en CC.

ACTIVIDADES

- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Prueba escrita

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.2. COMPONENTES PASIVOS

CONTENIDOS (conocimientos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Condensadores
- —Resistencias
- —Bobinas

ACTIVIDADES
- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Prueba escrita
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.3. ANALISISI DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- -Calculo de circuitos eléctricos
- —Medidas de tension, intensidad, resistencia
y potencia en CC.

ACTIVIDADES
- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- —Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.4. CORRIENTE ALTERNA MONOFASICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Corriente alterna monofasica.

- —Valores caracteristicos de la CA.
Comportamiento de los receptores
elementales (resistencias, bobina puray

- condensador) en CA monofasica.

- —Circuitos RLC serie en CA monofasica.

- — Potencia y factor de potencia en CA
monofasica.

- — Medidas de tensién, intensidad y potencia
en circuitos de CA monofasicos.

ACTIVIDADES

- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Prueba escrita

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.5. CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
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y/o reales)

- Circuito eléctrico trifasico.

- —Conexion de generadores y de receptores
trifasicos.

- —Potencia en sistemas trifasicos.

- —Maedidas de tensiones, intensidades,
potencias y energias en sistemas

- trifasicos

ACTIVIDADES

- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Prueba escrita

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.6. CALCULO DE SECCIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Calculo de la seccion de los conductores de
una instalacion, teniendo en

- cuenta el calentamiento.

- —Caida de tensidn en lineas eléctricas.

- —Calculo de la seccion de los conductores de
una instalacion, teniendo en

- cuenta la caida de tensidn.

ACTIVIDADES
- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Prueba escrita
Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.7. ESQUEMAS ELECTRICOS Y DOCUMENTACION TECNICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Simbologia normalizada de representacion
de piezas aplicadas a la mecanizacién de
cuadros y canalizaciones.

- —Interpretacién de la documentacion
técnica.

- —Simbologia normalizada y
convencionalismos de representacién en las

- instalaciones de automatismos.

- —Interpretacidn y caracteristicas de
esquemas eléctricos de las instalaciones de
automatismos.

ACTIVIDADES
- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Prueba escrita
- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.8. PROTECCIONES ELECTRICAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

- —Riesgo eléctrico.

- —Protecciones en instalaciones
electrotécnicas y maquinas.

- —Seguridad en instalaciones electrotécnicas.

- —Normativa sobre seguridad

- —Sensores y actuadores.

- —Control de potencia: arranque y maniobra
de motores.

- —Protecciones contra cortocircuitos y
sobrecargas.

ACTIVIDADES

- Ejercicios y problemas.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Prueba escrita

- Ejercicios de refuerzo y recuperacion

U.T.9 MONTAJE DE CUADROS Y SISTEMAS ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas

y/o reales)
- Organizacion del proceso de mecanizacién ACTIVIDADES
de cuadros eléctricos. - Esquemas para la organizacién de cuadros
- — Materiales caracteristicos para eléctricos

mecanizacién de cuadros y canalizaciones.
- —Operaciones de mecanizacién de cuadros
eléctricos.
- —Mecanizacién de cuadros e instalaciones.

PRACTICAS (montajes)
- PRACTICA 1: Montaje y preparacién de
cuadro eléctrico.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION
- Prueba escrita y practica
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U.T.10. TALLLER

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS (Realizaciones practicas simuladas
y/o reales)

Montaje de las instalaciones de
automatismos. Circuitos de fuerza. Circuitos

- demando.

- - Tipos de mantenimientos empleados en
instalaciones de automatismos

- industriales.

- — Diagnostico, localizacion y reparaciéon de
averias.

PRACTICAS (montajes-dentro de cada practica habra
diferentes variantes)

- PRACTICA 1- Marcha -aro de un motor.

- PRACTICA 2-Inversion de giro.

- PRACTICA 3-Arranque estrella triangulo.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION

- Realizacién de practicas
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ANEXO II: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

Cualificaciones profesionales completas:

a) Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion industrial ELE599 2 (Real Decreto 560/2011,
de 20 de abril), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1978_2: Montar sistemas de automatizacion industrial.
UC1979_2: Mantener sistemas de automatizacion industrial

b) Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial IMAO41_2 (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero, actualizada por la Orden PRE/2051/2015, de 1 de octubre) que comprende las siguientes
unidades de competencia:

UC0116_2: Montar y mantener maquinaria y equipo mecanico.
UC0117_2: Mantener sistemas mecanicos hidraulicos y neumadticos de lineas de produccidn
automatizadas.

¢) Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial FME352_2 (Real Decreto
1699/2007, de 14 de diciembre, actualizada por la Orden PRE/2052/2015, de 1 de octubre) que
comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1263_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas mecanicos.

UC1264_2: Montar, reparar y poner en marcha sistemas neumaticos, hidraulicos,

eléctricos y electronicos de bienes de equipo y maquinaria industrial.

UC1265_2: Realizar operaciones de mecanizado y unién en procesos de montaje de bienes de
equipo y maquinaria industrial.»
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C

9.5. Ciclo Formativo de grado superior “Mecatrodnica Industrial”

9.5.1.Sistemas Eléctricos y Electrdnicos

SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

1°CFGS MECATRONICA INDUSTRIAL

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

IDENTIFICACION DEL MODULO PORFESIONAL

Modulo Sistema eléctricos neumaticos e hidrdulicos
Cédigo Cadigo 0937
Horas totales 238 HORAS
Horas semanales 7HORAS
Curso Primer curso
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PROGRAMACION DIDACTICA DE SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

12 DE MECATRONICA INDUSTRIAL

12 Competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion y

contenidos.

La formacidn del mddulo de Sistemas de Potencia contribuye a alcanzar:

- los objetivos generales a), b), e), f), g), h), i), k), 1), n), i) y o) del ciclo formativo, de los recogidos
en el articulo 9 del Real Decreto 1576/2011, de 11 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

- las competencias profesionales y para la empleabilidad a), b), d), e), f), g), h), j) y k) de las
recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 1576/2011, de 11 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Mecatrdnica Industrial y se fijan sus enseflanzas minimas.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos son los establecidos en Real Decreto Real

Decreto 288/2023, de 18 de abril en su Articulo segundo. que modifica el anexo | “Mdédulos profesionales

n

del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus enseiianzas minimas.

22 Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo equiparado.

Titulo

Centro
Educativo

Empresa

PRIMER

TRIMESTRE

RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electrénica en
una mdquina, equipo industrial o linea automatizada, describiendo
la funcidn que realizan y su relacion con el resto de los elementos.

RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando Ila
solucion mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y
cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad
establecidas.

RA.3 Monta instalaciones de alimentacion y automatismos
electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando
técnicas de montaje.

RA.4 Diagnostica averias y disfunciones en instalaciones de
alimentacion y automatismos electrotécnicos asociados,
identificando las causas que las producen y relaciondndolas con los
elementos responsables.

SEGUNDO
TRIMESTRE

RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electronica en
una mdquina, equipo industrial o linea automatizada, describiendo
la funcidn que realizan y su relacion con el resto de los elementos.

RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando Ila
solucion mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y
cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad
establecidas.

RA.3 Monta instalaciones de alimentacion y automatismos
electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando
técnicas de montaje.

309



' Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

RA.6 Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos.

TERCER
TRIMESTRE

RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electronica en
una mdquina, equipo industrial o linea automatizada, describiendo
la funcién que realizan y su relacion con el resto de los elementos.

RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando la
solucion mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y
cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad
establecidas.

RA.3 Monta instalaciones de alimentacion y automatismos
electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando
técnicas de montaje.

RA.5 Mantiene instalaciones de alimentacion y automatismos
electrotécnicos asociados, sustituyendo elementos y verificando el

funcionamiento de la instalacion

*Si no se realiza la FFE (Fase de Formacion en Empresa) todos los resultados de aprendizaje se desarrollan
completos en el centro educativo.

32 Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo

Fechas y sesiones

UT 1: SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA
MONOFASICA

14 horas- Septiembre

PRIMER UT.2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 7horas- Octubre
TRIMESTRE | UT.3 REPRESENTACION Y DISERIO DE AUTOMATISMOS CABLEADOS | 14 horas- Octubre
UT.4 PROTECCION Y AUTOMATIZACION CIRCUITOS 28 horas- Octubre-Noviembre
UT 5: SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA TRIFASICA | 14 horas — Noviembre -Diciembre
U.T.6 MAQUINAS ELECTRICAS. ESTATICAS Y ROTATIVAS 14 horas — Diciembre-Enero
U.T.7 SISTEMAS DE ARRANQUE Y FRENADO DE MOTORES 21 horas-Enero
SEGUNDO |ELECTRICOS. INVERSION DE GIRO
TRIMESTRE | U-T-8 VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS 7 horas-Febrero
U.T.9 AUTOMATIZACION TEMPORIZADA Y DISPOSITIVOS DE 28 horas Febrero-Marso
CONTROL ELECTRICO CABLEADO
U.T.10 INSTALACIONES DE DISTRIBUCION INDUSTRIALES. CALCULO | .,
Y PROTECCIONES.
UT. 11 AUTOMATA PROGRAMABLE Y PROGRAMACION 21 horas- Marzo Abril
U.T.12 REGULACION Y VARIACION DE LA VELOCIDAD EN LOS 21 horas-Abril- Mayo
TERCER MOTORES ELECTRICOS, VARIADORES DE FRECUENCIA
TRIMESTRE | UT 13: PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE SISTEMAS

ELECTRICOS

14 horas- Mayo (FFE)

UT 13.1: Proyecto PROFESIONAL 1

7 horas- Mayo (FFE)

UT 13.1: Proyecto PROFESIONAL 2

7 horas- Junio (FFE)

UT 13.1: Proyecto PROFESIONAL 3

7 horas- Junio (FFE)

TOTAL: 238 Horas

42 Metodologia didactica.
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Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

En lineas generales la estructura metodolégica que se va a seguir en el desarrollo de los mddulos
profesionales sera activa y participativa, fundamentada sobre actividades y trabajos que se desarrollaran
conjuntamente entre el profesor/a y los alumnos, combinando adecuadamente la explicacion tedrica por
parte del profesor (apoyado por medios audiovisuales, manuales de fabricantes, bibliografia, etc.) con
actividades practicas en el aula taller.

En un primer momento y si se considera necesario, con el fin de comprobar el nivel del alumnado, se hara
una Evaluacion Inicial para partir de una realidad concreta.

En cada actividad practica, el profesor/a llevard a cabo una introduccién y explicaciones detalladas y
demostrativas que aclaren y fijen los conceptos fundamentales, funcionamiento y finalidad de los
elementos a utilizar.

Muchos de los contenidos se abordaran directamente en las actividades e incluso éstas presentaran
muchas veces conceptos y procedimientos que no se han indicado en esta programacion. Este hecho
proviene del gran abanico de posibilidades que ofrecen las herramientas que se pretenden utilizar.

Se realizardn proyectos profesionales tratando de simular un entorno real de trabajo, realizando el
montaje, la programacién, la verificacion del funcionamiento, la deteccidn y reparacion de averias,
identificando los riesgos cumpliendo las normas de prevencidn.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

Los trabajos en el aula taller seran ejecutados por el alumnado en grupos de dos, siempre que los recursos
disponibles en el centro no permitan realizar las practicas de forma individual. Una vez realizado el
ejercicio practico se comprobaran las conexiones y el funcionamiento del montaje con el profesor/a y
elaborard un informe individual que debera entregar en el plazo previamente asignado.

592 Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacién de sus elementos.

Se recogen las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje y los
criterios de calificacion de los modulos, asi como el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y
tramitacidn de reclamaciones.

Evaluacion continua

Para llevar a cabo el proceso de evaluacién se combinaran actividades y pruebas tanto tedricas como
practicas. En cada unidad de trabajo constan los distintos instrumentos de evaluacién usados en cada
Resultado de Aprendizaje presente en la unidad.

Se considerara que el alumno ha superado el médulo si obtiene una calificacién igual o superior a 5 en
TODOS los Resultados de Aprendizaje que forman parte de este, en cuyo caso, se calculara la calificacion
siguiendo el porcentaje asignado a cada uno de los resultados de aprendizaje. Todo ello, al objeto de
garantizar la verificacion de la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje de la oferta formativa establecida
en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.

En la tabla de Resultados de Aprendizaje consta el porcentaje o peso de cada Resultado de Aprendizaje y sus
criterios de evaluacidn asociados a cada unidad de trabajo. Ademas, en dicha tabla figuran los instrumentos
de evaluacion y el porcentaje asignado a los mismos.

311



' Junta de

ity
W castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Instrumentos de evaluacion

e Las pruebas escritas seran tipo test y se marcara claramente la penalizacion por pregunta en blanco
o fallida. También llevaran realizaciones practicas y problemas (esquemas de conexién con relés,
temporizadas, conexidn con detectores, valvulas, cilindros).

e Se realizardn actividades finales de las que el alumno deberd subir a la plataforma formativa del
centro (Teams).

e Se realizaran realizaciones practicas en taller, que deberan ir acompafiadas de un porfolio o informe
de précticas que entregara el alumno.

Evaluaciones parciales (12 y 29 evaluacion)

Se llevaran a cabo dos evaluaciones parciales una en el primer trimestre y otra en el segundo trimestre, con
el fin de informar al alumno de su progreso.

Se tendran en cuenta las unidades de trabajo vistas en cada trimestre correspondientes a los Resultados de
Aprendizaje desarrollados completos hasta el momento de la evaluacion, siguiendo los criterios citados
anteriormente (calificacion igual o superior a 5 en los resultados de aprendizaje).

La nota serd proporcional o prorrateada segln al porcentaje asignado para cada Resultado de Aprendizaje, y
el total de los Resultados de Aprendizaje desarrollados completos en el trimestre.

Evaluacion previa a la fase de formacion en empresa (FFE)

Previamente a la incorporacion de cada alumno o alumna a la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado, se realizard una sesion de evaluacién especifica, que podra ser coincidente con alguna de las
parciales, en la que el equipo docente determinara la adquisicidon por parte del alumno o alumna, de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segln se requiera en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Si en la sesidn se acuerda que el alumno o alumna no tiene adquiridas dichas competencias, se adoptaran
medidas de apoyo orientadas a su superacion. Esta sesidn podra realizarse en mas de una ocasién para cada
alumno o alumna, con el fin de que pueda realizar la fase de formacidén en empresa u organismo equiparado
antes de la finalizacién del curso escolar.

En base a lo anterior se establece que el RA7 “Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos”, si no se
ha superado en primera instancia o no se ha evaluado por incorporacién tardia al curso, se realizaran las
siguientes medidas de apoyo orientadas a su superacion:

e 10% Actividades de refuerzo o recuperacion: el alumnado debera entregar y subir a la plataforma
virtual, los cuestionarios de autoevaluacion y actividades de refuerzo planteadas para la
recuperacion.

e 20% Observacion por parte del profesor del cumplimiento de las normas de seguridad en los
montajes posteriores atendiendo a los criterios de evaluacién asociados a este resultado de
aprendizaje.

e 70% Una prueba escrita de este Resultado de Aprendizaje antes de la evaluacidn previa a la FFE.

Esta fase del proceso formativo permitird observar y evaluar la capacidad del alumnado de utilizar los
conocimientos y destrezas para resolver las situaciones reales de trabajo a las que se enfrentard en la
empresa.
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Evaluaciones finales

e Para la primera evaluacion final se tendran en cuenta todas las Unidades de Trabajo y Resultados de
Aprendizaje.

e Para la segunda evaluacion final se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la
anterior evaluacion final y para la superacién del mddulo profesional se tendrdn en cuenta tanto los
Resultados de Aprendizaje superados con anterioridad como el resultado obtenido en los Resultados
de Aprendizaje que estaban pendientes de superacién.

El alumno debe demostrar que ha adquirido todos los Resultados de Aprendizaje, no existiendo la
posibilidad de compensar unos con otros. Se considera que un resultado de aprendizaje ha sido adquirido
cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5, de conformidad con el articulo 12.2 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre.

Para los Resultados de Aprendizaje realizados en las empresas, se tendrd en cuenta el INFORME DE
SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL TUTOR DUAL DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO y el sistema de
calificacion establecido en el departamento.

Aclaraciones y procedimiento de reclamaciones a las calificaciones en el centro y ante la direccion
provincial

El procedimiento para las reclamaciones se realizard de acuerdo a los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn,
recogido en la programacion de departamento y que estd recogido en la programaciéon general del
departamento.
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a) Los criterios de evaluacion de Sistemas Eléctricos y Electrénicos son los establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1576/2011, de 4 de noviembre por el

gue se establece de Técnico Superior en Mecatronica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas.

RAL. Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electrénica en una maquina, equipo industrial o linea automatizada,
describiendo la funcién que realizan y su relacion con el resto de los elementos.
L . Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion . RA
CE de materia
a) Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las
instalaciones de suministro de energia eléctrica en una maquina o linea 2% uT1 Prueba escrita 12 Evaluacion 15%
automatizada.
b) Se han identificado los actuadores de naturaleza eléctrica presentes en . »
- , . 2% uT4 Prueba prdctica 12 Evaluacion 30%
las maquinas o lineas automatizadas.
1) Se han caracterizado los elementos de proteccion. 2% uT4 Prueba prdctica 19 Evaluacidn 30%
h) Se han identificado los sistemas de correccidn del factor de potencia ] g
) . . . . P y 2% uT5 Prueba escrita 19 Evaluacion 15%
su influencia en las instalaciones.
e) Se han identificado las caracteristicas de los accionadores eléctricos, los
motores de corriente continua y alterna, brushless paso a paso, 2% uTe6 Prueba escrita 29 Evaluacion 15%
servomotores, asi como de los transformadores.
f) Se han relacionado los parametros de los accionadores eléctricos con su . L
) . . . .p . 2% uT6 Prueba escrita 29 Evaluacion 15%
funcionamiento en servicio y vacio. RA2
Se han reconocido los sistemas de arranque y frenado. Trabajo de ,
g) quey 2% uT7 . .j L 29 Evaluacion 25% 26%
investigacion
m) Se han identificado y caracterizado sensores y actuadores para la . L
) . . y . y P 2% uT9 Prueba prdctica 29 Evaluacion 25%
seguridad funcional de maquinas.
c) Se han relacionado los sensores y transductores de la maquina, con el oo »
2% uT9 Prueba prdctica 29 Evaluacion 25%
resto de los elementos.
k) Se han calculado pardmetros y magnitudes de las instalaciones 2% UT10 Prueba escrita 24 Evaluacion 15%
d) Se han identificado los dispositivos y estructura de los buses de .. L
) L L. P , y . 2% uT11 Prueba prdctica 39 Evaluacion 30%
comunicaciones en una maquina o linea automatizada.
i) Se han identificado los diferentes elementos y su funcién en los sistemas . L
) . (- y 2% uT12 Prueba prdctica 39 Evaluacion 25%
de control y regulacion electrénica.
j)Se han identificado las magnitudes que hay que controlar en los sistemas .. .
) L . & 9 v 2% uT12 Prueba prdctica 39 Evaluacion 25%
de regulacién de velocidad.
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RA2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a nivel de maquina o instalacion automatizada, adoptando la
solucidon mas adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad
establecidas.

I L. Peso Contenidos Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion X RA
CE de materia

g) Se han realizado planos y esquemas de principio de los Cuaderno del

automatismos eléctricos, utilizando herramientas informaticas. 2% uT3 alumno 19 Evaluacion | 15%
h) Se ha utilizado la simbologia normalizada. 2% UT3 CUZ7:rrr:7:odel 19 Evaluacién | 15%

b) Se han definido las normativas aplicables relativas a la
configuraciéon de los automatismos eléctricos que se van a

. L. , 2% uT4 Prueba prdctica 19 Evaluacion 30%
emplear en las diferentes partes de la maquina o linea
automatizada.
a) Se han definido las caracteristicas funcionales de los
automatismos eléctricos que se van a emplear en las diferentes | 2% ur4 Prueba prdctica | 12 Evaluacién | 30%
partes de la maquina o linea automatizada.
k) Se han seleccionado, de catdlogos, los sistemas de seguridad 2% uT4 Prueba prdctica | 12 Evaluacion | 30% g'z“;
. 0
d) Se han calculado los valores de las magnitudes de los 2% UTS Prueba escrita 19 Evaluacion | 15%

pardmetros de la instalacion.

c) Se han propuesto soluciones de configuracion de
automatismos eléctricos a nivel de maquina o instalacién | 2% uT9 Prueba prdctica | 29 Evaluacién | 25%
automatizada que cumplen la normativa aplicable.

j) Se han seleccionado, de catdlogos, los elementos de los

. . 2% uT9 Prueba prdctica 29 Evaluacion 25%
sistemas de mando y maniobra.
f) Se han seleccionado los elementos de naturaleza eléctrica para ) .
. ., 2% uT10 Prueba escrita 29 Evaluacion 15%
realizar la funcién demandada.
e) Se ha adoptado la solucion mas adecuada, cumpliendo los L .
.. . . . . 2% Uil Prueba prdctica 39 Evaluacion 30%
requisitos de funcionamiento, de seguridad y de coste exigidos.
i) Se han seleccionado, de catalogos, los actuadores eléctricos. 2% u11 Prueba prdctica | 39 Evaluacién | 30%
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RAS3. Monta instalaciones de alimentacién y automatismos electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando
técnicas de montaje

. idos d. Instrumento de evaluacion
Criterios de evaluacion Peso CE Contenldt?s € RA
materia
a) Se han identificado los procedimientos utilizados en el
montaje y mantenimiento de las instalaciones. 2% uT4 Prueba prdctica | 1¢ Evaluacion | 30%
b) Se han identificado los procedimientos utilizados en la 1
b) Se iy P : 2% uT? Trabajo de 29 Evaluacion | 25%
identificacidon de los elementos y del cableado existente. investigacion
c) Se han seleccionado las herramientas de acuerdo al tipo 1
)S 9 P 2% uT? Trabajo de 29 Evaluacion | 25%
de intervencion. investigacion
d) Se ha elaborado un plan de montaje de la instalacion. 2% uT9 Prueba prdctica | 29 Evaluacién | 25% RA3
e) Se han realizado replanteos de las instalaciones. 2% uT11 Prueba prdctica | 39 Evaluacion | 30% 22%
f) Se han montado y conexionado equipos y elementos de , .
) ) ) Y quiposy 2% uT12 Prueba prdctica 39 Evaluacion 25%
las instalaciones.
Se han identificado las variables fisicas que se han de , .

8) q 2% uT12 Prueba prdctica 39 Evaluacion 25%
regular o controlar.
h) Se han realizado ajustes. 2% uT12 Prueba prdctica 39 Evaluacion 25%

i) Se han documentado el proceso de montaje 6% UT11-UTO-UT7 | Prueba préctica | 3¢ Evaluacion | 30%
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RAA4. Diagnostica averias y disfunciones en instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos asociados, identificando
las causas que las producen y relacionandolas con los elementos responsables
; . luacio
Criterios de evaluacién Peso CE Contenld?s de nstrumento de evaluacion RA
materia

a) Se ha elaborado un plan de intervencién para el

. , 1% uTs
diagnéstico de la averia.
b) Se han identificado los sintomas de la averia o

. L, 1% uTs
disfuncién.
c) Se han realizado medidas en los circuitos. 1% uTs
d) Se han elaborado hipdtesis de las posibles causas de la . Prueba prdctica RA4

. . . 1% uT8 29 Evaluacion
averia o disfuncién. 8%
. . 20%

e) Se ha localizado el subsistema o bloque responsable. 1% uTs
f) Se han identificado el o los elementos que producen las

. . , 1% uTs
disfunciones o averias.
g) Se ha documentado el proceso de diagnosis. 1% uTs
h) Se ha trabajado en equipo. 1% uTs
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RAL. Mantiene instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos asociados, sustituyendo elementos y verificando el
funcionamiento de la instalacion
Criterios de evaluacién Peso CE Contenld?s de Instrumento de evaluacion RA
materia
a) Se ha elaborado un procedimiento de intervencion. 2% uT13
Prueba escrita 39 Evaluacion 15%

b) Se ha reconstruido parte de la instalacién. 2% UT13
d) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo. 2% uT13
c) Se han sustituido elementos de las instalaciones. 2% uT13 Prueba prdctica | 39 Evaluacion 10% RAS
e) Se han realizado ajustes en las instalaciones. 2% uT13 Prueba prdctica | 39 Evaluacion 10% 14%
f) Se ha puesto en funcionamiento la instalacion. 1% UT13
g) Se han .tenldo en cuent:_a IF>s tiempos de realizacién de 1% UT13 Prueba prdctica | 3¢ Evaluacion 10%
las operaciones de mantenimiento.
h) Se han documentado las intervenciones realizadas. 1% UT13
, . . . a . .
i) Se ha trabajado en equipo 1% UT13 Prueba prdctica | 39 Evaluacion 10%
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RAG6. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las
medidas y equipos para prevenirlos
. . luacio
Criterios de evaluacién Peso CE Contenld?s de nstrumento de evaluacion RA
materia
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad
gue supone la manipulacion de los materiales, 1% uT2
herramientas, Utiles, maquinas y medios de transporte
b) Se ha operado con maquinas y herramientas,
. 1% uT2
respetando las normas de seguridad.
c) Se han identificado las causas mas frecuentes de
accidentes en la manipulacion de materiales, 1% UT2
. 7 . 0
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre
otras.
d) Se han reconocido los elementos de seguridad, los
equipos de proteccion individual y colectiva (calzado,
proteccion ocular e indumentaria, entre otros) que se 1% uT2
d .. . . Prueba escrita
eben emplear en las distintas operaciones de montaje y . RA6
. 29 Evaluacion o
mantenimiento. 25% 8%
e) Se ha identificado el uso correcto de los elementos de
seguridad y de los equipos de proteccidn individual y 1% uT2
colectiva.
f) Se ha relacionado la manipulacion de materiales,
herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y 1% uT2
proteccion personal requeridos.
g) Se han identificado las posibles fuentes de
. ., . 1% uT2
contaminacidon del entorno ambiental.
h) Se han clasificado los residuos generados para su
) . . & P 0.5% uT2
retirada selectiva.
i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y 0.5% UT2
. . .7 . . 0
equipos como primer factor de prevencion de riesgos

b) Criterios de calificacion (nota en las sesiones de evaluacién)
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uT uTl uT2 uT3 uT4 uT4 uT4 uTs uTs
Porcentaje
(peso) de |2,00% | 8,00% | 4,00% | 4,00% | 6,00% | 4,00% | 2,00% | 2,00%
laUuT
RA RA1 RAG6 RA2 RA1 RA2 RA3 RA1 RA2
12 Evaluacion

uT uTe6 uT7 uT7 ut8 | TU9 | TU9 | TU9 | UT10 | UT10
Porcentaje
(peso) de |4,00% | 2,00% | 4,00% | 8,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 2,00% | 2,00%
lauT
RA RA1 RA1 RA3 RA4 RA1 RA2 RA3 RA1 RA2
22 Evaluacion

uT UT11 | UT11 | UT11 | UT12 | UT12 | UT12
ooseab 8%
pla UT | 2/00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 6,00%
(FFE 6%)
RA RA1 | RA2 | RA3 | RA1 | RA3 RS

32 Evaluacidén
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RA RA1 RA2 RA3 RA4 RAS5 RA6 | FFE

12 Evaluacion | 1° trimestre | 8,00% |12,00%| 4,00% 8,00%
(sesién parcial) | (% rectificado) | 25,00% | 37,50% | 12,50% 25,00%]| O
“informativa”
22 Evaluacion | 22trimestre |12,00%]| 6,00% | 8,00% | 8,00%
(sesion parcial) | (% rectificado) | 35,29% | 17,65% | 23,53% | 23,53% 0
“informativa “

3¢ trimestre | 6,00% | 4,00% |10,00% 8%+6%
Previa a la FFE 0

(% rectificado) | 17,65% | 11,76% | 29,41% 35,29%
Primera Final 26,00%122,00% | 22,00% | 8,00% |8%+6% | 8,00% | 6%
Segunda Final 26,00%122,00% | 22,00% | 8,00% |8%+6% | 8,00%

* La nota correspondiente a la FFE, se asigna al RA6 con un peso del (4%).

*El alumnado que no supere el médulo en la primera convocatoria final debera presentarse a la segunda convocatoria final. Los alumnos en esta situacion seran

informados de las actividades de recuperacion de aprendizajes disefiadas, permitiendo asi la mejora de su aprendizaje para que puedan superar el modulo

profesional, de acuerdo con el siguiente sistema de recuperacion (cada alumno segun sus resultados de aprendizaje no superados).
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6) El niumero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua y el procedimiento a seguir para la
evaluacion del alumnado en esos casos

El alumno perder- el derecho a evaluacién continua en los siguientes casos:

Si el numero de faltas no justificadas, supera las 37 horas. Admitiéndose Unicamente justificantes oficiales
que se presenten al profesorado correspondiente y/o tutor, dentro de los dos dias siguientes contados desde
la incorporacion del alumnado, de acuerdo a lo establecido por el departamento.

2. Si el alumno no realiza como minimo el 80% de actividades propuestas por el profesorado en cada
trimestre.

El alumnado que pierda el derecho a evaluacion continua por falta de asistencia a clase debera recibir:

- Apercibimiento cuando el nimero de faltas no justificadas supere 21 horas.
- Aviso pérdida de evaluacion continua cuando el nimero de faltas no justificadas sea igual o
superior a 37 horas.

Dichas comunicaciones se realizaran de acuerdo con los establecido en la programacién general del
departamento.

En el caso de pérdida de evaluacién continua, el alumnado deberd presentarse a:

- Primera final, en la fecha y horario publicada a tal efecto. El alumnado deberd superar todos los

Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

La prueba para el alumnado que ha perdido la evaluacién continua, consistird en un ejercicio
practico de disefio de un sistema automatico, con esquema para el arranque de un motor con
variador, montaje y programa para el control en base a las especificaciones de funcionamiento
dadas, ademds de preguntas tipo test y problemas relativos a los contenidos de las distintas
unidades de trabajo.

El calculo de la nota final serd de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacién para
cada uno de los Resultados de Aprendizaje (estos apareceran diferenciados en la pruebas de
evaluacion).

En el caso de que no se obtenga una calificacién igual o superior a 5 en cada Resultado de
Aprendizaje, la calificacién maxima del médulo profesional serd de 4 puntos.

P 5 — 5
Prueba escrita (70%) Prueba practica (20%) Actividades (10%)
. Abarcard todos los resultados | Debera presentar las
Abarcara todos los resultados L . .
de aprendizaje. actividades finales propuestas

de aprendizaje.
Preguntas test, problemas,
realizacion de esquemas.

Debera realizar un montaje, , | en cada unidad de trabajo.
verificar  funcionamiento y | *En caso de no presentarlas
reparar las averias. perderd este porcentaje

- Segunda final, se evaluaran los Resultados de Aprendizaje no superados en la anterior evaluacion
final, en las fechas fijadas por la administracién a finales del mes de junio.
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7) Materiales y recursos didacticos y referencias bibliograficas.

Castilla y Ledn

Test de evaluacion

En su caso. Libros de Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
texto (no obligatorios . Automatismos
recomendados como Editex Industriales 978-84-105-9271-1
guia para el -
. Electricidad y
alumnado) Paraninfo automatismos eléctricos 978-84-136-6740-9
Materiales Recursos
Plantilla de esquemas Catélogos y manuales de dispositivos
Impresos . L
Plantillas de conexidn de sensores
Unidades de trabajo B
Digitales e Actividades de autoevaluacién Teams (Informacpn) . N
informdticos Précticas profesionales (resueltas) | Tableros de montajey dispositivos

Medios audiovisuales

Videos de procesos industriales,
presentaciones multimedia, etc.
gue resulten atractivos para el

Software de instalacion
Siemens Logo Soft comfort V8) y simulac

(Cade-Simu,

ion

y multimedia alumnado 3D (Cade-Simu FluidSim)

Elemento de proteccién, mando y

control temporizadores, sensores, | Ayla MIN7 (Taller de Sistemas Automaticos)
Manipulativos elementos  de  deteccion Y | paneles de montaje

actuacion, arrancadores,

variadores....

8) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y
extraescolares

Breve descripcion de la
actividad

Temporalizacion
(indicar el RA donde se
realiza)

similar)

Visita a empresa con procesos de
automatizacion (Plastic Omnium- Mars
Espafia- Nissan Motor Ibérica S.A. o

Se visitarda una empresa para
conocer un proceso productivo
real en la que el alumnado
pueda reconocer lo

Primer Trimestre
(RA1)
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9) Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencion a las diferencias individuales:

Formas de representacion

Formas de accion y expresion

Formas de implicacion

A. Alumnado que trabaja

Posibilidad de combinar el estudio
y la formacién con la actividad
laboral o con otras actividades,
respondiendo asi a las
necesidades e intereses
personales.

Adaptar los instrumentos de

evaluacion

B. Alumnado con discapacidad

Facilitar el proceso de aprendizaje

Adaptaciones en los instrumentos

profesional para posibilitar la | de evaluacién. Adaptaciones de
insercion laboral y el | tiempo y medios apropiados a sus
mantenimiento de la | posibilidades y caracteristicas
empleabilidad.

C. Alumnado con necesidades | Garantizar su acceso, | Sistemas de comunicacion

especificas de apoyo | permanencia y progresiéon en el | alternativos y la utilizacion de

educativo o  formativo | ciclo. apoyos técnicos, ampliacién de

(desconocimiento del idioma) tiempos.

2) Especificidades sobre la atencidn a las diferencias individuales:
Alumnado Adaptacién curricular de acceso /no significativa Observaciones

A Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas.

B Adaptacién curricular de acceso Modificacion de las condiciones
materiales o del puesto de trabajo.

C Adapatacion curricular no significativa No afectan a los objetivos vy
capacidades minimas.
No se tendran en cuenta para minorar
las calificaciones obtenidas

D Elija un elemento.

10) La planificacion de las actividades de recuperacién de los médulos pendientes de superacién, y
expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

En Disposicion transitoria sequnda, punto 4 del DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se
establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 3 del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Ledn, dice: “...los departamentos con atribucion docente en el correspondiente ciclo
formativo propondrdn al alumnado un plan de trabajo, con expresion de los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion exigibles y de las actividades recomendadas, y programardn pruebas parciales y
finales para evaluar y calificar los ambitos o médulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el
momento de su inicio”.
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MEDIDAS ORGANIZATIVAS

A comienzo de curso se informa al alumno/a del proceso de recuperacion del mddulo pendiente. Los
contenidos, actividades de repaso y refuerzo y actividades practicas a realizar para afrontar la recuperacion, asi
como todo el material necesario se le indicara en el Teams de la Junta de Castilla y Ledn al no tener un horario
especifico ni por parte del alumno ni del profesor. Se utilizaran Teams, Aula Virtual y/o correo electrénico de
educacyl para la resolucién de dudas.

Contenidos RA Instrumentos de
evaluacion
%
RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electronica en RA1
una mdquina, equipo industrial o linea automatizada, describiendo 8%
la funcion que realizan y su relacion con el resto de los elementos.
RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a RA2
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando la | 12%
solucion mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y
Parte 1 cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad
establecidas.
SEPTIEMBRE | pA 3 Monta instalaciones de alimentacion y automatismos | RA3 | 20% PARTE PRACTICA:
OCTUBRE electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando 4% trabajos y supuestos
técnicas de montaje. practicos propuestos
RA.4 Diagnostica averias y disfunciones en instalaciones de | RAG | consistentesenla
alimentacion y  automatismos electrotécnicos  asociados, | 8% | configuracion, realizacion
identificando las causas que las producen y relaciondndolas con los fe esquemas y actividades.
elementos responsables. En Cas,o de no presen'tarlas
RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electronica en RA1 perderd este porcentaje
una ch}quma, equtpo industrial o_ {/nea automatizada, describiendo 12% 80% PARTE  TEORICA:
la funcidn que realizan y su relacion con el resto de los elementos. .
- - — prueba escrita individual de
RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a RA2 caricter tedrico practico
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando la 6% (test-esquemas-
solucién mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y problemas).
Parte 2 cumpliendo las condiciones de funcionamiento y sequridad
NOVIEMBRE establecidas.
DICIEMBRE RA.3 Monta instalaciones de alimentacion y automatismos | RA3
ENERO electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando 8%
técnicas de montaje.
RA.6 Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de RA4
proteccion ambiental, identificando los riesgos asociados, las 8%
medidas y equipos para prevenirlos.
RA.1 Identifica los elementos de naturaleza eléctrica-electrénica en | RA1
una mdquina, equipo industrial o linea automatizada, describiendo 6%
la funcidn que realizan y su relacion con el resto de los elementos.
RA.2 Configura los automatismos de naturaleza electrotécnica a RA2
nivel de mdquina o instalacion automatizada, adoptando la 4% 100% PRUEBA PRACTICA
solucion mds adecuada cumpliendo las normativas pertinentes y montaje, programacién vy
Parte 3 cumpliendo las condiciones de funcionamiento y seguridad verificacion de
establecidas. funcionamiento y deteccion
FEBRERO RA.3 Monta instalaciones de alimentacién y automatismos | RA3 | de averias de un sistema
electrotécnicos asociados, interpretando esquemas y aplicando | 10% | secuencial.
técnicas de montaje.
RA.5 Mantiene instalaciones de alimentacion y automatismos RA5
electrotécnicos asociados, sustituyendo elementos y verificando el | 14%

funcionamiento de la instalacion
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MEDIDAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO

Revisidn de la realizacion de las tareas asignadas, en tiempo y forma a través del Teams.
Pruebas parciales (eliminatorias de materia):
Parte 1- Fecha noviembre / Parte 2- Fecha en enero /Parte 3- Fecha en febrero

Pruebas finales, si no se han superado los Resultados de Aprendizaje en las pruebas parciales deberd
presentarse a las pruebas finales: primera final febrero y/o en su caso segunda final en mayo.

El célculo de la nota final serad de acuerdo con el porcentaje establecido en esta programacion para cada uno de
los Resultados de Aprendizaje (estos aparecerdn diferenciados en la pruebas de evaluacién).

El alumnado deberd superar todos los Resultados de Aprendizaje para poder superar el médulo.

En el caso de que no se obtenga una calificacion igual o superior a 5 en cada Resultado de Aprendizaje, la
calificacion maxima del médulo profesional sera de 4 puntos.
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ANEXO |. CONTENIDOS BASICOS DE SISTEMAS SECUENCIALES PROGRAMABLES

Contenidos basicos

Unidades de trabajo

Identificacion de circuitos y elementos de los sistemas de alimentacidn,
proteccidn y arranque de maquinas eléctricas:

UT1-UT4-UT5-UT6-UT7-
UT9-UT10-UT11-UT12

— Elementos de aparellaje eléctrico. uT1
— Actuadores de naturaleza eléctrica. uT4
—Sensores y transductores. uT9
—Sensores y actuadores para la seguridad funcional de maquinas. ur9e
— Sistemas eléctrico-electronicos de proteccion y seguridad. uT4
— Componentes y buses de comunicacion industriales. UT11
— Caracteristicas de los motores de c.c y alterna, motores paso a paso, y brushless. uTte
— Caracteristicas de los transformadores. uTe
— Pardmetros de los accionadores eléctricos. Funcionamiento en servicio y vacio. uTeé
— Sistemas de arranque y frenado. ur7z
— Sistemas de correccion del factor de potencia. uTs
— Magnitudes que hay que controlar en los sistemas de regulacion de velocidad uTiz
Configuracion de automatismos y elementos de tecnologia electrotécnica: UT3-UT4-UT5
— Cdlculo y seleccion de elementos en sistemas eléctrico-electronicos. uTs
— Caracteristicas y pardmetros de los componentes de los dispositivos electrénicos de los uT4
equipos de mando y maniobra.

— Elaboracion de diagramas funcionales. uT3
— Elaboracion de esquemas del sistema de mando, fuerza y arranque, entre otros, uT3
mediante programas informdticos comerciales/industriales.

— Cdlculo de valores de las magnitudes de los pardmetros de la instalacion. uTs
—Simbologia grdfica normalizada de sistemas eléctrico-electrénicos. uT3
— Normativa vigente aplicable. uT3
— Condiciones de Seguridad uT4
Montaje de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos UT4-UT7-UT9-UT8-UT11-UT12
— Procedimientos en el montaje y mantenimiento de las instalaciones. uT4
— Procedimientos para identificar elementos y cableado existente. uT7
— Elaboracion de planes de montaje. uT9
— Replanteo de instalaciones. UT11
— Técnicas de montaje. uT4
— Montaje y conexionado de equipos y elementos de las instalaciones. uT12
— Realizacidn de ajustes. uTiz
— Operaciones de montaje y pruebas funcionales. uTiz
— Regulacion y puesta en marcha del sistema. Diagndstico de averias y disfunciones: o uTs
Elaboracion de planes de intervencion para la diagnosis. o Sintomas tipicos de la averia o

disfuncion. o Equipos e instrumentos de medida. Tipologia. Realizacion de medidas en

los circuitos. o Técnicas de localizacion de averias y disfunciones

- Reglamentacion y normativa. uT9
Mantenimiento de instalaciones de alimentacion y automatismos electrotécnicos: uT13
— Elaboracion de planes de mantenimiento. uTi3
— Elaboracion de procedimientos de intervencion. uT13
— Reconstruccion de parte de la instalacion. uT13
— Técnicas de sustitucion de elementos de las instalaciones. UT13
— Técnicas de mantenimiento preventivo. uT13
— Técnicas de mantenimiento correctivo. uT13
—Ajustes en las instalaciones. UT13
— Puesta a punto de las instalaciones. uT13
Prevencion de riesgos, seguridad y proteccién medioambiental uT2
— Normativa de prevencion de riesgos laborales. ur2
— Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento. ur2
— Equipos de proteccion individual: caracteristicas y criterios de utilizacion. uT2
— Proteccion colectiva. Medios y equipos de proteccion. urz
— Normativa reguladora en gestion de residuos ur2
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Relacién completa de las unidades de trabajo

UT 1: SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA MONOFASICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- El Sistema Internacional de Unidades (Sl).
- Estructura atémica y carga eléctrica.

- Intensidad y tensidn eléctrica.

- Clasificacion de los materiales.

- Resistencia eléctrica.

- Leyde Ohm

- Potenciay energia.

- Asociacion de resistencias.

- Elgenerador eléctrico.

- Leyes de Kirchhoff.

ACTIVIDADES

Presentacidn motivadora e Introduccién a la
UT.

Explicacién del contenido tedrico.
Resolucién de ejercicios de calculo sobre el
contenido de la UT (Corriente alterna
monofasica).

PRACTICAS

Practicas sobre toma de medidas y
comparacion con los sistemas eléctricos de
corriente alterna monofasica

U.T.2: PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Normativa de prevencion de riesgos
laborales relativa a los sistemas
automaticos.

- Prevencion de riesgos laborales en los
procesos de montaje y mantenimiento.

- Equipos de proteccion individual:
caracteristicas y criterios de utilizacion.
Proteccién colectiva. Medios y equipos de
proteccion.

- Normativa reguladora en gestion de
residuos

ACTIVIDADES

- Presentacion motivadora e Introduccidn a
la UT.

- Explicacién del contenido tedrico.

- Realizacién de actividades
complementarias (Ficha prevencion

PRACTICAS

- Practicas relativa a un supuesto real de un
estudiante de electricidad.

UT.3 REPRESENTACION Y DISENO DE AUTOMATISM

0OS CABLEADOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Elementos que forman un sistema
automatico

- Esquemas de automatismos: fuerzay
mando

- Construccién de automatismos cableados.

- Sefalizacion.

- Dispositivos de proteccidn eléctrica.

ACTIVIDADES

- Representacién a mano con herramientas
de dibujo de esquemas eléctricos de
automatismos

PRACTICAS

- Ejercicios de simulacion del
funcionamiento de circuitos eléctricos
utilizando el CADE-SIMU.

- Disefio de diversos circuitos de
automatismos eléctricos utilizando el
CADE-SIMU

UT.4 PROTECCION Y AUTOMATIZACION CIRCUITOS SECUENCIALES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Protecciones eléctricas.
- Proteccidn frente a sobreintensidades
- Proteccidn frente a cortocircuitos

- Proteccion frente a sobretensiones
- Proteccién frente a contactos

directos e

ACTIVIDADES

Presentacién motivadora e Introduccién a la
UT.

Explicacién del contenido tedrico.
Resolucién de ejercicios de calculo sobre el
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indirectos
Dimensionamiento de
proteccién eléctrica
Funcionamiento de dispositivos de proteccion.

los dispositivos de

contenido de la UT. (Protecciones eléctricas)
PRACTICAS
Realizacién practica sobre los
elementos de proteccion de un
motor

UT 5: SISTEMAS ELECTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA TRI

FASICA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

Introduccion.

o Ventajas.

o Desventajas.
El generador trifasico.

o Conexidn en estrella.
Conexidn de los receptores.

o Carga equilibrada en estrella.

o Carga equilibrada en triangulo.
Correccidn del factor de potencia.
Instalaciones trifasicas de varios receptores.
Caida de tensidon en las lineas trifasicas de
corriente alterna.
Medida de la potencia trifasica.
Calculo de la seccidn de los conductores en
lineas de varios receptores seglin REBT.

ACTIVIDADES

- Presentaciéon motivadora e
Introduccion a la UT.
- Explicacion del contenido tedrico.

Resolucién de ejercicios de célculo sobre
el contenido de la UT. ( Correccion de
factor de potencia y cdlculo de secciones)

U.T.6 MAQUINAS ELECTRICAS. ESTATICAS Y ROTATIVAS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

Magnetismos y electromagnetismo.
Magnetismo. Electromagnetismo. Clasificacién
de las maquinas eléctricas.

Transformadores.

Conceptos iniciales. Clasificacion de los
transformadores. Materiales constructivos.
Calculo de un transformador monofasico.
Mdquinas rotativas de corriente continua.
Principio de funcionamiento. Constitucion de
las maquinas. Tipos de conexidn entre
devanados. Tipos de devanados.

Maquinas rotativas de corriente alterna.
Principio de funcionamiento. Clasificacién de las
maquinas. Maquinas sincronas. Maquinas
asincronas Tipos de devanados. Otras mdaquinas
eléctricas rotativas.

ACTIVIDADES

- Presentacién motivadora e
Introduccion a la UT.

- Explicacién del contenido tedrico.

- Realizacion de ejercicios de cdlculo
sobre el contenido de la UT.

- Ejercicios de identificacion de
elementos y componentes de
maquinas eléctricas.

- Ejercicios de identificacion de
maquinas eléctricas.

- Ejercicios de identificacidn de los
pardmetros caracteristicos de las
maquinas eléctricas a partir de su
placa de caracteristicas.

- Medidas de caracterizacion de los
transformadores y motores.

U.T.7 SISTEMAS DE ARRANQUE Y FRENADO DE MOTORES ELECTRICOS. INVERSION DE GIRO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
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Introduccion a los automatismos por
contactores y relés.

Arranque directo de motores trifasicos.
Arrancadores estaticos.

Inversion de giro para motores trifasicos.
Arranque de motores trifdsicos en conexidn
estrella-triangulo.

Arranque de motores trifdsicos con resistencias
estatoricas.

Arranque de motores trifdsicos con rotor
bobinado.

Arranque de motores trifasicos con
autotransformador.

Frenado eléctrico de motores.

Arranque de motores monofasicos.

Arranque de motores de corriente continuay
universal, Otros automatismos.

ACTIVIDADES

- Presentaciéon motivadora e
Introduccion a la UT.
- Explicacién del contenido tedrico.

PRACTICAS

- Realizacién de un arranque directo
de un motor trifasico en jaula de
ardilla.

- Arranques de un motor trifasico con
rotor bobinado. (Arrancador
estatico.)

- Arranque estrella-tridangulo de un
motor trifdsico.

- Inversién de giro de motores
trifdsicos y monofasicos.

- Frenado de un motor trifasico.

- Arranque de un motor monofasico.

U.T.8. VERIFICACION E IDENTIFICACION DE AVERIAS.

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

Técnicas de verificacion de averias.
Instrumentos de medida utilizados en
localizacién de averias.

Diagnéstico y localizacion de averias.
Técnicas de actuacion.

Registros de averias.

Reglamentacién vigente.

ACTIVIDADES

- Presentacién motivadora e
Introduccion a la UT.

- Explicacién del contenido tedrico.

- Deteccién de una averia con
polimetro y camara termografica.

- Reparacion de las averias y coste de
la averia

U.T.9. AUTOMATIZACION TEMPORIZADA Y DISPOSITIVOS DE CONTROL ELECTRICO CABLEADO

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones précticas simuladas y/o reales)

Construccion de automatismos cableados,
Temporizadores. Detectores.

Captacién de sefiales en circuitos de control
eléctrico cableados

Anexo — |l — Temporizadores

Anexo — IV — Detectores

ACTIVIDADES
- Disefio de diversos circuitos de
automatismos eléctricos
temporizados utilizando el CADE-
SIMU y FLUID-SIM
PRACTICAS
- Dibujo en papel y posteriormente
con medios informéticos, y montaje
en panel de diferentes circuitos de
automatismos cableados
temporizados y con detectores.

U.T.10. INSTALACIONES DE DISTRIBUCION INDUSTRIALES. CALCULO Y PROTECCIONES

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
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- Distribucién de la energia eléctrica:
o Lineas aéreas.
o Lineas subterraneas.
o Centros de Transformacion.

- Calculo de secciones. De las instalaciones - Presentacidn de la estructura del REBT y de

receptoras.
o Calculo de secciones.
o Factor de potencia.

o Mejora del factor de potencia. PRACTICAS

- Protecciones eléctricas.
o  Fusibles.
o Interruptores automaticos.
o Interruptores diferenciales.
- Medidas: El polimetro. La pinza
amperimétrica. Técnicas de medida.
Medidas de resistencia, tension,
intensidad.

ACTIVIDADES
- Presentacidon motivadora e Introduccion a la
UT.
- Explicacién del contenido tedrico.

sus ITC mas importantes.
- Realizacion de ejercicios de célculo sobre el
contenido de la UT. (Cdlculo de Secciones)

- Montaje practico de una instalacién sobre
tablero.

- Montaje practico de un Cuadro General de
Mando y Proteccién.

- Toma de medidas especificas.

UT. 11 AUTOMATA PROGRAMABLE YPROGRAMACION

CONOCIMIENTOS (Contenidos) COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)
- Elautéomata programable ACTIVIDADES
- Zonas de memoria del autémata - Presentacidon motivadora e Introduccion a la
programable UT.

- Entradasy salidas digitales
- Entradasy salidas analdgicas
- Lenguajes de programacion

- Representacion en lenguaje de contactos utilizando el CADE-SIMU

- Explicacién del contenido tedrico.
- Disefio de diversos circuitos de
automatismos eléctricos programables

PRACTICAS
- Montaje practico de una instalacion sobre
tablero con autémata programable LOGO.

U.T.12 REGULACION Y VARIACION DE LA VELOCIDAD EN LOS MOTORES ELECTRICOS: VARIADORES DE

FRECUENCIA

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Introduccidn a los variadores de
frecuencia.

- Principales modos de
funcionamiento.

o Tipos de variadores.

- Estructura y componentes de los
arrancadores y variadores
electrénicos.

- Variador-regulador para motor de
corriente continua.

- Convertidor de frecuencia para
motor asincrono.

o Principio general.
o

- Funciones complementarias de

los variadores.

ACTIVIDADES
- Presentacion motivadora e Introduccién a la UT.
- Explicacion del contenido tedrico.
PRACTICAS
- Arranque de motores, inversion de giro y regulacién
de la velocidad basandose en el uso de distintos
variadores de frecuencia.

U.T.13. REALIZACION Y PUESTA EN MARCHAS DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE ELECTRICOS

CONOCIMIENTOS (Contenidos)

COMPETENCIAS
(Realizaciones practicas simuladas y/o reales)

- Compatibilidad electromagnética.

ACTIVIDADES
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- Reglamentacion vigente. -
- Tipos de mantenimiento. Mantenimiento
preventivo.

Presentacion motivadora e Introduccion a
la UT.
PRACTICAS

Operaciones de mantenimiento en las
maquinas eléctricas.

Plan de mantenimiento de mdquinas
eléctricas.

Procedimientos de actuacion en el
mantenimiento de maquinas eléctricas.
Ajuste de elementos y sistemas.

Disefio e implementacion y realizacion de
circuitos de sistema de Potencia con
variadores, arrancadores, sistema de
proteccién

Proyecto 1: Cinta transportadora
Proyecto 2: Tolva

Puerta del Parking
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ANEXO 1I: CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y ESTANDARES DE COMPETENCIA

Cualificacion profesional completa: Planificacidn, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del
montaje de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de produccién IMA377_3 (Real Decreto
182/2008, de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia.

UC1282_3: Planificar y supervisar la instalaciéon en planta de maquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas.

UC1283_3: Planificar el mantenimiento de instalaciones de maquinaria, equipo industrial y lineas
automatizadas.

UC1284_3: Supervisar y realizar el mantenimiento de instalaciones de maquinaria, equipo industrial
y lineas automatizadas.

UC1285_3: Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de instalaciones de maquinaria,
equipo industrial y lineas automatizadas.

2. Cualificacidon profesional incompleta: Disefio de productos de fabricacién mecdnica FME037_3 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero):

UC0106_3: Automatizar los productos de fabricacién mecanica.
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10. ANEXO II- MODELO DE APERCIBIMIENTO Y AVISO DE LA PERDIDA DE EVALUACON CONTINUA

10.1.Modelos de apercibimiento C.F.G.B, C.F.G.M. y C.F.G.S.

APERCIBIMIENTO POR FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

Centro educativo: |1ES VASCO DE LA ZARZA Fecha:
Alumno: Curso:
Ciclo: Grado:

Con la fecha arriba indicada, se procede a comunicar el apercibimiento al alumno indicado por faltar a
clase de modo reiterado sin justificar, acumulando un nimero de faltas injustificadas en los siguientes
mddulos:

Faltas injustificadas MODULOS

La ensefianza de Ciclos Formativos de grado D de nivel bdsico, medio y superior en nuestro centro son
presenciales, por tanto, la asistencia resulta obligatoria. Cuando se falta de un modo reiterado e
injustificado a las clases no es posible la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacidn, ni la
propia evaluacion continua. En consecuencia, es nuestro deber informar que el alumno arriba indicado ha
faltado injustificadamente a los médulos descritos, las horas que se indican y que esta situacién, ademas
de repercutir gravemente en sus resultados académicos, puede tener como consecuencia la pérdida de
evaluacidn continua, segun la normativa interna del centro:

CICLOS FORMATIVOS Horas semanales
DE GRADO SUPERIOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1°" Apercibimiento (9%) 6 9 12 | 15 | 18 | 21 | 24 30
curso | Pérdida de evaluacidn 11 | 16 | 21 | 26 | 29 | 37 | 41 51
continua (15%)
29 Apercibimiento (9%) 3 6 5 8 10 | 12 | 20 | 30
curso | Pérdida de evaluacion| 6 |11 9 13 | 16 | 19 | 35 |51
continua (15%)

Perder el derecho a la evaluacién continua supone que el alumno/a pierde el derecho a ser evaluado
mediante el sistema de evaluaciones ordinario en los mdodulos correspondientes y que su evaluacion
quedaria supeditada exclusivamente a las pruebas finales anuales, en la forma y tiempo establecidos en
la programacion de cada uno de los mddulos.

AviLAa  de 20
EL TUTOR/A EL PROFESOR/A O PROFESORES
Enterado: EL ALUMNO/A
Firmas:
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10.2. Modelo de aviso de pérdida de evaluacién continua.

\ COMUNICACION AL ALUMNO/A DE PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Centro educativo: |1ES VASCO DE LA ZARZA Fecha:

Jefatura de estudios:

Tutor:

Profesor/es:

Comunican al alumno y/o en su caso al padre/madre o tutores legales del alumno, abajo indicado, que
cursa los estudios, abajo indicados, en este centro:

Alumno: Curso:

Ciclo: Grado:

Que el alumno ha faltado a clase de modo reiterado sin justificar durante el curso actual, acumulando
hasta la fecha arriba indicada un nimero de faltas injustificadas en los siguientes médulos:

Faltas injustificadas MODULOS

A tenor de los dispuesto en (articulo 2 punto 6 de la orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre), por la
que se regula el proceso de evaluacidn del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn y a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro (Titulo IV-Capitulo 2- Pérdida de evaluacion continua), donde se establece que el
porcentaje de faltas de asistencia no justificadas con las que el alumno pierde la evaluacién continua es
del 15% de las horas totales de cada uno de los médulos, le informamos que:

HA PERDIDO LA EVALUACION CONTINUA EN LOS MODULOS:

Esta situacion implica la imposibilidad de aplicar los criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacidn establecidos con caracter general y tal como se indicé en el apercibimiento, su evaluacion
quedara supeditada exclusivamente a las pruebas finales anuales, en la forma y tiempo establecidos en
la programacion de cada uno de los mddulos.

AVILA a de 20
JEFATURA DE ESTUDIOS EL TUTOR/A EL PROFESOR O PROFESORES
Enterados: EL ALUMNO/A PADRE/MADRE O TUTOR LEGAL

Firmas:
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11. ANEXO Ill- MODELOS PARA SEGIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y PERCEPCION DE
ALUMNOS DEL PROFESOR/A

11.1. Evaluacién de la programacion.

I.- Planificacion general de la programacidn didactica

1 La programacion diddctica constituye el instrumento bdsico Si No
de planificacion curricular para cada una de los médulos y
dmbitos del curriculo que imparte el Departamento. 1123145 6 |7 18 |9 10

2 La programacién didactica de cada mddulo del Si No

Departamento respeta e incluye los criterios establecidos
para la elaboracién y evaluacién de las programaciones | 1 [ 2 |3 |4 |5 6 |7 18 |9 10
didacticas indicados en los decretos que establecen los
elementos curriculares comunes de los ciclos formativos
correspondiente a la oferta de grado D.

3 Las programaciones didacticas de los mddulos del Si No
Departamento desarrollan el curriculo establecido en los
respectivos Decretos de curriculo de la Junta de Castillay |1 [ 2 |3 |4 |5 6 |7 18 |9 10
Ledn.

4 Las programaciones didacticas de los mddulos del Si No
Departamento tienen en cuenta las necesidades y
caracteristicas de los alumnos/as a los que se imparte clase. 1123145 6 |7 18 |9 10

Il.- Elementos de la programacion didactica

5 Las programaciones diddcticas de los moédulos contienen Si No
una  distribucion  temporal de los  contenidos
correspondientes a cada una de las evaluaciones previstas. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

6 Las programaciones diddcticas de los mdédulos incluyen una Si No

evaluacion inicial de los conocimientos previos de los
alumnos/as. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7 Las programaciones didacticas de los mddulos identifican Si No
los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para
que el alumnado alcance una evaluacion positiva al final de 1 2 13 |4 516 (7 |8 ]9 ]10
cada curso de la etapa educativa.

8 Se ha desarrollado en la programacion didactica de cada Si No
médulo las competencias basicas que contemplan el
curriculo de Castilla y Ledn. 1 213 4156 718 9|10

9 Las programaciones didacticas de los ~maddulos Si No
profesionales incluyen los procedimientos de evaluacion
del aprendizaje de los alumnos/as. 1 213 |4 5167 |89 |10

10 | Las programaciones didacticas de los mddulos incluyen los Si No

criterios de calificacion, respetando los criterios de
evaluacion existentes en la respectiva Orden de evaluacién. | 1 2|13|4(|5|6|7|8|9]10

11 | Las programaciones didacticas de las materias se han Si No
elaborado con el consenso de todos los profesores y
profesoras del Departamento. 1 2 13415 6|17 |8 ]9]|10

lll.- Metodologia

12 | Las unidades didacticas de cada materia van acompafiadas Si No
de un plan de trabajo previo de planificacién del trabajo a
realizar por el propio profesor o profesora que imparte la | 1 2 |3 |4 |5]|6 |7 |89 10
clase.
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13 | La metodologia propuesta en la programacién diddactica se Si No
ajusta las necesidades de los alumnos/as del propio Centroy
a lo contemplado en los decretos que establecen los |1 [ 2 |3 [4 |5 (6 |7 |8 |9 10
elementos curriculares de los ciclos formativos.

14 | La metodologia propuesta por la programaciéon didactica Si No
incluye las necesidades del aprendizaje social: trabajo en
equipo colaborativo y cooperativo entre los alumnos y |1 [ 2 |3 [4 |5 |6 |7 |8 |9 10
alumnas.

15 | La metodologia incluye el uso de diferentes recursos Si No
didacticos que desarrollen el curriculo oficial de Castilla y
Ledn: audiovisuales, informdaticos, mapas, modelos, ... 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16 | El material didactico utilizado se ajusta a la diversidad de los Si No

alumnos/as de la clase, y a las distintas situaciones de
aprendizaje. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17 | El Departamento promueve participa o realiza actividades Si No

que utilicen recursos externos a lo largo del curso (trabajos
de campo, visitas, ...). 112 (3|4 |5|6 |7 8|9 |10

18 | El Departamento tiene previsto el uso de las TIC en la Si No
programacion didactica de cada maédulo.

IV.- Evaluacién

19 | Los instrumentos de evaluaciéon del Departamento estan Si No
adecuados a los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de cada médulo. 11213145 6 |7 8 19 10
20 | Los instrumentos de evaluacién del Departamento son Si No
variados.
1121314 ]5 6 | 7 8 |9 10
21 Los criterios de calificacion tienen en cuenta la diversidad Si No
del alumnado.
1 (213 1]4]5 6 | 7 8 |9 10
22 | EI Departamento tiene una forma adecuada de Si No
tratamiento de la evaluacién a los alumnos/as con la
materia pendiente de cursos anteriores y/o repetidores. 112131415 6 |7 8 19 10
23 | El Departamento dispone de instrumentos de evaluacién Si No
especificos para alumnos/as con  adaptaciones
curriculares. 112 |3 (4|5 6 |7 8 |9 10
24 | El Departamento posee criterios claros sobre cuando vy Si No
cuantas veces se debe calificar a los alumnos/as por cada
evaluacién. 1 (213 1]4]5 6 | 7 8 |9 10
25 | La programacién incluye los tipos de actividades de Si No
recuperacion que deben realizar los alumnos/as que
suspenden los resultados de aprendizaje. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
26 | La programacion incluye criterios claros para el disefio de Si No
medidas de refuerzo dirigidas a los alumnos/as con
dificultades de aprendizaje. 1 2 31415 6 |7 8 19 10
27 | El Departamento dispone de un modelo de informe a Si No
entregar al final del curso al alumnado que suspenden que
sirva de orientacion para la convocatoria extraordinaria. 1 2 3 415 6 7 8 9 10
28 Las competencias bdasicas sirven para evaluar utilizando Si No
otros instrumentos como las rabricas.
1 2 3 4 5 6 7 8 |9 10
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29 | Existen instrumentos de evaluaciéon adecuados para Si No
evaluar el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje. 6 10
30 La evaluacion ha de tener en cuenta, como referente Si No
maximo la globalidad de las competencias asociadas.
V.- Medidas ordinarias y extraordinarias de atencidn a la diversidad
31 | En las programaciones didacticas de cada mddulo tiene Si No
previstas medidas relativas a las deficiencias mas habituales
en el area con diferentes grados de dificultad. 10
32 | En la temporalizacién de la programacién didactica de cada Si No
médulo se tienen previstos los diferentes ritmos de
aprendizaje de los alumnos/as. 10
33 | Los procedimientos de evaluacion existentes en las Si No
programaciones estdn graduados para adecuar la
consecucion de los objetivos y los contenidos a los 10
diferentes alumnos/as de la clase.
34 | El Departamento provee de criterios claros y medios Si No
efectivos para la realizacién y aplicacion de adaptaciones
curriculares individualizadas. 6 10
VI.- Clima de trabajo en el propio Departamento
35 Se informa regularmente en el Departamento sobre los Si No
cauces y férmulas de participacion a los profesores/as de
este en el trabajo del Departamento. 10
36 Se utilizan los canales de comunicaciéon e informacion Si No
dentro del Departamento.
10
37 Se participa en el trabajo en equipo dentro del Si No
Departamento.
10
38 Los profesores y profesoras del Departamento participan Si No
en actividades de formacién, actualizaciéon vy
perfeccionamiento del profesorado. 10
39 El Departamento provee a los profesores y profesoras del Si No
material didactico necesario para cubrir sus necesidades.
10
40 El Departamento planifica y realiza actividades Si No
complementarias y extraescolares.
10
41 El Departamento ayuda y orienta a los profesores y Si No
profesoras en practicas y alumnos y alumnas del Méster en
didactica. 10
VII.- Plan de fomento de la lectura
42 En la programacion se han incorporado medidas para Si No
estimular el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente. 6 10
43 Se han disefiado indicadores e instrumentos destinados Si No
a evaluar la aplicacion del plan del fomento de la lectura
dentro del Departamento. 6 10
44 La incorporacion de medidas para estimular el interés y Si No
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el habito de la lectura han sido efectivos. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

VIII.- Coordinacion interna del Departamento

45 | Se han impartido las unidades diddcticas existentes en la Si No
programacion de la materia en el curso escolar.

46 | Se tienen previstas en el Departamento medidas a realizar Si No
para el caso de que no se hayan impartido las unidades
didécticas existentes en la programacién de cada materiaen |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10
el curso escolar.

47 | Las unidades didacticas tienen en cuenta una perspectiva Si No
global o interdisciplinar donde sea posible.

48 | Existe una coordinacion interna entre los profesores o Si No
profesoras que impartan la misma materia en un mismo
curso. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

49 | Se realiza un seguimiento en el Departamento a lo largo del Si No
curso sobre el grado de aplicacién o consecucion de la
programacion didéctica de cada materia. 112 |3 |4 |5|6 |7 |8 9|10

50 | Se acuerda en el Departamento las pruebas globales mas Si No
relevantes a realizar por los alumnos y alumnas en las
distintas materias. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

51 | Se revisan colegiadamente en el Departamento las Si No

reclamaciones a las calificaciones finales cuando procedan.

IX.- Revisidn de la programacion didactica

52 Existe un procedimiento en el Departamento para valorar Si No
el ajuste entre el disefio de la programacion didactica y
los resultados obtenidos en el curso escolar. 1123 |4 |5(6 |7 |8]9 10

53 Se aplica de forma ordinaria el procedimiento a seguir Si No
para valorar el ajuste entre el disefio de la programacion
didactica y los resultados obtenidos. 1121345167819 10

54 Se han tomado medidas para modificar la programacion Si No
didactica de cada mddulo para el cuso siguiente.

X.- Medidas adoptadas en el Departamento para modificar la programacion didactica de cada médulo para
el curso siguiente:
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11.2. Cuestionario percepcion de alumnos del profesor/a

1. Valoracién general del profesor o profesora de tu materia

INDICADOR

Si No

1. )Tu profesor o profesora ha contribuido a que aumente tu gusto por la materia en este curso?

2. )Tu profesor o profesora de verdad te ha ensefiado algo en este curso?

INDICADOR

Cinco breves indicaciones

3. )Qué aconsejarias a tu profesor o
profesora para mejorar?

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

4.)Qué has aprendido en este curso?

Mas interés por la materia.

A estudiar diariamente.

A estudiar con orden.

A pensary a discutir.

A hacer esquemas.

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

5. )Cual crees que es la mejor virtud de tu
profesor o profesora?

Su conocimiento de la materia.

Su alegria, simpatia, cordialidad y naturalidad.

Explica muy claro.

Hace estudiar y trabajar.

Su interés y humanidad por los alumnos y alumnas.

Su seguridad en si mismo.

El que programe su trabajo mediante esquemas.

El que sabe ponerse a la altura de los alumnos y alumnas.

La calidad del material que elabora.

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

6. )Cudl crees que es el mayor defecto de
tu profesor o profesora?

Corrige muy severamente.

Exige muchos contenidos.

Es distante con los alumnos y las alumnas.

Cree que el alumno o alumna que no aprueba es porque no estudia o
trabaja lo suficiente

Sus clases son muy aburridas
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2. Valoracidn de la relacion del profesor o profesora con los alumnos y alumnas

INDICADOR Sefiala con una X la respuesta

7. )El profesor o profesora da la sensacion Muy cémodo
de sentirse comodo en la clase?

Cémodo

A veces incbmodo

Incomodo
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
8. )El profesor o profesora hace participar Continuamente
alos alumnos y alumnas?

Frecuentemente

Raras veces

Nunca

INDICADOR Si No

9. ¢Te parece buena la actitud que has sefialado en la pregunta anterior?

10. ¢Te has sentido marginado o marginada por el profesor o profesora alguna vez?

INDICADOR Si A veces No

11. ¢El profesor o profesora ha sido accesible dentro del ambito de la clase?

12. ¢El profesor o profesora ha sido accesible dentro del ambito de la clase?

INDICADOR Si No

13. éCrees que algun compafiero o compaiera ha estado marginado por el profesor o profesora alguna
vez?

INDICADOR Préxima Distante

14. El profesor o profesora mantiene con los alumnos o alumnas una postura

INDICADOR Si A veces No

15. ¢El profesor o profesora intenta contestar satisfactoriamente a tus dudas, ya sea
directamente, ya sea ofreciéndote material bibliografico?

INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
16. ¢El profesor o profesora se preocupa Son importantes
por los alumnos o alumnas como
personas? No son importantes
Los ignora
Los ridiculiza

3. Valoracidn de la actitud del profesor o profesora
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INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

17. éEstds satisfecho con el sistema de
trabajo que sigue el profesor o profesora
en clase?

Mucho

Bastante

Poco

Indiferente

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

18. ¢El profesor o profesora te ha
estimulado a trabajar?

Mucho

Mas que en otros afios

Como siempre

Poco

INDICADOR

Si

No

19. ¢éEl profesor o profesora es organizado?

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

20. (El profesor o profesora domina la
materia?

Mucho

Normal

Poco

Indiferente

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

21. ¢El profesor o profesora trae sus
clases bien preparadas?

Siempre

Frecuentemente

A veces

Nunca

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

22. (El profesor o profesora es exigente?

Demasiado

Bastante

Normal

Poco

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

23. (Estda adecuada esta exigencia al
trabajo en clase?

Siempre

Frecuentemente

A veces

Nunca

INDICADOR

Sefiala con una X la respuesta

24. )El profesor o profesora deberia
emplear mas tiempo en:

Explicar.

Corregir ejercicios, cuadernos o revisar apuntes.

Preguntar.
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Hacer pruebas escritas.

Orientar el trabajo de los alumnos y alumnas.

Hablar con los alumnos y alumnas de otros temas.

4. Valoracion del estilo del profesor o profesora

INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
25. ¢El profesor o profesora es claro en Claro
sus explicaciones?

Confuso
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
26. ¢El profesor o profesora tiene buena Buena
expresién verbal?

Mediana

Escasa
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
27. Sus clases son: Todas iguales

A veces distintas

Generalmente distintas

INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
28. (El profesor o profesora tiene Mucha
imaginacion?

A veces

Poca
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
29. ¢El profesor o profesora da la Muy seguro

sensacion de sentirse seguro en clase?

Seguro

A veces duda

Inseguro
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
30. ¢El profesor o profesora es capaz de Todo el tiempo de clase
mantener el interés de los alumnos vy
alumnas? Bastante tiempo
Poco tiempo
Nunca
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
31. ¢El profesor o profesora acostumbra a Mucho
ser puntual?
Bastante
Poco
INDICADOR Natural Afectado
32. ¢El profesor o profesora es natural en clase?
INDICADOR Sefiala con una X la respuesta
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33. ¢El profesor o profesora es Mucho
autoritario?

Bastante

Permisivo

Demasiado blando o permisivo

INDICADOR Sefiala con una X la respuesta

34. ¢El profesor o profesora utiliza sus clases para Con frecuencia
imponer su ideologia o atacar otras posturas?

Pocas veces

Nunca

INDICADOR Si No

35. ¢Te parece positiva la actitud que has sefialado en la pregunta anterior?

11.3. Plantilla seguimiento de las programaciones.
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coD.

959
960
961

963

965
966
967
968

cOoD.

937

COD.

232
233

235

236
237
238
239
240

CcOD.
951

954

COD.
3013
3015

3014
3016

SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES (Departamento de Electricidad)

MODULO CURSO
Sistemas eléctricos, neumaticos e hidraulicos ;s of
Sistemas secuenciales programables 5 o
Sistemas de medida y regulacion e
Sistemas de potencia 5 o
Documentacion técnica ”
Informatica industrial 1°
Médulo optativo | 1°
Sistemas programables avanzados 2®
Robética industrial 2
Comunicaciones industriales -
Integracion de sistemas de automatizaciéninc ~ 2°

MODULO CURSO
Sistemas eléctricos y electrénicos 12

MODULO CURSO
Automatismos industriales 1°
Electrénica 1°
Electrotecnia 1°
Instalaciones eléctricas interiores 1°
Médulo optativo | 1°
Instalaciones de distribucion "
Infraestructuras comunes de telecomunicaciot >
Instalaciones dométicas 2°
Instalaciones solares fotovoltaicas 2°
Maquinas eléctricas "

MODULO CURSO
Electricidad y automatismos eléctricos i

Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 2%

MODULO CURSO
Instalaciones eléctricas y dométicas 1°
Equipos eléctricos y electronicos . |
Instalaciones de telecomunicaciones 2°

Instalacién y mantenimiento de redes para tra 2°

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR "AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL"
GRADO CUMPUMIENTO (especificar el % exacto) UNIDADES IMPARTIDAS
PROFESOR 100% 100%-75% 50%-25% 25%-0% (hasta la fecha de revisién)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR "MECATRONICA INDUSTRIAL"
GRADO CUMPLIMIENTO (especificar el % exacto) UNIDADES IMPARTIDAS
PROFESOR 100% 100%-75% 50%-25% 25%-0% (hasta la fecha de revisién)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO "INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS"

GRADO CUMPLIMIENTO (especificar el % exacto) UNIDADES IMPARTIDAS
PROFESOR 100% 00%-75% 50%-25% 25%-0% (hasta la fecha de revisién)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO "MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO"
GRADO CUMPLIMIENTO (especificar el % exacto) UNIDADES IMPARTIDAS
PROFESOR 100% 100%-75% 50%-25% 25%-0% (hasta la fecha de revisién)

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO "ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA"
GRADO CUMPLIMIENTO (especificar el % exacto) UNIDADES IMPARTIDAS
PROFESOR 100% 00%-75% 50%-25% 25%-0% (hasta la fecha de revisién)

OBSERVACIONES
(indicar posibles causas del retraso)

OBSERVACIONES
(indicar posibles causas del retraso)

OBSERVACIONES
(indicar posibles causas del retraso)

OBSERVACIONES
(indicar posibles causas del retraso)

OBSERVACIONES
(indicar posibles causas del retraso)
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12. ANEXO IV- RESUMEN LEGISLACION DE LA NUEVA LEY DE FP (ayuda para los tutores)

PROMOCION DEL ALUMNADO A SEGUNDO CURSO (Articulo 14 ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre)

CFGB - Alumnado que haya superado todos los ambitos
- Alumnado que haya superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales o el Ambito de Ciencias Aplicadas y que la carga horaria de los
de los mddulos profesionales del ambito profesional, incluido el médulo de Itinerario personal para la empleabilidad, no superados sea
igual o inferior a 250 horas.
CFGM Y - Alumnado que haya superado todos los médulos
CFGS - Alumnado con médulos del primer curso superados que supongan al menos 600 horas curriculares.
PERMANENCIA EN EL CICLO FORMATIVO (Articulos 86 y 107 del RD 89/2023, de 18 de julio)
CFGB Los alumnos/as podran permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos.
CFGM Y | Las personas en formacidon podran permanecer cursando un ciclo de grado medio o superior durante un maximo de dos cursos académicos,
CFGS consecutivos o no, mas que la duracidn prevista para el ciclo formativo, en matricula completa y modalidad presencial.

ALUMNADO CON MODULOS PENDIENTES DE PRIMER CURSO (Disposicién Adicional sequnda de Decretos 24/2024 y 25/2024 de 21 de noviembre)
(Alumnado que inicid sus estudios con anterioridad al curso 2024/25)

2023/2024 2024/2025 2025/2026 | 2026/2027 2027/2028
22 (titula)
22 (suspende moddulos) Repite 22 (titula)
1¢ 22 (suspende mddulos) Repite 22 (suspende modulos) Repite 22 (pendiente FCT y Proyecto) FCT 1 convocatoria
CFGM 2 convocatorias 2 convocatorias
6 22 (suspende mddulos) Repite 22 (suspende mdédulos) Repite 22 (suspende mddulos) Se le aplicaran las convalidaciones establecidas
CFGS 2 convocatorias 2 convocatorias de los médulos superados de 22
22 + Pendientes de 12 Repite 22+ Pendientes de 12 Repite 22+Pendientes de 12 Se le aplicaran las convalidaciones establecidas
Mddulos pendientes de 12 Mddulos pendientes de 12 Se le aplicaran convalidaciones de médulos de los mddulos superados de 22
2 convocatorias por modulo 2 convocatorias por médulo superados de 12
Repite 12 (adaptado a la nueva ordenacién académica)
1¢ Le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion Adicional segunda del decreto 24/2024, de 21 de noviembre. El planteamiento es el mismo que en los CFGS.
CFGB
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CONVOCATORIAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS (Articulo 5. la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero)

ORDINARIAS

En los ciclos formativos cada modulo podra ser objeto de evaluacion en dos convocatorias anuales (el maximo para cada médulo de cuatro
convocatorias); en los cursos de especializacion, cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacién en dos convocatorias.

EXTRAORDINARIAS | Cada alumno o alumna podra disponer de hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacion extraordinarias en el caso de que haya

agotado las cuatro convocatorias de evaluacidn por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones. En los cursos de especializacién
el nimero de convocatorias extraordinarias serd de una.

SOLICITUD: (Modelo Anexo VII), dirigida al director/a, indicando en la solicitud los motivos y adjuntando la documentacién necesaria para

justificar los motivos alegados. La direccidn del centro docente elaborara un informe, que incluird el punto de vista del equipo docente. La
persona titular de la direccién provincial resolvera la solicitud.

RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACION Y ANULACION DE MATRICULA (Articulo 6. de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero)

RENUNCIAA LA | MOTIVOS:
CONVOCATORIA - Circunstancias de enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico, discapacidad, incorporacién a un puesto de trabajo,
DE EVALUACION obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacién al estudio, incluidas las derivadas del parto en los dos afios
siguientes a este, embarazo u otras razones que condicionen o impidan el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.
Modalidad SOLICITUD:
presencial Antelacién minima de dos meses antes de la primera sesion de evaluacion final del médulo correspondiente
En el caso de la segunda convocatoria de evaluacion final, se presentara en el plazo de tres dias después de conocer los resultados de Ia
primera convocatoria de evaluacidn final.
RENUCIA A SOLICITUD:
MATRICULA Antelacién minima de dos meses antes de la primera sesion de evaluacion final, salvo en los casos de embarazo u obligaciones personales o
familiares derivadas del parto, en cuyo caso el plazo de solicitud sera hasta el 10 de mayo o en el plazo de quince dias desde que se conozca la
Modalidad Causa. No computa a efectos de convocatoria consumida, pero se pierde el derecho de plaza.
presencial
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EXENCION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA (Articulo 8 de la Orden EDU/173/2025, de 20 de febrero)

- REQUISITOS: en grados D experiencia de 1 afio a tiempo completo o su equivalente, que se corresponda con el ciclo que curse, pudiéndose aportar la
experiencia de los 5 afios anteriores (articulo 161 RD 689/2023, de 18 de julio).
- SOLICITUD hasta un mes antes de la fecha prevista para el inicio de la FFE (Modelo Anexo IX)
- DOCUMENTACION (viene en el modelo de solicitud) (apartados 2 y 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio):
o Contrato de trabajo o certificacidon de la empresa
o Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
- VALORACION DEL EQUIPO DOCENTE, (articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio) atendiendo a las tareas profesionales desempefiadas por la
persona en formacion y su grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados al periodo en empresa u organismo equiparado
La exencién del periodo de formacidén en empresa u organismo equiparado quedara recogida en los documentos de evaluacién y no afectard a las
calificaciones de los médulos profesionales a los que pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro de formacién profesional y
empresa. Sera el equipo docente del centro de formacién profesional el responsable tnico de la evaluacién y calificacién de cada persona RESOLUCION la
direccion del centro educativo (podra ser parcial o total)
- RESOLUCION: corresponde a la direccién del centro (articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio)
O

CONVALIDACIONES

Capitulo VI del Titulo Il Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en las normas que regulan cada titulo y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre.
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PROYECTO INTERMODULAR
(Articulo 4 de la Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre y Articulo 5 de los Decretos 24/ 2024 y 25/2024, de 21 de noviembre)
CFGB - Tendra un caracter integrador de las competencias adquiridas, y sera uno para toda la duracién del ciclo formativo.
26 horas - Los centros determinardn el momento en el que debe iniciarse el proyecto, en funcién de las caracteristicas del ciclo formativo y del
alumnado.
CFGM Y - Serd unico durante el ciclo formativo y se definird de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y
CFGS con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.
65 horas - Tendra por objeto la integracién de las diversas capacidades y conocimientos de los mddulos que conforman el ciclo formativo, con especial
atencién a los elementos de busqueda de informacidn, innovacidn, investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los resultados de
aprendizaje del ciclo formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PROYECTO INTERMODULAR
(Articulo 4 de la Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre y Articulo 5 de los Decretos 24/ 2024 y 25/2024, de 21 de noviembre)

CFGB Real Decreto 498/2024, 21 de mayo ANEXO I-Curriculo basico del médulo de Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo para grado
26 horas basico

CFGM Real Decreto 499/2024, 21 de mayo ANEXO II-Curriculo basico del mddulo de Proyecto intermodular grado medio
65 horas

CFGS (Disposicidn adicional séptima del Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo)- Referencias al médulo de “Proyecto”
65 horas

Las referencias contenidas en el articulado al médulo de «Proyecto», con la denominacién especifica que corresponda, pasa a denominarse
«Proyecto intermodular», manteniendo el resto de la denominacién y nimero de cddigo especifico que tuviera en cada uno de los reales
decretos afectados.

Real Decreto 1581/2011, de 4 de noviembre ANEXO | Mddulos Profesionales (“Proyecto de Automatizacidn y Robdtica Industrial”)
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